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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy jest
dokumentem opisujgcym potencjat regionu dziatania Stowarzyszenia oraz
wynikajgce z niego rozne aspekty planowanej dziatalnosci w kierunku jego rozwoiju.
Stanowi jednoczes$nie opis struktury i zasady funkcjonowania LGD.

Niniejszy dokument zostat wypracowany przez szerokie grono przedstawicieli
3 srodowisk — grup przedsiebiorcow, samorzadow oraz organizacji pozarzadowych
wywodzgcych sie z terenu gmin: Sulejow, Aleksandréw, Wolborz (powiat
piotrkowski), Tomaszéw Mazowiecki, Inowtddz, Lubochnia (powiat tomaszowski),
Przedborz (powiat radomszczanski), Mniszkéw, Stawno i Opoczno (powiat
opoczynski).

Glbwnym celem dziatan ma by¢ ozywienie gospodarcze, turystyczno -
rekreacyjne i spoteczne terendw zamieszkiwanych przez tych przedstawicieli oraz
wskazanie kierunkéw, w jakich nalezy sie rozwijaé, aby poprawi¢ byt mieszkancow i
zapewni¢ rozwoj terendw wiejskich tego obszaru.

Istota Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dolina Pilicy polega na wskazaniu
kierunkow dziatania, ktére mogg zdynamizowac¢ rozwoj obszaru. Zasadniczym celem
pracy nad strategig byto ich poszukiwanie i zdefiniowanie.

Po licznych  konsultacjach, odbytych szkoleniach, przeprowadzonych
ankietach oraz licznych spotkaniach z mieszkancami powstat dokument w postaci
Lokalnej Strategii Rozwoju. Dokument ten wypracowat i zaproponowat, zgodnie z

wnioskami wyptywajgcymi z tych konsultacji, rozwoj w 3 celach gtownych:

1. Rozwoj turystyki poprzez  wykorzystanie  zasobdéw  przyrodniczo —
krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakosci
zycia mieszkancow.

2. Ochrona $rodowiska oraz wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawg do
zachowania i poprawy stanu posiadanych zasobow.

3. Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwoj sektora gospodarczego.

Kierunki te zostaly wypracowane na zasadach kompromisu i sg w peti

zgodne z wytycznymi budowania Lokalnej Strategii Rozwoju.



Niniejszy dokument ma za zadanie przedstawienie LGD Dolina Pilicy i
scharakteryzowanie obszaru objetego dziataniem LGD Dolina Pilicy, a nastepnie
uzasadnienie i uszczegOlowienie kierunkdw rozwoju LGD oraz wskazanie
poszczegolnych przedsiewziec, ktére ta grupa bedzie realizowata.

Wiasciwymi autorami niniejszego opracowania sg sami mieszkancy obszaru
dziatania LGD zamieszkujgcy teren 10 w/w gmin w potudniowo-wschodniej czesci

regionu tédzkiego.

Ostatni  sumujgcy i porzadkujgcy etap tworzenia Strategii zostat
przeprowadzony w gronie peinej reprezentacji catego regionu - cztonkéw Zarzadu i
Rady LGD. Nad prawidtowoscig i merytoryczng strong prac czuwali eksperci z
Agencji Rozwoju Lokalnego Agrotur S.A. Opracowany dokument swojg formg i
sposobem ujecia eksponuje podejscie LEADER jako wiasciwe narzedzie do
uzyskiwania  najlepszych  rezultatbw procesu wdrazania  Strategii. Jego

najwazniejszymi przestankami sg:

— oddolne podejscie jako zrédto aktywizacji spotecznosci lokalnej, wigczajgce;j
sie bezposrednio w jej realizacie w zgodnym partnerstwie sektora
spofecznego, gospodarczego i publicznego (w tym promocja partnerstwa
publiczno — prywatnego),

— LGD jako koordynator procesu i animator zawieranych partnerstw,

— zintegrowane podejscie do zrbwnowazonego lokalnego rozwoju regionu,

— montaz finansowy przedsiewzie¢ przy wdrazaniu LSR i zaangazowaniu
srodkéw zewnetrznych,

— wykorzystywanie  zasobow wilasnych jako najwazniejszego elementu

okreslajgcego kierunki rozwoju regionu przy konstrukcji analizy SWOT.

Innowacyjno$¢ tego procesu polega zatem przede wszystkim na uzyciu
nowego narzedzia jakim jest LEADER, ktadgcym nacisk na oddolng inicjatywe w
ksztattowaniu aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego, a przy tym nabywaniu
umiejetnosci zawierania miedzysektorowych partnerstw  w celu uzyskiwania
maksymalnych rezultatow w podejmowanych dziataniach, a nawet wystgpienia
Zjawiska synergii (wartos¢ dodana). | tego wlasnie nalezy oczekiwac¢ przy wdrazaniu

niniejszej Strategii.



W celu ostatecznej weryfikacji i dopetnienia statutowego obowigzku Lokalna
Strategia Rozwoju LGD Dolina Pilicy w przedstawionej ponizej formie zostata

przyjeta i zatwierdzona tym samym do wdrazania na lata 2009 — 2015 w dn.

16.05.2011 r. uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Dolina Pilicy.




1. CharakterystykalLokalnej Grupy Dziatania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze.

Lokalna Grupa Dziatania Dolina Pilicy posiada status prawny stowarzyszenia,
dostosowanego do wymogow art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem srodkow EFRROW.

Zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w todzi w dniu
26.05.2006 roku pod nr 0000257879, Sad Rejonowy dla todzi — Srédmiescia w
todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego, z pozniejszymi zmianami
dostosowujgcymi strukture LGD do w/w ustawy, zatwierdzajgcymi uchwaty Walnych
Zebran  CzZonkéow z dnia  29.09.2008r., 20.03.2010r., 01.10.2010 .
10.01.2011r. oraz 16.05.2011 r.

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa.

Proces budowania tréjsektorowego partnerstwa LGD Dolina Pilicy zostat
zapoczatkowany pod koniec 2005 r. na obszarze gm. Inowtédz i gm. Tomaszow
Mazowiecki (13.546 mieszkancéw — 248,7 km? wedlug danych wlasnych gmin na
dzien 31.12.2006 r.) w ramach uruchomienia we wspotpracy z FAPA projektu pt.:
~Wsparcie tworzenia LGD i opracowania ZSROW w Dolinie Pilicy’. Poczgtkowo
przebiegat on przy duzym zaangazowaniu przedstawicieli obu gmin (sektor
publiczny), ktérzy przekazali spotecznosci lokalnej w czasie zebrah wiejskich
niezbedng wiedze dotyczacg zasad funkcjonowania Programu Leader, zachecili
mieszkancow wszystkich miejscowosci tych gmin do uczestnictwa w nim. W tym celu
wybrali swoich przedstawicieli, ktdérzy przestrzegajgc zasady dobrowolnosci,
tréjsektorowej delegaciji oraz petnej reprezentacji obszaru, na | Walnym Zebraniu
CZlonkow zdecydowali o formie prawnej LGD jako stowarzyszenie, uchwalili statut
oraz wybrali zarzad i komisje rewizyjng. Stowarzyszenie Dolina Pilicy, bo takg nazwe
przyjeta LGD, uzyskato wpis w KRS w dn. 26.05.2006 r., opracowato dla tego
obszaru ZSROW oraz przystgpito do realizacji projektu ,Pilica, rzeka ktora tgczy” w |l
schemacie PPL+. Zgodnie z uchwatlg zarzadu z dnia 20.04.2006 r. Stowarzyszenie
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liczpto 155 cztonkdw — o0sob fizycznych reprezentujgcych sektor publiczny (4.52%),
spoteczny (86.45%) i gospodarczy (9.03%). Do 15 kwietnia 2008 r. zawarto 21 uméw
partnerskich (m.in. OSP Smardzewice, KGW Ciebtowice, Stowarzyszenie STER,
Fundacja Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego, OSP Brzustow i OSP Zawada).
14 kwietnia 2008 r. zostat ukonczony, a nastepnie w peti rozliczony i
zaakceptowany przez Fundacje Programow Pomocy dla Rolnictwa projekt w I
schemacie PPL+. Byt on praktycznie rozpoczeciem procesu wdrazania opracowanej
ZSROW dla tego obszaru (budzet projektu 450 tys. zl). Stworzylo to okazje do
lepszej promocji programu Leader w lokalnej spotecznos$ci oraz zdobywania
doswiadczeh w tym zakresie przez LGD.

Stowarzyszenie LGD ,Zalew Sulejowski”, dziatajgce na obszarze gm.
Wolborz, zostalo zatozone 9.07.2006 r. jako trwate zrzeszenie o0sob fizycznych o
celach niezarobkowych, dziatajgce na rzecz rozwoju obszardw wiejskich w
rozumieniu  przepisbw  SPO: ,Restrukturyzacja i modernizacja  sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich” dziatanie 2.7 PPL+. Powstalo jako
oddolna inicjatywa trojsektorowego partnerstwa przy réwnym traktowaniu pici, na
obszarze zamieszkatym przez 7645 oso6b (stan na 31.12.2006 r.). Zatem
niespetienie kryterium ilosciowego stato sie waznym argumentem, obok
podobienstw obszaréw, za przystgpieniem do dziatajgcego w sgsiedziwie
Stowarzyszenia Dolina Pilicy.

W Il kwartale 2007 r. podpisanych zostalo 10 porozumien o wspétpracy ze
wszystkimi organizacjami pozarzgdowymi oraz 3 porozumienia z przedsiebiorcami
dziatajgcymi na terenie gm. Wolbérz. Pod koniec tego okresu LGD ,Zalew
Sulejowski” liczpto 44 czionkow zwyczajnych o0sob fizycznych reprezentujgcych
sektor spoteczny i gospodarczy oraz 13 partnerow — osoby prawne. 9.07.2007 r. z
inicjatywy Zarzadow Stowarzyszen podpisany zostat list intencyjny deklarujgcy
przylgczenie sie Stowarzyszenia LGD ,Zalew Sulejowski” do Stowarzyszenia Dolina
Pilicy. Na poczatku IV kwartatu 2007 r. oba stowarzyszenia wystgpity do rad gm.
Lubochnia, miasta i gminy Sulejow oraz gm. Mniszkéw z propozycjg wigczenia ich do
wspolnego regionu dziatania. Po uzyskaniu przychylnych decyzji przeprowadzone
zostaly ze spofecznosciami  wszystkich miejscowosci tych gmin zebrania
informacyjne oraz wytonieni zostali ich przedstawiciele do wspdlnej lokalnej grupy
dziatania przestrzegajgc zasade peinej reprezentacji z poszczegdinych gmin, oraz

przynajmniej 50% udzialu sektora spotecznego i gospodarczego w tejze
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reprezentacji. 12.12.2007 r. podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Dolina Pilicy dokonano prezentacji scenariusza organizacyjno-prawnego procesu
rozszerzenia Stowarzyszenia zgodnego z zaleceniami Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi. Wspdlne Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 03.08.2008 r. zatwierdzito,
précz poszerzenia regionu dziatania, zmiany dostosowujgce stowarzyszenie do
ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich poprzez
EFRROW (nowy statut, wybdr organu decyzyjnego).

W wyniku wspélnych konsultacji Zarzgdu Stowarzyszenia z wtadzami gminy
Aleksandrow oraz miasta i gminy Przedbdrz, rady tych samorzadow w dn.
29.12.2009 r. (gmina Aleksandréw) oraz 12.02.2010 r. (miasto i gmina Przedbdrz)
podjety uchwaty o przystgpieniu do Stowarzyszenia Dolina Pilicy. W nastepstwie
Zarzad Stowarzyszenia uchwatami z dn. 07.01.2010 r. oraz 19.02.2010 r., kierujgc
sie decyziami rad tych samorzaddéw, wigczyt je w poczet czionkdow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Powyzsze zmiany poparte zostaly przeprowadzonymi zebraniami
wiejskimi w obu gminach. Spotkania z lokalnymi spotecznosciami obok wymiaru
informacyjnego, wytonity grupe reprezentantbw gmin do pracy w ramach
Stowarzyszenia. W ten sposéb rozszerzono region dziatania do obszaru 8 gmin
potozonych w dolinie Pilicy. Walne Zebranie Czonkéw w dn. 20.03.2010 r.
zatwierdzito te zmiany, odnoszgc sie réwniez do zwiekszenia reprezentacji w
strukturach LGD, a w szczegdlnosci do modyfikaciji niniejszej LSR dla zwiekszonego
obszaru dziatania.

Podobna procedura uruchomiona =zostala w procesie wigczenia do
Stowarzyszenia gminy Stawno i gminy Opoczno. W nastepstwie spotkan z
samorzgdami, przedstawicielami lokalnej spotecznosci w dniu 04.08.2010 r. rada
gminy Stawno oraz w dniu 27.08.2010 r. rada gminy Opoczno podjety uchwate o
przystgpieniu do Stowarzyszenia. W odpowiedzi na to uchwatg z dnia 31.08.2010 r.
Zarzad LGD Dolina Pilicy wprowadzit je do grona czZlonkdéw zwyczajnych,
powiekszajgc tym samym region dziatania do 10 gmin. Walne Zebranie Cztonkdéw w
dniu 01.10.2010 r. zmiany te zatwierdzito wraz z powiekszong reprezentacjg o te
gminy w strukturach LGD oraz zmodyfikowang do nowej sytuacji Lokalng Strategie
Rozwoju. W konsekwencji przeprowadzonych wyboréw samorzgdowych, na Walnym
Zebraniu w dn. 10.01.2011 r. dokonano uzupetnienia wyboru czionkéw do Rady
Stowarzyszenia Dolina Pilicy oraz zwigzanej z tym aktualizacji LSR, natomiast na

Walnym Zebraniu Cztonkéw w dn. 16.05.2011r. zatwierdzone zostaty zmiany celow
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szczegOlowych, przedsiewzie¢ oraz niezbednych do ewaluacji tejze strategii

wskaznikow.

1.3 Charakterystyka cztonkéw LGD, partneréw i sposob rozszerzenia lub/
zmiany skitadu LGD.

Stowarzyszenie Dolina Pilicy dziatajgce jako Lokalna Grupa Dziatania, zgodnie
z obowigzujgcym Statutem Stowarzyszenia stanowigcym Zatgcznik nr 1 do LSR,
moze mieé czonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych.

Na dzien 16.05.2011 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy liczy 111 czlonkow
zwyczajnych — osob fizycznych oraz 11 czlonkdéw zwyczajnych — osob prawnych (10
samorzadow gminnych, Osrodek ,Molo” Sp. z o0.0. w Smardzewicach). Ponadto
Gminna Rada K&t Gospodyn Wiejskich w Wolborzu jest cztonkiem wspierajgcym.
Stowarzyszenie LGD ,Zalew Sulejowski” w 2zwigzku 2z przystgpieniem do
Stowarzyszenia Dolina Pilicy ulegto rozwigzaniu. Wsréd osob fizycznych znajduje sie
zgodnie z deklaracjami 83 o0sbéb reprezentujgcych sektor spoteczny, 14 o0so6b
reprezentujgce sektor gospodarczy oraz 14 oséb reprezentujgcych sektor publiczny.
Analogiczne proporcje w strukturze Zarzadu Stowarzyszenia przedstawiajg sie
nastepujgco: w 20 — osobowym sktadzie 10 osob reprezentuje sektor spofeczny, 3
osoby — sektor gospodarczy oraz 7 0sob - sektor publiczny.

Skiad Zarzadu Stowarzyszenia:

- Prezes — Bronistaw Helman — mieszkaniec Gminy Tomaszéw Mazowiecki,
reprezentuje sektor spofeczny,

- Wiceprezes - Stawomir Zwierzchowski — mieszkaniec Gminy Mniszkow,
reprezentuje sektor spoteczny,

- Wiceprezes — Damian Szmigielski — mieszkaniec Gminy Przedbdrz,
reprezentuje sektor publiczny,

- Skarbnik — Ewa Jagielska — mieszkanka Gminy Wolborz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Sekretarz — Barbara Dziubattowska-Chachuta - mieszkanka Gminy Inowtodz,
reprezentuje sektor publiczny.

Pozostali CzZlonkowie Zarzadu:

- Szczepan Goska - mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor

spoteczny,



- Elzbieta Milczarek - mieszkanka Gminy Mniszkéw, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Janusz Klimek — mieszkaniec Gminy Opoczno, reprezentuje sektor publiczny,

- Jerzy Wijata — mieszkaniec miasta Opoczno, reprezentuje sektor spoteczny,

- Halina Biskup — mieszkanka miasta Opoczno, reprezentuje sektor publiczny,

- Zuzanna Broszczyk — mieszkanka Gminy Stawno, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Ewa Kwaskiewicz-Tomasik - mieszkanka Gminy Inowtdédz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Konrad Piekarski - mieszkaniec Gminy Wolborz, reprezentuje sektor
publiczny,

- Stawomir Tworek — mieszkaniec Gminy Sulejow, reprezentuje sektor
publiczny,

- Dominik Dajcz — mieszkaniec Gminy Sulejéw, reprezentuje sektor spoteczny,

- Waldemar Jecek — mieszkaniec Gminy Aleksandréw, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Andrzej Wotoszyn - mieszkaniec Gminy Aleksandréw, reprezentuje sektor
publiczny,

- Jolanta Kacperek - mieszkanka Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Stanistaw Cieciura - mieszkaniec Gminy Przedbdrz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Urszula Ziotkowska — mieszkanka miasta Tomaszow Mazowiecki,
reprezentuje sektor spoteczny.

CZlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna

lub osoba prawna, ktora fgcznie spetnia:

e warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

e dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje

(wskazanie) zawierajgcg w szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie
udzielong przez dziatajgcych na obszarze wdrazania LSR Ilub ktérego dotyczy

LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym

Planie Rozwoju lub
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b) gmine wiejska, miejsko-wiejskg lub
c) zwigzek miedzygminny lub

d) inng osobe prawng, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu

Stowarzyszenia,
e Zlozy deklaracje cztonkowska.

Osoby prawne, ktore byly dotychczas czlonkami  wspierajgcymi
Stowarzyszenia Dolina Pilicy - po zloZzeniu stosownego oswiadczenia, mogg stac sie

cztonkami zwyczajnymi.

Nowo przyjmowane do Stowarzyszenia osoby prawne mogg, wedtug

wiasnego uznania byC¢ czZtonkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

1.4 Struktura organu decyzyjnego.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy
jest Rada. Rada skitada sie z Przewodniczgcego, dwoch Wiceprzewodniczgcych,
Sekretarza i 36 pozostatych czionkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

Rada, w co najmniej 50% skfada sie z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych i spotecznych
oraz innych odpowiednich podmiotoéw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Do kompetenciji Rady nalezy:

a) opracowanie Regulaminu Rady (zatwierdzony przez Walne Zebranie

Czonkéw Stowarzyszenia Regulamin Rady — Zatgcznik nr 2 do LSR)

b) opracowanie lokalnych kryteriow wyboru operaciji,
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C) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,

d) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Skiad Rady Stowarzyszenia:

Przewodniczacy — Janusz Ciesielski - mieszkaniec Gminy Mniszkow,

reprezentuje sektor publiczny.

Wiceprzewodniczgcy — Pawet Mamrot — mieszkaniec Gminy Aleksandréw,

reprezentuje sektor spofeczny,

Wiceprzewodniczgcy — Adam Koztowski — mieszkaniec miasta Opoczno,

reprezentuje sektor spoteczny,
Sekretarz — Anna Weglarska - mieszkanka Gminy Mniszkow, reprezentuje
sektor publiczny,

Pozostali Czonkowie Rady :
- Dionizy Glowacki - mieszkaniec Gminy Aleksandréw, reprezentuje sektor

publiczny,

- Ewa Kuchta - mieszkanka Gminy Aleksandrow, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Elzbieta Wijata - mieszkanka Gminy Aleksandrow, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Zenon Chojnacki — mieszkaniec Gminy Inowlddz, reprezentuje sektor
publiczny,

- Ewa Korzeniewska — mieszkanka Gminy Inowtddz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Agnieszka Jozwik — mieszkanka Gminy Inowiddz, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Barbara Klatka - mieszkanka Gminy Inowiddz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Tadeusz Jozwik — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor
publiczny,

- Tadeusz Skoneczny — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor

spoteczny,
- Marcin Tuz — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor spoteczny,
- Pawet Bachura — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor

spoteczny,
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- Piotr Abratkiewicz — mieszkaniec Gminy Mniszkow, reprezentuje sektor

gospodarczy,

- Wiadystawa Krawczyk - mieszkanka Gminy Mniszkow, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Jan Wieruszewski — mieszkaniec Gminy Opoczno, reprezentuje sektor
publiczny,

- Alicja Stepien — mieszkanka Gminy Opoczno, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Halina Grzywacz — mieszkanka Gminy Opoczno, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Mitosz Naczynski — mieszkaniec Gminy Przedborz, reprezentuje sektor
publiczny,

- Renata Koska — mieszkanka Gminy Przedbdrz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Bogustaw Majewski — mieszkaniec Gminy Przedbdrz, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Krzysztof Zawisza - mieszkaniec Gminy Przedbdrz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Zbigniew Wilk — mieszkaniec Gminy Stawno, reprezentuje sektor publiczny,

- Doroteusz Buga] — mieszkaniec Gminy Stawno, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Marianna Smiechowska — mieszkanka Gminy Stawno, reprezentuje sektor

spoteczny,

- Jarostaw Pasik — mieszkaniec Gminy Sfawno, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Stanistaw Baryta — mieszkaniec Gminy Sulejow, reprezentuje sektor
publiczny,

- Jerzy Balcerzyk — mieszkaniec Gminy Sulejéw, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Marek Brajczewski — mieszkaniec Gminy Sulejow, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Wactaw Kozub — mieszkaniec Gminy Sulejow, reprezentuje sektor
spoteczny,
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- Franciszek Szmigiel — mieszkaniec Gminy Tomaszow Mazowiecki,
reprezentuje sektor publiczny,
- Kazimierz Glowa — mieszkaniec Gminy Tomaszow Mazowiecki, reprezentuje
sektor gospodarczy,
- Hieronim  Nawrocki — mieszkaniec Gminy Tomaszow Mazowiecki,
reprezentuje sektor spofeczny,
- Janina Kisielinska — mieszkanka Gminy Tomaszow Mazowiecki, reprezentuje
sektor gospodarczy,
- Elzbieta Oscik — mieszkanka Gminy Wolborz, reprezentuje sektor publiczny,
- Anna Mizgalska-Dgbrowska - mieszkanka Gminy Wolbérz, reprezentuje
sektor spoteczny,
- Tadeusz Was - mieszkaniec Gminy Wolbdérz, reprezentuje sektor spoteczny,
- Zbigniew Gofebiewski — mieszkaniec Warszawy (poza regionem dziatania
LGD), reprezentuje sektor spoteczny.
Procentowy udziat poszczegdlnych sektorow w sktadzie Rady przedstawia sie
nastepujgco:
a) sektor spoteczny 57,5%
b) sektor gospodarczy 15,0 %
c) sektor publiczny 27,5 %
Ze szczegbtowej analizy sktadu Rady wynika:
— catkowity rozdziat sktadu rady od sktadu zarzgdu stowarzyszenia
— réwna i petna reprezentacja wszystkich 10 gmin,
— peftna reprezentacja 3 sektoréw na korzy$¢ sektora spotecznego
I gospodarczego (72,5%) .
Wszelkie zmiany skladu ciata decyzyjnego, zgodnie z zatwierdzonym
statutem, bedg mogty zachodz¢ tylko na drodze przegtosowanych uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia. Tryb pracy, sposob podejmowania decyzji jest

Scisle i przejrzyscie okreslony i zatwierdzony przez Regulamin Rady.
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1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego.

Wszelkie procedury uruchamiane przez Stowarzyszenie sg regulowane
aktualnym statutem oraz zatwierdzonymi przez Walne Zebranie Czlonkdw
regulaminem Zarzadu i Rady i zatwierdzonym przez Zarzad regulaminem pracy
biura. Rekrutacja pracownikow jest prowadzona w oparciu o opracowang i ogolnie

dostepng procedure naboru pracownikéw.

Procedura naboru pracownikéw oraz procedura postepowania w sytuaciji
wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw spetniajgcych wymagania
konieczne.

Nabor nowych pracownikow, na poszczegdlne stanowiska odbywa sie w
drodze otwartego konkursu ogtaszanego na stronie internetowej LGD. Ogtoszenie
zawieraC bedzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pozadane, dokumenty
jakie nalezy ztozy¢ oraz termin sktadania ofert. Rekrutacje ogtasza i przeprowadza
Zarzad LGD. Rekrutacja odbywa sie w dwoéch etapach: weryfikacja oferty pisemnej
oraz przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki naboru podane sg do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD.

W przypadku braku ofert od kandydatéw spetniajgcych wymagania konieczne
dokonuje sie wyboru kandydatow w oparciu o pozostate kryteria. Jednakze w
przypadku niedokonania pozytywnego wyboru sposrod ztozonych ofert, procedure
naboru rozpoczyna sie od nowa. Procedura naboru pracownikow stanowi Zatgcznik
nr 3 do LSR.

Opis stanowisk precyzujacych podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci

na poszczegolnych stanowiskach.

Opis stanowisk biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Do wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju zaangazowane zostanie biuro
Stowarzyszenia w nastepujgcym ukfadzie organizacyjnym:
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Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Komérka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy
Stanowisko pracy Kierownik Biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy
Bezposredni przetozony Prezes Iub Wiceprezes Zarzadu

specjalista ds. ksiegowosci i kadr, koordynator

Stanowiska podlegte projektdw, specjalista ds. informatyczno —

administracyjno-promocyjnych,

Cel stanowiska:
Kierowanie pracg biura, realizacja uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Konieczne:

1.

Wyksztalcenie wyzsze (pozgdane: ekonomia, socjologia, marketing i
zarzgdzanie, administracja);
Doswiadczenie: minimum 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
Wymagania formalne:
— obywatelstwo polskie,
— posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,
— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w
petni z praw publicznych,
— nie bycie prawomocnie skazanym za przestepstwa umysine.

Pozadane:

1.

Umiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy — wysokie umiejetnosci
interpersonalne;

Duze zdolno$ci organizacyjne;

Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zwigzane z finansowaniem projektéw
ze srodkéw UE (znajomos$¢ zasad finansowania i rozliczania projektéw, w
szczegolnosci odnoszgcych sie do rozwoju obszaréw wiejskich) —
konstruowanie i zarzadzanie projektami;

Znajomos¢ zasad funkcjonowania UE, PROW na lata 2007 — 2013, ustaw i
rozporzgdzen dotyczgcych rozwoju obszardéw wiejskich, ustawy o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, zamoéwieniach publicznych, KPA.

Zakres uprawnien i obowigzkoéw:

Zakres uprawnien:

1.
2.

3.

Opracowanie Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia;

Whnoszenie projektéw zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych
Stowarzyszenia,

Kierowanie i nadzor nad pracg biura, okreslenie zakreséw obowigzkow
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podlegtych pracownikéw, zasad wspotpracy oraz kontaktdw wewnetrznych i
zewnetrznych;

Zawieranie umow o prace, uméw Zlecen i o dziefo, po akceptacji Zarzadu;
Wspotpraca z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz
informowanie ich o dziataniach i zamierzeniach Stowarzyszenia;
Planowanie, koordynacja oraz kontrola pracy biura, obejmujgce:

- planowanie realizacji przedsiewzieé/zadan,

- planowanie ptatnosci i harmonogramu realizacji przedsiewzieé¢/zadan do
zatwierdzenia przez Zarzad,

Opiniowanie, zatwierdzanie i podpisywanie dokumentéw w ramach
realizowanych zadan;

Podpisywanie biezgcej korespondencii;

Nadzér nad przygotowywaniem i gromadzeniem materiatdw dotyczgcych
dziafalnosci Stowarzyszenia;

10.Podejmowanie decyzji dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie

niezastrzezonym dla innych organow;

11.Wnioskowanie do Zarzgdu w sprawach zarzgdzania podlegtym biurem, a

wynikajgcych z realizacji jego zadan statutowych;

12.Dokonywanie biezgcych zakupow na potrzeby biura do kwoty 1.000,00 zt bez

akceptacji Zarzadu.

Zakres obowigzkow:

1.

2.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania Regulaminu Pracy
Biura, w tym wspotpraca z przedstawicielami medidw;
Wspotpraca z Zarzadem i Radg Stowarzyszenia w ramach realizacji LSR
poprzez:
— wykonywanie podejmowanych przez Zarzad i Rade uchwat,
— koordynacje pracy Rady w ramach jej dziatan decyzyjnych,
— nadzor nad sporzgdzanymi sprawozdaniami i informacjami dla Zarzadu,
— nadzor nad prawidtowym zarzgdzaniem projektami w ramach wdrazania
LSR oraz opracowywaniem i realizacjg projektdw wspétpracy.
Nadzor nad pracownikami biura: planowanie, organizowanie oraz
koordynowanie ich pracy;
Prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska
pracy oraz zawieranie umow o prace zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem
Naboru Pracownikdw w ramach opisanych stanowisk;
Nadzor nad opracowywaniem i wdrazaniem projektow wiasnych;
Nadzoér nad bezptatnym doradztwem dla potencjalnych beneficjentéw
programow realizowanych w ramach wdrazania LSR;
Nadzor nad obstugg wptywajacych wnioskow, procedurami ich oceny,
przedstawieniem ich do refundacji, monitoringiem, realizacjg oraz ewentualng
kontrolg;
Nadzor nad prawidtowoscig koncowych rozliczen zrealizowanych uméw o
dofinansowanie;
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9. Merytoryczny nadzor nad przygotowywaniem, udostepnianiem i gromadzeniem
dokumentéw, w tym protokotéw oraz materiatdw na obrady Walnego Zebrania
CZlonkéw, Zarzagdu, Rady Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej;

10.Projektowanie, wdrazanie oraz ocena funkcjonalnosci systemow: naboru,
okresowych ocen, szkolen oraz adaptacji zatrudnionych pracownikow;

11.Ksztattowanie polityki wynagrodzen;

12.Koordynowanie dziatah informacyjno-promocyjnych zwigzanych z obszarem
LGD;

13.Sporzagdzanie odpiséw uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzgdu oraz
Rady i wydawanie ich uprawnionym organom;

14.Wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewnienie warunkow
skutecznego i ekonomicznego funkcjonowania biura.

Zakres odpowiedzialnosci:
Zgodny z zakresem powierzonych obowigzkow.

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk

wspdlpracuigcych Cel kontaktow i wspoipracy

Przestrzeganie procedur wspofpracy, przekazywanie

Zarzad, Rada, Komisja dokumentéw, informaciji, realizacja uchwat - wspoipraca

Rewizyjna .

pionowa.
specjalista ds. ksiegowosci i
kadr, koordynator projektow,
specjalista ds. Przestrzeganie procedur wspoipracy, przekazywanie
informatyczno — dokumentéw, informaciji, realizacja uchwat - wspoipraca
administracyjno- pozioma.

promocyjnych, pracownik
biurowy ds. projektow

Wspolpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytucji

wspolpracujgcych Cel kontaktow i wspoipracy

Departament Funduszu
Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego w todz,
Agencja Rekrutacji i
Modernizacja Rolnictwa —
Biuro Regionalne w todz

Kontakty z Instytucjami Ptatniczymi w ramach
wdrazania LSR w dziataniach 4.1 przy realizacji
projektdéw wspotpracy — dziatanie 4.2 oraz w zakresie
uzgodnien przy dziataniach 4.3 PROW 2007-2013.

Jednostki samorzadu _ . icach
tenytorialnego, powiatowe i Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicac

wojewddzkie urzedu pracy, | Umocowania, dziatanie informacyjno-promocyjne,
lokalne organizacije " | zbieranie materiatéw, wspoipraca w organizacii
pozarzgdowe spotkan, imprez.

przedsiebiorstwa
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Powierzony sprzet:
Odpowiedzialny materialnie za cate mienie pozostawione pod opiekg kierownika biura
zgodnie wykazem ksiegi inwentaryzacji biura.

data i podpis pracownika data i podpis
przetozonego
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Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolina Pilicy
Komérka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy
Stanowisko pracy Koordynator projektow
Bezposredni przetozony Kierownik biura

Stanowiska podlegte Pracownik biurowy ds. projektéw

Cel stanowiska:

Pozyskiwanie  srodkéw finansowych z funduszy UE i innych Srodkow
pozabudzetowych, bezposrednia koordynacja i zarzadzanie projektami w ramach
realizacji zadan 4 osi PROW na lata 2007-2013.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Konieczne:
1. Wyksztatlcenie wyzsze (pozgdane: ekonomia, zarzgdzanie i marketing, kierunki
techniczne, rolnicze, ochrona srodowiska);
2. Doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym z opracowywaniem i
wdrazaniem projektéw z udziatem funduszy UE;
3. Posiadanie bardzo dobrej znajomosci i umiejetnosci obstugi komputera oraz
pozostatych urzgdzen biurowych;
4. Wymagania formalne:
— obywatelstwo polskie,
— posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,
— posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w
pemi z praw publicznych.

Pozadane:

1. Znajomo$¢ metodologii przygotowania projektu, w tym zasad tworzenia matrycy
logicznej projektu, jego realizacji i monitoringu, potwierdzonej odpowiednimi
certyfikatami nabytej wiedzy;

2. Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: 0 samorzgdzie gminnym, o organizacjach
pozarzgdowych, o finansach publicznych, o pomocy publicznej, o rozwoju
obszarow wiejskich przy wsparciu EFRROW,;

3. Posiadanie wiedzy z zakresu Programu LEADER poparte znajomoscig regionu
dziatania LGD;

4. Znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE umoZliwiajgcego
komunikowanie sieg;

5. Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychofizycznych:
odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, zdolnos¢ planowania, umiejetno$é pracy w
zespole, umiejetnos¢ wyrazania sie w mowie i w piSmie, otwartos¢ na wiedze.
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Zakres uprawnien i obowigzkoéw:

Zakres uprawnien:

1.

Opiniowanie uzgodnionego przez Zarzad procesu wdrazania LSR i
przedktadanie uwag kierownikowi biura;

Planowanie i organizowanie w porozumieniu z kierownikiem biura spotkan
informacyjno-doradczych z potencjalnymi beneficjentami;

Udziat w koordynacji pracy Rady i biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach
procesu oceny projektow;

Podejmowanie decyzji uzgodnionych z kierownikiem biura, a dotyczgcych
procesu przygotowania projektow w konfrontacji z obowigzujgcymi przepisami i
procedurami;

Merytoryczna kontrola realizacji projektow;

Utrzymywanie statych kontaktéw z beneficjentami realizowanych projektow oraz
z Instytucjami Wdrazajgcymi.

Zakres obowigzkoéw:
1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Opracowywanie uzgodnionych z kierownikiem biura regulaminéw konkurséw w
ramach wdrazania LSR oraz projektéw wspoipracy;

Prowadzenie bezptatnego doradztwa dla potencjalnych beneficjentow;

Obstuga zwigzana z naborami wnioskow sktadanych w ramach wdrazania LSR;
Opracowywanie i uzgadnianie z kierownikiem biura projektow wspétpracy oraz
koordynowanie ich realizaciji;

Bezposrednia wspotpraca i pomoc Radzie Stowarzyszenia, w realizacji jej
funkcji decyzyjnych;

Przygotowanie i sktadanie wnioskbw o pomoc na funkcjonowanie LGD i
realizacje przedsiewzie¢ wiasnych;

Przygotowanie i skladanie wnioskow o ptatnosg¢;

Nadzor nad realizacjg rzeczowg przedsiewzie¢ oraz kontrola i monitorowanie
realizacji umow oraz sporzgdzanie koncowego rozliczenia rzeczowego pod
katem zgodnosci z warunkami umaow;

Przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzagdu i Instytucji
Wdrazajgcej;

Prowadzenie, akceptowane przez kierownika biura, korespondencji z
beneficjentami w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie projektow;
Opracowanie w miare potrzeb opinii dotyczacych problemoéw zwigzanych z
realizacjg projektow;

Opracowanie projektéw wiasnych do realizacji dotyczgcych regionu dziatania
LGD Dolina Pilicy;

Dokumentowanie procesu wdrazania LSR oraz opracowania i wdrazania
projektéw wiasnych;

Uzgadnianie z kierownikiem biura decyzji w sprawie zasad regulaminowych
ogtaszanych konkurséw przy realizacji LSR;

Uzgadnianie z kierownikiem biura procedur obstugi projektow.
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Zakres odpowiedzialnosci:

Zgodny z zakresem powierzonych obowigzkow.

Wspolipraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk
wspotpracujgcych

Cel kontaktow i wspotpracy

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna, kierownik biura

Przestrzeganie procedur wspotpracy,
przekazywanie dokumentow, materiatow,
koordynowanie i pomoc Radzie przy ocenie
wnioskéw - wspotpraca pionowa.

specjalista ds. ksiegowosci i
kadr , specjalista ds.
informatyczno —
administracyjno-promocyjnych
pracownik biurowy ds.
projektow

Przestrzeganie procedur wspotpracy, przygotowanie
dokumentéw, materiatéw, informaciji, wspotpraca
przy opracowaniu projektow wtasnych - wspotpraca
pozioma.

Wspotpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytuciji
wspoipracujgcych

Cel kontaktow i wspotpracy

Departament Funduszu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego w
todzi, Agencja Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa

Petnomocnictwo reprezentacji Stowarzyszenia
Dolina Pilicy w zakresie uzgodnien, korygowania
uchybien, szkolen, odbierania instrukcji przy
realizacji projektéw w ramach wdrazania LSR oraz
projektach wspoipracy.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, lokalne
organizacje pozarzgdowe,
przedsiebiorstwa, spotecznos¢
lokalna

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach
umocowania, dziatanie informacyjno-promocyjne,
Zbieranie materiatdw, wspotpraca przy organizacii
spotkan, imprez.

Beneficjenci

Doradztwo, bezposrednie kontakty przy obstudze
wnioskow.

Powierzony sprzet:

Odpowiedzialny za sprzet zainstalowany na stanowisku oraz wykorzystywany w pracy.

data i podpis pracownika

data i podpis przetozonego
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Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Komorka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy
Stanowisko pracy Specjalista ds. ksiegowosci i kadr
Bezposredni przetozony Kierownik biura

Stanowiska podlegte —_—

Cel stanowiska:

Organizacja rachunkowosci, zarzadzanie finansami  Stowarzyszenia, nadzor,
planowanie

i kontrola dzatalno$ci zgodnie z zachowaniem zasad rachunkowosci i
sprawozdawczosci, prowadzenie spraw kadrowych.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Konieczne:
1. Wyksztatcenie minimum s$rednie ekonomiczne;
2. Doswiadczenie minimum 2-letni staz pracy na podobnym stanowisku;
3. Praktyczna znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci, finansach
publicznych, prawa pracy, ubezpieczen spotecznych;
4. Praktyczna znajomosc¢ programoéw finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych,
pakietu MS Office (WORD, Excel);
5. Wymagania formalne:
— obywatelstwo polskie,
— posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,
— posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w
pemi
z praw publicznych.
Pozadane:
1. Wyksztatlcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, marketing i zarzagdzanie
rachunkowoscig);
2. Umiejetno$¢ opracowywania i rozliczania wnioskow aplikacyjnych o dotacje i
fundusze pomocowe;
3. Posiadanie wiedzy z zakresu Programu LEADER poparte znajomoscig regionu
dziatania LGD Dolina Pilicy;
4. Posiadanie nastepujgcych cech osobowosc¢ i umiejetnosci psychofizycznych:
odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, doktadnosc¢
i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw, umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy.
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Zakres uprawnien i obowigzkéw:

Zakres uprawnien:
1. Prowadzenie spraw kadrowych Stowarzyszenia,;

2. Wspotpraca przy ogtaszaniu i uruchamianiu procesu naboru pracownikéw;
3. Zatwierdzanie dokumentéw finansowych.

Zakres obowigzkow:

1. Prowadzenie spraw kadrowo-ksiegowych zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia, w tym rowniez rozliczanie i monitoring finansowy
realizowanych projektow:

- ksiegowanie dokumentéw finansowych,
- przygotowywanie analiz, bilanséw, deklaracji podatkowych, sprawozdan
finansowych;

2. Prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

3. Terminowe prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem
Ubezpieczeh Spotecznych oraz reprezentowanie Stowarzyszenia wobec tych
instytucji oraz innych organdéw kontrolnych;

Sporzadzanie raportéw i sprawozdan na potrzeby Stowarzyszenia;

Prowadzenie akt pracowniczych i dokumentacji pracowniczej zwigzanej ze

stosunkiem pracy;,

Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow i zwolnien lekarskich;

Sporzadzanie planu urlopéw pracownikow;

Koordynacja planowania zastepstw i rozdziatu funkcji;

Wykonywanie innych zadanh zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci na

Zlecenie przetozonego;

10.Dbatos¢ o wiasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokume ntéw
kadrowych oraz finansowych;

11.Nadzér nad dziatalnoscig finansowg Stowarzyszenia;

12.Kontrola kont ksiegowych.

ok

© N

Zakres odpowiedzialnosci:
— Zgodny z zakresem powierzonych obowigzkow;
— Ochrona danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk
wspotpracujgcych Cel kontaktow i wspotpracy

Przestrzeganie procedur wspotpracy, przygotowywanie
dokumentéw, materiatdw, sprawozdan, raportéw,
informaciji, koordynacja i pomoc Radzie przy ocenie
wnioskéw — wspotpraca pionowa

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna, kierownik biura
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koordynator projektow,
specjalista ds.
informatyczno —
administracyjno-
promocyjnych, pracownik
biurowy ds. projektow

Przestrzeganie procedur wspodipracy, przygotowywanie
dokumentéw, wyjasnien, materiatdw, analiz,
wspotpraca przy opracowywaniu projektéw wiasnych —
wspOipraca pozioma

Wspétpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytuciji
wspotpracujgcych

Cel kontaktow i wspoipracy

Departament Funduszu
Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego w todz,
Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa

Petnomocnictwo reprezentacji Stowarzyszenia Dolina
Pilicy wobec instytucji i urzedéw zewnetrznych w
zakresie finansowym.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, urzedy pracy,
lokalne organizacje
pozarzgdowe,
przedsiebiorstwa,
spotecznos¢ lokalna

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach
umocowania, dziatania informacyjno-promocyjne,
wspoOipraca przy organizacji spotkan, imprez.

Urzad Skarbowy, Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych

Wspdipraca w zakresie realizacji zobowigzan.

Powierzony sprzet:

Odpowiedzialny za sprzet zainstalowany na stanowisku oraz wykorzystywany w pracy.

data i podpis pracownika

data i podpis przetozonego
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Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Komorka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Stanowisko pracy

Specjalista ds. informatyczno — administracyjno-
promocyjnych

Bezposredni przetozony Kierownik biura

Stanowiska podlegte —_—

Cel stanowiska:

Prowadzenie na biezgco biura, obstuga systemu informatycznego, w tym
administrowanie strony internetowej Stowarzyszenia.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Konieczne:

1.
2.

ok w

Wyksztatcenie minimum Srednie kierunkowe (pozgdane: informatyka);
Biegta obstuga komputera oraz urzadzen biurowych, umiejetnosc ich
konfiguracji, usuwania awarii oraz konserwacji;
Biegta znajomos¢ systemdéw operacyjnych: Windows XP, Vista;
Znajomos$¢ zagadnien z zakresu zabezpieczen sieci informatycznych;
Wymagania formalne:
— obywatelstwo polskie,
— posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,
— posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w
pemi z praw publicznych.

Pozadane:

1.

Wyksztalcenie wyzsze (informatyka, zarzgdzanie i marketing, administracja);

2. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

3. Doswiadczenie w opracowywaniu, koordynacji i rozliczaniu projektow unijnych;
4.

5. Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o informatyzacji, o ochronie danych

Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca korzystanie z literatury fachowej;

osobowych, o prawie autorskim i prawach pokrewnych, o finansach
publicznych, o pomocy publicznej, o rozwoju obszarow wiejskich przy wsparciu
EFRROW;

Posiadanie nastepujgcych cech osobowos¢ i umiejetnosci psychofizycznych:
odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, doktadnos¢ i sumiennos¢ w
wykonywaniu obowigzkdéw, umiejetnos¢: pracy w zespole, logicznego myslenia,
selekcji informacji, dobra organizacja pracy.
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Zakres uprawnien i obowigzkéw:

Zakres uprawnien:
1. Administrowanie strony internetowej SDP;

2. Obstuga zwigzana z naborami wnioskow skfadanych w ramach wdrazania LSR.

Zakres obowigzkow:

1.
2.

w

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Prowadzenie biezgcych spraw biurowych;
Nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem oraz konserwacja komputerow i
innych urzgdzen biurowych;

. Utrzymywanie i monitorowanie ciggtosci pracy systemow informatycznych;
. Nadzér nad systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz przesytaniem

danych za posrednictwem poczty elektronicznej;

. Prowadzenie bezptatnego doradztwa dla potencjalnych beneficjentéw;
. Wspdtpraca i pomoc Radzie Stowarzyszenia, w realizacji jej funkciji

decyzyjnych;

. Pomoc przy przygotowywaniu i skladaniu wnioskow o pomoc na

funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewzie¢ wtasnych;

. Wspotpraca przy przygotowywaniu sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu i

Instytucji Wdrazajgcej;

Opracowanie projektéw wtasnych do realizacji dotyczgcych regionu dziatania
LGD Dolina Pilicy;

Pomoc przy organizacji imprez, szkolen i spotkan informacyjno-promocyjnych;
Przygotowywanie prezentacji na potrzeby Stowarzyszenia;

Wsparcie wspoétpracownikow w zakresie obstugi systeméw informatycznych;
Wspotpraca przy opracowywaniu, uzgodnionych z kierownikiem biura,
regulaminéw konkurséw w ramach wdrazania LSR;

Wspotpraca przy opracowywaniu, uzgodnionych z kierownikiem biura,
projektdw wspotpracy oraz koordynowanie ich realizaciji.

Zakres odpowiedzialnosci:
— Zgodny z zakresem powierzonych obowigzkéw,;

Ochrona danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk
wspotpracujgcych

Cel kontaktow i wspoipracy

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna, kierownik biura

Przestrzeganie procedur wspoéipracy, przygotowywanie
dokumentéw, materiatéw, raportow, informacji, pomoc
Radzie przy ocenie wnioskoéw — wspotpraca pionowa.

Przestrzeganie procedur wspétpracy, przygotowanie

koordynator projektow, dokumentéw, materiatéw, informacji, wspoipraca przy
specjalista ds. ksiegowosci i | opracowaniu projektdéw wiasnych - wspotpraca
kadr, pracownik biurowy ds. | pozioma.

projektéw
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Wspétpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytucyl Cel kontaktow i wspoipracy

wspoipracujgcych

Departament Funduszu

Rozwoju Obszarow Petnomocnictwo reprezentacji Stowarzyszenia Dolina
Wiejskich Urzedu Pilicy w zakresie uzgodnien, korygowania uchybien,
Marszatkowskiego w todzi, | szkolen, odbierania instrukcji przy realizacji projektow w
Agencja Restrukturyzacji i ramach wdrazania LSR oraz projektach wspotpracy.

Modernizacji Rolnictwa

Jednostki samorzadu
terytorialnego, urzedy pracy,
lokalne organizacije
pozarzgdowe,
przedsiebiorstwa,
spotecznos¢ lokalna

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach
umocowania, dziatanie informacyjno-promocyjne,
Zbieranie materiatdw, wspoipraca w organizacji
spotkan, imprez.

Powierzony sprzet:
Odpowiedzialny za sprzet zainstalowany na stanowisku oraz wykorzystywany w pracy.

data i podpis pracownika data i podpis przetozonego
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Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Komdrka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy
Stanowisko pracy Pracownik biurowy ds. projektéw
Bezposredni przetozony Koordynator projektéw

Stanowiska podlegte R

Cel stanowiska:
Pozyskiwanie  srodkéw finansowych z funduszy UE i innych $rodkow

pozabudzetowych, bezposrednia koordynacja i zarzgdzanie projektami w ramach
realizacji zadan 4 osi PROW na lata 2007-2013.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Konieczne:

1. Wyksztalcenie wyzsze (ekonomiczne, zarzadzanie, europeistyka lub pokrewne)
2. Posiadanie bardzo dobrej znajomosci i umiejetnosci obstugi komputera oraz
pozostatych urzgdzen biurowych;
3. Wymagania formalne:
e obywatelstwo polskie,
e posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,
e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w
petni z praw publicznych.
Pozadane:

1. Doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym z
opracowywaniem i wdrazaniem projektow z udziatem funduszy UE;

2. Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o
organizacjach pozarzadowych, o finansach publicznych, o pomocy
publicznej, o rozwoju obszaréw wiejskich przy wsparciu EFRROW;

3. Posiadanie wiedzy z zakresu Programu LEADER poparte znajomoscig
regionu dziatania LGD;

4. Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci
psychofizycznych: odpowiedzialnosc, kreatywnos¢, zdolnos¢ planowania,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ wyrazania sie w mowie i w
pismie, otwartoS¢ na wiedze.

Zakres uprawnien i obowigzkoéw:

Zakres uprawnien:
1. Udzat w koordynacji pracy Rady i biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy w
ramach procesu oceny projektéw;
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2. Utrzymywanie statych kontaktéw z beneficjentami realizowanych projektéw
oraz z Instytucjami Wdrazajgcymi.

Zakres obowigzkow:
1. Przygotowywanie dokumentdw w uzgodnieniu z przetozonym/Kierownikiem
Biura zwigzanych z naborami ogtaszanymi przez LGD Stowarzyszenie
Dolina Pilicy
2. Przygotowanie dokumentéw do wnioskdw o pomoc na funkcjonowanie i
aktywizacje oraz projektow wspoipracy (w tym prowadzenie procesu
ofertowania i archiwizacji dokumentow)
3. Przygotowanie dokumentéw do wnioskéw o ptatno$é (w tym prowadzenie
procesu ofertowania i archiwizacji dokumentéw)
4. Bezposrednia wspotpraca i pomoc Radzie Stowarzyszenia, w realizacji jej
funkcji decyzyjnych;
5. Obstuga zwigzana z naborami wnioskéw skiadanych w ramach wdrazania
LSR;
Prowadzenie bezpfatnego doradztwa dla potencjalnych beneficjentow;
Przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzgdu i Instytucji
Wdrazajgce;;
8. Przygotowywanie tresci korespondencji z beneficientami w ramach
realizowanych przez Stowarzyszenie projektow;
9. Dokumentowanie procesu wdrazania LSR oraz opracowania i wdrazania
projektow wiasnych;
10.Udziat w targach i innych imprezach wystawienniczych oraz akcjach
promocyjnych
11.Udziat w imprezach organizowanych przez LGD Stowarzyszenie Dolina
Pilicy
12.Wykonywanie innych zadan na zlecenie przetozonego lub Kierownika Biura;
13.Dbatos¢ o wkasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentow
zwigzanych z realizacjg uméw w ramach programu LEADER;
14.Prowadzenie biezgcych spraw biurowych

~No

Zakres odpowiedzialnosci:
Zgodny z zakresem powierzonych obowigzkow.

Wspétpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk

wspdlpracuigcych Cel kontaktow i wspoipracy

Przestrzeganie procedur wspotpracy, przekazywanie
dokumentéw, materiatéw, koordynowanie i pomoc
Radzie przy ocenie wnioskéw - wspotpraca pionowa.

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna, kierownik biura

koordynator projektéw Przestrzeganie procedur wspétpracy, przygotowanie
specjalista ds. ksiegowosci i | dokumentow, materiatdow, informaciji, wspotpraca przy
kadr , specjalista ds. opracowaniu projektow wiasnych - wspoétpraca
informatyczno — pozioma.

administracyjno-

promocyjnych
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Wspoipraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa. instytucy| Cel kontaktow i wspoipracy

wspotpracujgcych

Departament Funduszu

Rozwoju Obszaréw Petnomocnictwo reprezentacji Stowarzyszenia Dolina
Wiejskich Urzedu Pilicy w zakresie uzgodnien, korygowania uchybien,
Marszatkowskiego w todzi, | szkolen, odbierania instrukcji przy realizacji projektow w
Agencja Restrukturyzacji i ramach wdrazania LSR oraz projektach wspotpracy.

Modernizacji Rolnictwa

Jednostki samorzadu
terytorialnego, lokalne
organizacje pozarzgdowe,
przedsiebiorstwa,
spotecznos¢ lokalna

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach
umocowania, dziatanie informacyjno-promocyjne,
zbieranie materiatow, wspotpraca przy organizaciji
spotkan, imprez.

Doradztwo, bezposrednie kontakty przy obstudze

Beneficjenci . ;
WNioSkow.

Powierzony sprzet:
Odpowiedzialny za sprzet zainstalowany na stanowisku oraz wykorzystywany w pracy.

data i podpis pracownika data i podpis przetozonego

Zasady pracy organu decyzyjnego przy wyborze operaciji.

Wybér i odwotanie cztonkéw Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
CZlonkow, ktére dokonuje ich wyboru sposréd przedstawionych kandydatow. Skiad
Rady dobierany jest tak, aby posiadat kwalifikacje niezbedne do prawidtowej oceny i
wyboru wnioskdw oraz posiadat udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich i podejscia Leader.

Decyzie Rady podejmowane sg na podstawie gtosowania. Wszystkie
gtosowania Rady sg jawne i odbywajg sie w nastepujgcych formach: przez
podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego oraz przez wypetnienie i oddanie
sekretarzowi/komisji skrutacyjnej kart do oceny operaciji, stanowigcych zatgczniki do
niniejszego regulaminu. W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna
oblicza gtosy ,za”, glosy ,przeciw’ i glosy ,wstrzymuje sie od gtosu’. Wyniki

gtosowania ogtasza Przewodniczacy.
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Glosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa sie wylgcznie przez
wypetienie kart do oceny operacji i obejmuje: gtosowanie w sprawie zgodnoSci
operacji z LSR oraz glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
przyjetych przez LGD.

W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji
cztonkowie Rady oddajg gtos za pomocg kart oceny operacji. Kazda strona karty
oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.

Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetionej karty oceny operaciji
jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci: na karcie
brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka Rady lub na karcie brakuje informac;ji
pozwalajgcych zidentyfikowaC operacje, ktorej dotyczy ocena (numeru wniosku,
nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Karty muszg by¢ wypetione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem oraz wybor
odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposob trwaty i nie budzgcy watpliwosci.

Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez wybranie
jednej z opcji: ,gtosuje za uznaniem / nie uznaniem operacji za zgodng z LSR”;
pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakdw w sposobie wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR Przewodniczgcy wzywa czionka Rady, ktory wypetit te
karte do Ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien czionek
Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach Iub
pozycjach pustych, oraz dokonaé¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych
podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis. Jezeli po
dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania,
zostaje uznana za gtos niewazny. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za
zgodng z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna wiekszos¢ gtosow (50% + 1) zostata
oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR. Wyniki glosowania ogtasza
Przewodniczacy.

Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wediug lokalnych kryteriow LGD
polega na wypetnieniu tabeli zawartej na ,, Karcie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD”, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operaciji. Wszystkie rubryki
zawarte w tabeli muszg by¢ wypetione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za

niewazny.
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W trakcie zliczania gtosow komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzc¢, czy
laczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata
obliczona poprawnie. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdw w sposobie
wypetiania karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD Przewodniczgcy
wzywa czionka Rady, ktéry wypetnit te karte do Zlozenia wyjasnien i uzupemienia
brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady Stowarzyszenia moze na oddanej przez
siebie karcie dokonaC wpisow w pozycjach pustych, oraz dokonaC czytelnej korekty
w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach
swoj podpis. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w

sposobie wypemienia zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD
uzyskuje sie sumujgc oceny punktowe, wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane wazne, w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych
gtoséw. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteribw LGD sporzadza sie liste operacji wybranych do przyznania pomocy.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej
operacji o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje weksza suma punktow za
innowacyjnosc.

W stosunku do operacji bedgcych przedmiotem posiedzenia Rady decyzja
podejmowana jest przez Rade w formie (zbiorczej) uchwaly o wybraniu lub nie
wybraniu operacji do finansowania, ktérej tre$¢ musi uwzgledniac:

1. wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

2. wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
i sporzgdzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,

3. dostepnosc¢ srodkéw LGD na poszczegdlne typy operacii,

a ponadto:

- informacje o wnioskodawcy,

- tytut operaciji,

- kwote refundacji,

- ocene zgodnosci z LSR,

- informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.
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W glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu czionek
organu decyzyjnego, ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotaé
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

e 0soby sktadajgce wniosek,

e 0soby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,

e o0soby zasiadajgce w organach lub bedgce przedstawicielami oséb prawnych
skfadajgcych wniosek.

W przypadkach innych niz wymienione, o wykluczeniu decyduje gtosowanie
organu decyzyjnego.

Zaden z czlonkéw Rady Stowarzyszenia nie moze byé pracownikiem biura
LGD oraz czlonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, a ponadto dla
przejrzystosci pracy Rady kazdy jej cztonek zobowigzany jest do zlozenia Deklaraciji
poufnosci i bezstronnosci (Zatgcznik nr 4 do LSR).

Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia stanowi Zatgcznik nr 2 do LSR.

Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura.

Siedziba Stowarzyszenia Dolina Pilicy miesci sie w Tomaszowie Mazowieckim
przy ul. Sw. Antoniego 55 (budynek A). Wiascicielem nieruchomoéci przekazanej w
najem Stowarzyszeniu Dolina Pilicy z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci
okreslonej w statucie jest Gmina Miasto Tomaszoéw Mazowiecki. Do dyspozyciji
Stowarzyszenia jest réwniez ogolnodostepne dla najemcéw pomieszczenie
sanitarne.

Biuro skifada sie z 2 pomieszczen: jednego, ktére zajmujg: kierownik biura,
koordynator projektow, specjalista ds. ksiegowosci i kadr, specjalista ds.
informatyczno — administracyjno — promocyjnych oraz pracownik biurowy ds.
projektow oraz drugiego, ktore zajmuje kierownik biura. Pomieszczenia sg w petni
wyposazone w regaty i szafy biurowe. W jednym z pomieszczen ustawiona jest szafa
do archiwizacji dokumentow. Miejsca pracy wyposazone sg w odpowiedni sprzet
komputerowy. Pomieszczenie biurowe ma zapewnione oswietlenie dzienne oraz
sztuczne elektryczne. Warunki lokalowe zapewniajg mozliwos¢ przyjmowania

interesantdw oraz sSwiadczenie doradztwa.
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1.6 Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w skiad organu
decyzyjnego.

W skitad Rady LGD wchodzg osoby posiadajgce kwalifikacje niezbedne do
prawidiowej oceny i wyboru wnioskow.

40 czZonkébw Rady (co stanowi 100,0% skiadu Rady) posiada
udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju obszardéw wiejskich i podejscia Leader.

3 cZlonkéw posiada udokumentowang znajomosc¢ jezyka niemieckiego (w tym
dwdch z nich deklaruje znajomosc j. angielskiego oraz dodatkowo jeden z nich
deklaruje znajomos$¢ j. francuskiego), co stanowi 7,5 % sktadu Rady.

33 czlonkdw Rady jest zameldowanych na pobyt staly na obszarze objetym
LSR przez okres co najmniej 3 lat co stanowi 82,5 % sktadu Rady.

Czionkowie Rady posiadajg rowniez udokumentowane doswiadczenie w
zakresie realizacji operacji lub projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspotfinansowanych ze srodkdéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej.

SzczegoOlowg charakterystyke czionkéw Rady Stowarzyszenia przedstawiono

w tabeli bedacej Zatgcznikiem nr 5 LSR.

1.7 Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operaciji.

CZlonkowie LGD posiadajg doswiadczenie w zakresie realizacji operaciji,
projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspoffinansowanych ze srodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej oraz zewnetrznych srodkow krajowych.
Szczegdtowy opis doswiadczenia poszczegdlnych czionkéw  stowarzyszenia

przedstawiono w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 6 LSR.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci.

2.1 Wykaz min wchodzacych w skiad LGD.

Region objety Lokalng Strategia Rozwoju potozony jest w potudniowo -
wschodniej czesdci wojewddztwa todzkiego, w powiecie tomaszowskim (3 gminy),

piotrkowskim (3 gminy), radomszczanskim (1 gmina) i opoczyhskim (3 gminy).
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Rysunek 1

Mapa wojewoédztwa tédzkiego

STRUKTURA ADMINISTRACYJNA
WOJEWODZTWA LODZKIEGO

WOJEWODZTWO
UJAWS KO - POMOS

WOJEWODZTWO
MAZOWIEC KIE

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

WOJEWODZTWO
OPOLSKIE

WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

%) powiat brzezinski od 1.01.2002 r.

WOJEWODZTWO
SLASKIE

Zrédto danych: opracowanie wltasne z wykorzystaniem mapki wojewddztwa tédzkiego.

W sktad Lokalnej Grupy Dzatania Dolina Pilicy wchodzi dziesie¢ gmin:
Aleksandrow, Inowiddz, Lubochnia, Mniszkéw, Opoczno, Przedbdrz, Stawno,
Tomaszow Mazowiecki, Wolborz, Sulejow. Sg to gminy wiejskie (Aleksandrow,
Inowtédz, Lubochnia, Mniszkéw, Stawno, Tomaszéw Maz.) oraz miejsko — wiejskie
(Opoczno, Przedbdrz, Sulejow i Wolbérz). Miasto Opoczno jest obszarem
wykluczonym z Inicjatywy LEADER. Jest wydzielone poza region dziatania
Stowarzyszenia.
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Obszar regionu wynosi 1 472 km? co stanowi 8,07 % powierzchni ogdlnej
wojewddztwa todzkiego. Zamieszkuje tu 82 189 zameldowanych na pobyt staty oséb
(stan na dzien 31.12.2006 roku). Gestos¢ zaludnienia ksztattuje sie od 32 oséb/km?
(Gmina Aleksandréw) do 83 oséb/km? (Miasto i Gmina Sulejéw), przy $redniej

56 os6b/km?. Szczegdly zawiera tabela 1.

Tabela 1
Wybrane wskazniki charakterystyczne dla obszaru dziatania LGD Dolina Pilicy
nadzien 31.12.2006 roku.

Wyszczegoélnienie Obszar [km?] | Liczba solectw Liczba
mieszkancow

Gmina Aleksandrow 144 32 4 558
Gmina Inowto6dz 98 10 3889
Gmina Lubochnia 131 20 7 618
Gmina Mniszkow 124 29 4 832
Gmina Opoczno*(bez 166 34 12 834
miasta Opoczno)
Miasto i Gmina 190 28 7 766
Przedboérz
Gmina Stawno 129 33 7570
Miasto i Gmina Sulejow 188 25 15596
Gmina Tomaszow 150 24 9925
Mazowiecki
Miasto i Gmina Wolborz 152 22 7 601
Obszar LGD 1472 257 82 189

Zrédto danych: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

2.2 Uwarunkowaniaprzestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne
i kulturowe.

Uwarunkowania przestrzenno — geograficzne.

Obszar realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, potozony w potudniowo-
wschodniej czesci  wojewodztwa  todzkiego, obejmuje  dziesiec gmin
ulokowanych w sgsiedztwie Zbiornika Sulejowskiego oraz srodkowego biegu rzeki
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Pilicy wraz z jej doptywami, nalezgcych do czterech powiatéw: tomaszowskiego,
opoczynskiego, piotrkowskiego i radomszczanskiego. Jest to obszar rozciggajacy sie
od Rowniny Piotrkowskiej w poétnocno-zachodniej czesci regionu, na potudnie
Wzgérz Radomszczanskich oraz pieknej, stanowigcej wrota Gor Swietokrzyskich,
Wyzyny Przedborskiej w jego potudniowo — zachodniej czesci, poprzez okolice
Zalewu Sulejowskiego, po urokliwy, stanowigcy otoczke Wyzyny  Kielecko —
Sandomierskiej mezoregion Wzgorz Opoczynskich. Obejmuje on niezwykle
charakterystyczne tereny wysoczyzny wewngtrz wielkiego tuku Pilicy, od Przedborza,
Smardzewic po ziemie opoczynskg. Znaczng czes¢ regionu od potudnia pokrywajg
lasy Przedborskiego Parku Krajobrazowego, przechodzgcego w okolicach zalewu w
Sulejowski Park Krajobrazowy, stanowigcy dla zbiornika wyjgtkowo bogatg
przyrodniczo otuline. Dalej na wschod w Dolinie Pilicy rozciggajg sie stanowigce
pozostatosci przepieknej Puszczy Pilickiej lesne skupiska Spalskiego Parku
Krajobrazowego. To wlasnie obszary lesne wypemiajgce doline Pilicy i jej doptywdw
nadajg niepowtarzalng atmosfere i koloryt tym okolicom, stanowigc o ich ogromnym
potencjale, bogactwie i kierunkach rozwoju. Krajobrazowo to region zréznicowany:
raczej ptaski w czesci poiocnej, im bardziej na potudnie przechodzi w niezwykle
malownicze wzgorza poprzecinane dolinami meandrujgcej Pilicy i jej doptywdw. Na
obszarze Wyzyny Przedborskiej znajduje sie najwieksze wzniesienie wojewodztwa
tédzkiego: Fajna Ryba — 347 m np.m. Region ten stanowi miejsce tagodnego
przejscia miedzy Wyzyng Matopolska i Nizing Mazowiecka.
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Rysunek 2
Mapa obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy.

Gm. Opoczno

Gm. Przedborz

Zrédto danych: opracowanie wiasne.

Obszar LGD z uwagi na potozenie w poblizu waznych aglomeracji miejskich
(Warszawa, todz  Czestochowa, Kielce, Piotrkdw Trybunalski, Tomaszéw
Mazowiecki), na styku krzyzujgcych sie szlakow komunikacyjnych ma stosunkowo
dobrze rozwinietg infrastrukture drogowa: drogi krajowe (nr 8 Warszawa — Wroctaw,
nr 12 przebiegajgca od granicy zachodniej z teknicy przez Zary, Leszno, Kalisz,
task, Piotrkdw Trybunalski, Sulejéw, Opoczno, Radom, Lublin, Chetm do granicy
wschodniej w Dorohusku, nr 74 Sulejow, Kielce, Zamos¢ do Zosina na granicy
wschodniej, nr 48 Tomaszéw Mazowiecki, Inowtdodz, Odrzywdt, Biatobrzegi, Deblin
do Kocka, nr 42 Namystéw, Kluczbork, Pajeczno, Radomsko, Przedbdrz, Konskie,
Skarzysko-Kamienna, Starachowice), drogi wojewodzkie (713 — to6dz, Tomaszow
Mazowiecki, Opoczno, Zarnow; 742 — Przygtdow, Reczno, Przedbdrz, Wioszczowa,

Nagtowice), liczne drogi powiatowe i gminne.
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Sie¢ drog w ujeciu globalnym wydaje sie dostatecznie rozwinieta. Problemem
jest jednak czesto stan nawierzchni. Uzupetieniem infrastruktury komunikacyjnej
regionu sg przebiegajgce na tym obszarze linie kolejowe relacji: Warszawa -
Zawiercie (Centralna Magistrala Kolejowa), Tomaszéw Maz. — Skarzysko Kamienna
oraz Koluszki — Radom. Z uwagi na rozwoj ruchu turystycznego oraz koniecznosc
poprawy bezpieczenstwa rowerzystbw wskazane jest przyspieszenie budowy
nowych Sciezek rowerowych, zwlaszcza na obszarach najbardziej atrakcyjnych
turystycznie. Waznym mankamentem w tych okolicach jest rowniez niewystarczajgca

ilos¢ wydzielonych miejsc parkingowych.

Uwarunkowania przyrodnicze oraz ochrona srodowiska.

Srodowisko przyrodnicze obszaru dziatania LGD charakteryzuje sie duzymi
walorami krajoznawczymi, ze wzgledu na potozenie w obrebie terendéw bardzo
zréznicowanych geomorfologicznie. Ciekawa i zréznicowana rzezba terenu w
potgczeniu z bogatymi zasobami przyrody, skupionymi w parkach krajobrazowych i
rezerwatach, przepiekng doling rzeki Pilicy z doptywami, strukturg uzytkdw rolnych
oraz zabytkami kultury materialnej decydujga o duzej atrakcyjnosci regionu. Tereny

lesne stanowig naturalne siedliska dla wielu rzadkich gatunkéw roslin i zwierzat.

Tabela 2
Powierzchnia laséw na obszarze dziatania LGD Dolina Pilicy.
(stan na 31.12.2007 r.)
Wyszczegdlnienie Powierzchnia % udzial laséw
laséw w ha

Gmina Aleksandrow 4726,0 32,80
Gmina Inowtodz 5691,4 58,20
Gmina Lubochnia 7017,7 53,40
Gmina Mniszkow 4 053,8 32,60
Gmina Opoczno*(bez 4 504,87 27,10
miasta Opoczno)

Miasto i Gmina 10 066,8 53,00
Przedbérz
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Gmina Stawno 2505,0 22,00
Miasto i Gmina Sulejow 79364 42,20
Gmina Tomaszow 6524,4 43,60
MazowiecKki

Miasto i Gmina Wolboérz 41385 27,30
Obszar LGD 57 164,87 42,89

Zrédto danych: opracowanie witasne na podstawie danych GUS.

Wobec ogromnej wartosci przyrodniczej tutejszych lasow (42,89 % ogdlnej
powierzchni regionu), dla ochrony unikatowych skupisk wielu obecnych tu pomnikéw
przyrody, rzadkich gatunkéw fauny i flory, cennych zachowanych naturalnych
siedlisk, w ramach tych komplekséw utworzone zostaty 3 parki krajobrazowe:
Przedborski, Sulejowski i Spalski. Stanowig one wraz z obecnymi licznymi
rezerwatami przyrody, cennymi obszarami naturalnych tgk, pastwisk i torfowisk w ich
otulinie oraz wodami Pilicy i jej doptywdéw, jeden z elementow obszaru weztowego
0 znaczeniu krajowym i miedzynarodowym w systemie Krajowej Sieci Ekologicznej
(ECONET), w tym obszary NATURA 2000.

Rzeki Zobigc gorotwor wykreowaly interesujgcy i malowniczy krajobraz
zréznicowany ksztattem i atmosferg. Zaréwno tereny zalewowe, jak tereny
nadzalewowe utworzyty unikalny zespdt predestynujgcy obszar do rozwoju funkcji
rekreacyjnych, a zatem doskonale wpisujgcy sie w rozwdj turystyki tego regionu.

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy znajdujg sie miejsca
i obiekty cenne przyrodniczo, ktére jednoczesnie objete zostaly ochrong prawna.
Zalicza sie do nich m.in.:

— Wody Rzeki Pilicy i Czarnej Malenieckiej,

— Przedborski Park Krajobrazowy wraz 2z otuling, w tym Obszar
Przedborskiego Chronionego Krajobrazu oraz 33 pomniki przyrody
w postaci pojedynczych drzew oraz ich skupisk, gtaz narzutowy
(pomnik przyrody nieozywionej),

— Sulejowski Park Krajobrazowy wraz z jego otuling, w tym Piliczansko-
Radomszczanski Obszar Chronionego Krajobrazu, liczne pomniki
przyrody ozywionej i nieozywionej (12 debdéw bezszyputkowych, dab

szyputkowy, 2 klony pospolite, wigz polny, modrzew europejski, lipa
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drobnolistna, gtaz narzutowy w Tarasce), uzytki ekologiczne, parki
podworskie (Debowa Goéra, Rozenek, Skotniki, Szarbsko),

— Spalski Park Krajobrazowy wraz z jego otuling, w tym Spalskim
Obszarem Chronionego Krajobrazu, Os$rodkiem Hodowli Zubrow
w Ksigzu na wydzielonym obszarze Kampinoskiego Parku
Narodowego,

— Rezerwaty: ,Deby w Meszczach”, ,Czarny tug’, ,Konewka”, ,Jelery’,
»otugocice”, »jwarda’”, ~Kruszowiec”, ,MateczZ’, .otarodrzew
Lubochnianski”, ,Lubiaszow”, ,Las Jabfoniowy”, ,Niebieskie Zrédta” (na
granicy obszaru w obrebie miasta Tomaszow Mazowiecki), ,Spata”,
,Zadtowice”, ,Ga¢ Spalska”, ,Gaik”, ,Blogie”, ,Jaksonek”, ,Diabla Géra”,
,Czarna Rozga®, ,Piskorzeniec”,

— Historyczny Park w Spale,

— Obszary objete programem Natura 2000,

— Biataczowski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujgcy rozlegte,
zatorfione obnizenie w widtach Waglanki i Drzewiczki,

— Piliczansko — Radomszczanski Obszar Chronionego Krajobrazu — lesne
skupisko pétnocnej czesci gm. Opoczno w okolicach wsi Antoniow i
Krasnica.

Struktura rolnictwa na tym obszarze jest stosunkowo jednolita, gdyz we
wszystkich gminach wystepuje duza ilo§¢ matych gospodarstw (do 5 ha). Sg to
zatem gospodarstwa w przewazajgcej ilosci niskotowarowe, bez wyraznie
ukierunkowanej  produktywnosci, niskonaktadowe z przestarzalym parkiem
maszynowym. O ich niskiej efektywnosci obok nadmiernego rozdrobnienia i stabej
koniunktury w rolnictwie, decyduje przede wszystkim staba jakos$¢ gleb w regionie.
Dominujg gleby lekkie, utworzone z piaskow stabo gliniastych, utwory bielicoziemne
klasy IV, V i VL. Nieco lepsze ziemie wystepujg w pothocnej czesci regionu (gminy:
Wolborz, Lubochnia), w poinocno — wschodniej czesci obszaru gm. Opoczno oraz w
obrebie $rodkowo wschodnich sotectw gm. Stawno (Kunice, Gawrony, Wygnanow,
Grgzowice, Prymusowa Wola, Psary). Analiza ekonomiczna wskazuje, Zze tylko na
terenach o dobrych glebach powinna by¢é kontynuowana funkcja rolnictwa jako
wiodgca, natomiast rozwoj pozostatych terendéw winien byC ukierunkowany na ich

pozarolniczy charakter, w tym 2zwiekszenie lesistosci i rozwoj gospodarstw
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ekologicznych. Mimo to we wszystkich gminach obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Dolina Pilicy nadal rolnictwo jest dominujgcg ptaszczyzng aktywnosci gospodarczej
jego mieszkancow. Chociaz coraz wyrazniej zaznacza sie tendencja poszukiwania
alternatywnych Zrédet dochoddéw z tradycyjnych dotagd gospodarstw rolnych, a
jednoczesnie przy nasilajgcym sie procesie zmian socjologicznych, wie$ coraz
czesciej staje sie miejscem rozbudowy strefy mieszkalnej i rekreacyjnej,
niekoniecznie zwigzanej z rozwojem produkcji rolnej. Ziemia, zwtaszcza ta o niskiej
bonitacji, nabywa wartosci bardziej jako dziatki siedliskowe.

Klimat na obszarze dziatania LGD Dolina Pilicy jest ksztattowany przede
wszystkim przez przewazajgcg w ciggu roku rownoleznikowg cyrkulacje powietrza.
Dominuje wptyw wilgotnych mas powietrza polarno — morskiego oraz polarno —
kontynentalnego. Zdecydowanie przewazajg wiatry zachodnie i potudniowo -
zachodnie. Obszar charakteryzuje sie Srednimi wielkoSciami nastonecznienia,
typowymi dla wiekszosci obszaréw Polski. Srednia roczna temperatura wynosi w
granicach 7,6°C — 7,8 °C.

Wody powierzchniowe regionu tworzg niezwykle bogatg sie¢ hydrograficzng
Zlewni Pilicy. Stanowig jg gtéwnie Pilica, najdtuzszy liczacy 325,4 km dtugosci
lewobrzezny doptyw Wisly, jej liczne doptywy (Czarna Maleniecka, Ojrzanka,
Radonka, Lucigza, Wolbdrka, Moszczanka, Bielina, Piasecznica, Czarna,
Lubochenka, Gac¢, Stomianka, Struga, Drzewiczka z doptywem Waglanki) oraz wiele
stawow, jezior i zbiornikdw retencyjnych. Najwazniejszym akcentem w tej sieci jest
niewatpliwie Zalew Sulejowski w pieknej otulinie Sulejowskiego Parku
Krajobrazowego. Wybudowany w latach 1969-1974 zbiornik (pow. 20 km?) miat
przede wszystkim zaopatrywa¢ w wode aglomeracje 10dzkg, obecnie jednak
gtéwnie stanowi o stopniu retencji (ochrona przeciwpowodziowa) oraz rozwoju
turystyki tych okolic. W zaporze pietrzacej wody zbiornika wbudowany jest agregat
pradotworczy o mocy 3,3 MW, a zatem petni ona réwniez funkcje elektrowni wodne;j.

Uksztattowanie regionu z gestg siecig rzek, ciekdw i zbiornikdw wodnych czyni
te tereny podatnymi na podtopienia. Stgd zatem ogromne znaczenia Zalewu
Sulejowskiego jako poteznego zbiornika retencyjnego zapobiegajgcego powodziom.
Gminy pofozone w potudniowej czesci regionu (Aleksandrow, Przedborz),

w wiekszym oddaleniu od zalewu, w celu zmniejszenia ewentualnych szkdd,
ograniczenia zagrozenia powodziami, bgdz ,kontrolowanego” zwiekszenia wtasnych

zasobow wodnych, zgodnie z zatozeniami Wojewodzkiego Programu Matej Retencii,
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budujg lub rozbudowujg istniejgce zbiorniki retencyjne. Petnig one czesto rowniez
funkcje rekreacyjno-turystyczng.

Cechg charakterystyczng tutejszej sieci wdd powierzchniowych jest ich bardzo
niski stopien regulacji. Koryta rzek majg naturalne uksztattowanie determinowane
budowg geomorfologiczng podtoza skalnego i erozjg wody.

Wody podziemne tego obszaru wystepujg w obrebie zbiegajgcych sie tu kilku
jednostek hydrogeologicznych. Tereny potozone na potudnie od Pilicy znajdujg sie
w regionie $rodkowomatopolskim z wydzielonym rejonem tomaszowskim. Czesc
zachodnia nalezy do subregionu {6dzko-piotrkowskiego, natomiast od pdtnocy do
samej linii Pilicy wcina sie region kutnowski. Jednoczesnie na styku tych jednostek
wystepujg az trzy gidowne zbiorniki wod podziemnych o charakterze porowym,
szczelinowo i krasowo-porowym z wodami w utworach dolnokredowych
i gérnojurajskich. Czwartorzedowe pietra wodonosne nie tworzg na tym obszarze
warstw cigglych. Stad majg znaczenie raczej podrzedne o niewielkich zasobach
dyspozycyjnych.

Warunki klimatyczne i topograficzne terenu sg we wszystkich gminach
zblizone. Szeroki pas wielkiego fuku Pilicy rozciggajgcy sie w uktadzie
rownoleznikowym od Sulejowa, poprzez odstaniajgce sie kredowe skaly od Biatej
Gory, Unewla, Grudzenia i Stawna oraz wychodnie jurajskie Stawna, Brzezinek
Kozenina i Opoczna obfitue niezwykle cennymi kopalniami, ktére przez wieki
stanowity o rozwoju lokowanych tu miejscowosci.

W okolicach Smardzewic (Biata Gora), Tomaszowa (ztoze Ludwikow),
Grudzenia, Stawna eksploatowane sg potezne zloza piaskéw szklarskich i
formierskich, Sulejowa, Tomaszowa Mazowieckiego i Opoczna zloza wapieni.
Obecnos¢ itbw ogniotrwatych oraz kaolindw szlamowych w okolicach Opoczna stafa

sie podstawg szybkiego rozwoju na duzg skale ceramiki.

Zywotnym problemem, przede wszystkim wobec niezwykle wrazliwego
potencjalu  przyrodniczego tutejszych  okolic, jest minimalizacja poziomu
zanieczyszczenia $rodowiska naturalnego. Jego stan bardzo mocno skorelowany
jest z poziomem zycia mieszkancow oraz rozwojem turystyki tego regionu.

Kazda z ulokowanych tu gmin jest odpowiedzialna za wdrazanie Gminnego

Programu Gospodarki Odpadami. To wlasnie sposdb zagospodarowania odpadow
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statych i cieklych (Sciekéw), a co za tym idzie stopien skanalizowania obszaru

stanowi wazny wskaznik skutecznosci tych dziatan.

Odpady ze wzgledu na zrodto powstawania dzielg sie na:
e odpady komunalne, pochodzgce w wiekszosci z gospodarstw domowych,
e odpady przemystowe, pochodzgce z procesow technologicznych w przemysle,
e odpady niebezpieczne powstajgce w oczyszczalniach sciekow, w sektorze
medycznym oraz znajdujgce sie w strumieniu odpaddéw komunalnych i

gospodarczych.

Na obszarze dziatania LGD Dolina Pilicy usytuowane jest na obrzezach
miasta Tomaszéw Mazowiecki w miejscowosci Lubochnia Goérki duze sktadowisko
oraz sortownia odpadéw komunalnych bedgce w zarzadzie firmy Sita Polska
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oraz skiadowisko odpadéw przemystowych w
miejscowosci Podkatek (gm. Sulejéw) nalezagce do PIOMA — ODLEWNIA Sp. z 0.0.,
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim. Najnowoczesniejsze sktadowisko w miejscu
starego, powstaje na obrzezach Opoczna, w miejscowosci R6zanna jako Komunalna
Spotka Utylizacji Odpadow ze 100%-owym  udziatem samorzgdu gminnego. Tu
powstaje zakfad utylizacji, w tym kompostownia oraz linie do recyklingu i odbioru
surowca. Dotgd wobec braku odpowiedniego skladowiska na obszarze dziatania
LGD Dolina Pilicy, odpady niebezpieczne wywozone byly poza ten teren. Nie byto tu
rowniez odpowiedniej instalacji do unieszkodliwiania odpadéw medycznych, ktore z
osrodkdw zdrowia zbierane byly przez wyspecjalizowang firme i wywozone do
spalarni.

Kazdy wytwoérca odpaddéw przemystowych (firmy) we wiasnym zakresie
zajmuje sie organizacjg wykorzystania ich lub odbioru. Najczesciej odpady (réwniez
komunalne) sg odbierana, odzyskiwane lub unieszkodliwiane przez uprawnionych
odbiorcow, ktérzy posiadajg odpowiednie zezwolenia.

Organizacjg i wykonaniem ustug odbioru odpadéw na terenie objetym Lokalng
Strategia Rozwoju zajmuje sie w Gminie Wolbdérz Spétdzielnia AGROMEL
z Wolborza wywozgca je na skladowisko w Miynarach zarzadzane przez firme
KOM-WOL Sp. .z 0.0. z Wolborza. W gminie Inowtédz podmiotem obstugujgcym
gospodarke odpadami jest Zakiad Ustug Komunalnych ,HAK” z siedzibg w

Piotrkowie Trybunalskim, transportujgcym odpady na sktadowisko w Brzustowie
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administrowane przez ZUK z siedzibg w Spale oraz firma Sulo Sp. z 0.0. w
Warszawie oddziat w Tomaszowie Mazowieckim, transportujgca odpady na
sktadowisko w Lubochni. W gminie Mniszkéw zbieraniem i wywozeniem odpaddéw
zajmuje sie firma Sulo Sp. z o0.0. oraz podobnie jak w samym Opocznie
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Opocznie, wywozgce $mieci na
wysypisko w miejscowosci Rézanna-Karwice k/Opoczna.

Na terenie gminy Stawno zbiorkg odpadow zajmuje sie Firma SULO POLSKA

Oddziat w Tomaszowie Mazowieckim, réwniez Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej w Opocznie oraz JUKO w Piotrkowie Trybunalskim. Firmy te na
podstawie zawartych umow dostarczajg wytworcg odpaddw pojemniki do ich
gromadzenia oraz w okreslonym terminie oprdézniajg je wywozgc na sktadowiska.
W coraz wiekszej skali istnieje rowniez mozliwos$¢ zaopatrzenia mieszkancéw catego
regionu w worki na selektywng zbidérke odpaddédw mieszanych (makulatura, plastik,
szkio), ktére sg odbierane raz w miesigcu i poddawane dalszej segregacji w
zakfadze.

Na terenie gminy Tomaszow Mazowiecki zezwolenie na odbiér odpadow
posiadajg:

— firma Sulo Sp. z 0.0. oddziat w Tomaszowie Mazowieckim,

— Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Opocznie,

— Zaktad Ustug Komunalnych HAK z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim,

— Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe JUKO 2z siedzibg w Piotrkowie

Trybunalski.

Odpady state trafiajg na sktadowisko w Lubochni.

W gminie Lubochnia wywozem odpadow statych na sktadowisko w Lubochni
Gorkach zajmujg sie:

— Zakiad Ustug Komunalnych HAK z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim,
— Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe JUKO 2z siedzibg w Piotrkowie

Trybunalski,

— Sulo Polska Sp. z 0.0. oddziat w Tomaszowie Mazowieckim.

Teren gminy Aleksandréw obstugujg 3 firmy wywozowe dziatajgce na

podstawie udzielonych zezwolen odbioru odpaddéw komunalnych od wiascicieli

nieruchomosci:
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— Firma Sulo Polska Sp. z o.0.

Mazowieckim,

w Warszawie oddz.

w Tomaszowie

— Firma P.H.U. JUKO Jerzy Szczukocki w Tomaszowie Mazowieckim,

— Miejski Zaktad Komunalny w Sulejowie — odbidr nieczystosci ptynnych.

Ponadto na terenie gminy jest zlokalizowane wysypisko tymczasowe w

Aleksandrowie, gdzie trafiajg odpady z kontenerow ustawionych w poszczegdlnych

wsiach. Pozytywnym zjawiskiem jest rozpoczecie wdrazania zbiorki selektywnej w 12

wybranych punktach zaopatrzonych w odpowiednie pojemniki.

W gminie Sulejow zbiérkg odpaddw zajmuje sie Miejski Zaktad Komunalny w

Sulejowie wywozgcy je na lokalne skladowisko w Sulejowie. Wskazane firmy

organizujg w/w ustuge poprzez zawarcie indywidualnych umoéw z mieszkancami

gmin. Niestety dane tych firm wykazujg, iz objetych zorganizowang zbi6rkg odpadéw

statych jest tylko okoto 60% mieszkancow. Jeszcze gorzej przedstawia sie wskaznik

udziatlu odpadow segregowanych w globalnej ich ilosci, bo zaledwie 4 %.

Scieki komunalne odprowadzane sg do kilku oczyszczalni $ciekéw za pomoca

sieci kanalizacyjnej o fgcznej diugosci 125,6 km (tabela nr 3).

Tabela 3

Wybrane wskazniki dotyczace ochrony srodowiska.

Gminy

Kanalizacjaw

Oczyszczalnie

Scieki wymagajace

km sciekow oczyszczenia
odprowadzane do
wod i ziemi [dam3]
Gmina Aleksandréw - 3 brak danych
Gmina Inowtédz 3,1 3 110,3
Gmina Lubochnia 31,0 1 135,6
Gmina Mniszkow 23,6 1 13,0
Gmina Opoczno*(bez 13 1 brak danych
miasta Opoczno)
Miasto i Gmina Przedbérz 8,4 1 738,0
Gmina Stawno - 1 -
Miasto i Gmina Sulejow 23,10 1 110,6
Gmina Tomaszéw 4.8 1 6,6
Mazowiecki
Miasto i Gmina Wolbérz 18,6 3 90,0
Obszar LGD 125,6 16 1204,1

Zrédio danych: opracow anie wiasne na podstawie danychGUS (stan na 31.12.2006r. ) oraz informacji wtasnychz gmin.
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Uwarunkowania turystyczno —rekreacyjne.

Gminy z obszaru dziatania LGD Dolina Pilicy majg charakter rolniczo —

turystyczny o bogatych walorach przyrodniczo - krajobrazowych stanowigcych dla

nich szanse dynamicznego rozwoju turystyki i rekreaciji.

Najwiekszg atrakcje tego regionu stanowi Zalew Sulejowski, ktéry powstat w

latach 1969 — 1973. W pierwotnym zatozeniu miat zaopatrywa¢ przemystowg Lodz w

wode. Wobec upadajgcych wielu fodzkich zaktadow przemystowych, w coraz

wiekszym stopniu Zalew stawat sie miejscem rekreacji i wypoczynku. W jego

otoczeniu powstato wiele hoteli oraz oSrodkow gastronomiczno — turystycznych.

Tabela 4

Ustugi hotelarsko — gastronomiczne na obszarze dziatania LGD.

Gminy Miejsca Miejsca Udzielone Gospodarstwa
noclegowe | noclegowe noclegi agroturystyczne
caloroczne ogoiem

Gmina Aleksandrow 5 11 brak danych 6
Gmina Inowtédz 1274 1314 177 816 6
Gmina Lubochnia 25 175 brak danych 1
Gmina Mniszkéw 0 0 0 6

Gmina Opoczno*(bez
miasta Opoczno)

brak danych

brak danych

brak danych

brak danych

Miasto i Gmina 133 133 brak danych 7
Przedbérz

Gmina Stawno 10 10 brak danych 3
Miasto i Gmina 184 659 27 604 2
Sulejow

Gmina Tomaszéw 490 1142 62 870 12
Mazowiecki

Miasto i Gmina 528 834 73692 6
Wolboérz

Obszar LGD 2 649 4278 341982 49

Zrodio danych: opracow anie wiasne na podstawie danych GUS (stan na 31.12.2007) oraz na podstawie danych wiasnych z

urzedow gminy.

O potencjale turystyczno-rekreacyjnym Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy

stanowig przede wszystkim walory zabytkowe, regionalne, kulturowe, krajobrazowo-

przyrodnicze, uwarunkowania geograficzne, w tym dostepnos¢ komunikacyjna
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i informacyjna, ale rowniez obecnos¢ infrastruktury turystycznej, w tym baza
noclegowa, zaplecze gastronomiczne oraz wysoka jakos¢ obstugi turystycznej, w tym
promocji i informaciji turystyczne;.

Obszar ten, skomponowany z 10 gmin niestychanie malowniczo ulokowanych
w dolinie Pilicy, w otoczeniu wspaniatej przyrody, bogactwa lasow, urokliwego
krajobrazu, obecnosci licznych zabytkow, niejako w sposob naturalny stwarza
szanse dynamicznego rozwoju turystyki i rekreaciji.

Obok Zbiornika Sulejowskiego atmosfere tutejszego krajobrazu ksztattujg
duze kompleksy lesne, w tym 3 piekne parki krajobrazowe, zaczynajgc od
Przedborskiego, poprzez Sulejowski i Spalski Park Krajobrazowy bedacy
pozostatoscig prastarej Puszczy Pilickiej Sg one naturalng oprawg dla wielu
powstatych tu hoteli i osrodkéw konferencyjno — rekreacyjnych, ktére wraz z
osrodkami w Spale stanowig duze, atrakcyjne turystycznie zaplecze regionu.
Uzupetnieniem, dodajgcym autentycznego kolorytu, jest coraz bardziej widoczny
rozwdj agroturystyki, bedacej jednoczesnie sposobem na uaktywnienie lokalnej
spotecznosci. Jest to oferta dla turysty, ktory interesujgco i aktywnie blisko natury,
poznajgc specyfike gospodarstwa rolnego, moze skorzysta¢ z wypoczynku,
jednocze$nie poznawa¢ bogactwo regionalnego dorobku, zwyczajow, ludowej
tworczosci i kulinarnego bogactwa.

Dla tutejszych wiascicieli gospodarstw, przy niskiej czesto efektywnosci,
agroturystyka stanowi bardzo duze szanse w poszukiwaniu alternatywnych zrodet
dochoddéw na obszarach wiejskich. Restrukturyzacja gmin pod tym katem wymaga
jednak przede wszystkim:

— przystosowania bazy noclegowo-gastronomicznej do wymagan obecnego
rynku turystycznego,

— przygotowania mieszkancow do swiadczenia tego typu ustug,

— atrakcyjnego zagospodarowania czasu turystow poprzez szerokg oferte
lokalnych  produktéw turystycznych  (wiasciwe przygotowanie  szlakow
turystycznych, organizacja imprez kulturalno-sportowo-folklorystycznych,

w tym jazda konna, wedkarstwo, towiectwo),

— zapewnienie odpowiedniej promocji dotyczacej turystyki wiejskie;.

Cele te mozliwe sg do osiggniecia w partnerstwie gospodarczym, spotecznym
i publicznym, przy kreatywnej postawie samorzadow skupiajgcych sie gtéwnie na
wspieraniu inwestycji zwigzanych z infrastrukturg turystyczng.
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Wszystkie gminy tego regionu majg doskonalg mozliwos¢ rozwijania
agroturystyki, niemniej jednak w najwiekszym stopniu rozwija sie ona w gminie
Przedbdrz (okolice Przedborza, Chatupy, Taras), gminie Aleksandrow (Szarbsko,
Skotniki, Dgbrowka, Aleksandrow, Justynéw, Stara), gminie Sulejébw (okolice
Sulejowa, Przygtow, Barkowice Mokre, Wiodzimierzow, Biafa, teczno), gminie
Tomaszow Mazowiecki (Karolinbw, Tresta, Twarda), gminie Inowtédz (Spata,
Inowtddz, Zako$ciele, Zgdtowice, Licigzna).

O popularnosci tych miejscowosci, procz kolorytu krajobrazu, bogactwa
przyrody, decyduje obecnos¢ w ich okolicach Zzywych tradycji regionalnych,
infrastruktury turystycznej (m.in. szlaki) oraz obiektéw historycznych - $wiadkow
historii tego obszaru.

Do najwazniejszych zabytkbw w regionie nalezy zaliczyc:

— Kosciotek sw. ldziego w Inowlodzu z XI w.,

— romanski kosciét p.w. sw. Tomasza z pocz. Xl w. wraz z cysterskim
zespotem poklasztornym na Podklasztorzu w Sulejowie,

— ruiny Zamku Kazimierzowskiego z XV w. w Inowtodzu,

— drewniany kosciot z | pot. XVI w. w Skotnikach,

— poznorenesansowy z | pot. XVI w. dwér w Skotnikach w otoczeniu
pozostatosci podworskiego parku wraz z najstarszg w Sulejowskim Parku
Krajobrazowym alejg lipowa,

— pochodzacy z | pot. XIV w. Kosciét p.w. Sw. Aleksego w Przedborzu,

— klasycystyczny z | pot. XIX w. budynek Ratusza Miejskiego w Przedborzu,

— unikatowy zespot kapliczek z XVIll w. w Przedborzu,

— pozostatosci po starym rynku miejskim w Przedborzu,

— pozostatosci po XIV w. Zamku Kazimierzowskim w Przedborzu,

— budynek XVI-wiecznej karczmy w Przedborzu - obecnie siedziba Muzeum
Ludowego Ziemi Przedborskiej,

— dwor mysliwski opatéw sulejowskich z potowy XVII w. w otoczeniu
zabytkowego parku podworskiego w Debowej Gorze,

— pozostatosci Klasztoru Norbertanow w Witowie z XVIl w. wraz z wiezg bramng
z XV w,,

— barokowy kosciot p.w. $w. Matgorzaty w Witowie,

— kaplica Ligezéw p.w. NMP w Sulejowie z | pot. XVII w.,
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klasycystyczna kaplica cmentarna z | pot. XIX w. w Sulejowie,
neogotycki koscidt p.w. sw. Floriana w Sulejowie z 1903 r.,
kosciot p.w. Narodzenia NMP i $w. Mikotaja w Btogich Szlacheckich budowany
w dwoch fazach: | barokowa z 1785 r., Il neobarok z 1913-14 .,
zespot parkowo-dworski XIX —XX w. w Zajgczkowie,
XIX- wieczny park podworski w Mniszkowie,
zespot patacowo-parkowy biskupow kujawskich w Wolborzu,
kolegiata p.w. sw. Mikotaja z | pocz. XVIw. w Wolborzu,
cmentarz zydowski w Wolborzu - relikty kirkutu,
kaplica cmentarna $w. Anny (koniec XIX w.) w Wolborzu,
kamieniczki w rynku (XIX w.) w Wolborzu,
XIX- wieczny park dworski w Bogustawicach, Lubiatowie,
zakrystia i skarbczyk kosciofa parafialnego z przetomu XV i XVIw.
w Lubochni,
zespot dworsko-parkowy z XVIII w. Maiczu,
zespot klasztorny franciszkanow z XVII w. w Smardzewicach,
kosciét parafialny p.w. sw. Maigorzaty z XIX w. w Chorzecinie,
dworek szlachecki z Il pot. XIX w. w Swinsku,
zabytkowa XIX- wieczna stacyjka kolejowa w Jeleniu,
zespot stanowisk archeologicznych z okresu wptywdw rzymskich
w Ciebfowicach,
drewniany kosciotek p.w. Matki Boskiej Krolowej Polski w Spale,
kapliczka sw. Jana Nepomucena z 1874 r. w Spale,
XIX-wieczny zespdt rezydencjalny obejmujgcy m.in.: patac (nieistniejgcy),
koszary, elektrownie, wieze wodociggowg wybudowany na Zzyczenie cara
Aleksandra Il w Spale,
koscidt p.w. sw. Mikofaja Archaniota z 1520 r. w Inowtodzu,
budynek synagogi z | pot. XIX w. w Inowtodzu,
pozostatosci po zydowskim cmentarzu z ok. 1820 r. w Inowtodzu,
drewniany kosciét p.w. Sw. Michata Archaniota z 1785 r. w Zachorzowie,
mtyn wodny zbozowy nad rzekg Stomiankg z 1944 r. w Dgbréwce,
kosciot p.w. Wniebowziecia NMP z 1825 r. w Stawnie,
park dworski, zespot dworsko — parkowy w Stawnie z potowy XIX w.,
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dwor obronny z XIV w. w Stuznie Kolonii,

drewniany kosciot parafialny z XVII w. w Sotku,

dwor z XVIIl w. w Zameczku,

murowana oficyna z pot. XIX w. i rzgdéwka w Januszewicach,
parki z konca XIX w. w Mroczkowie Goscinnym i Zameczku.

Atrakcyjnos¢ tego obszaru podnoszg réwniez obiekty, ktdre swg obecnoscig

wplywajg na jego specyfike, sg czesto swiadkami wielu waznych wydarzen, badz

odgrywajg ogromng role w skali catego kraju:

Tomaszowskie Kopalnie Surowcéw Mineralnych w Smardzewicach -
eksploatujgce od 1922 r. najwieksze zasoby piaskéw kwarcowych w Europie,
Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale ze sportowg historig siegajgca
1928 r. tgczacg sie z organizacjg za sprawg prezydenta RP Ignacego
Moscickiego pierwszych ogodlnopolskich dozynek w Spale,

Osrodek Hodowli Zubrow w Ksigzu powstaty w latach 1934-1936 z inicjatywy
Ilgnacego Moscickiego,

Zespot poniemieckich schrondéw kolejowych z okresu Il wojny sw. w Konewce
I Jeleniu,

Osrodek Szkoleniowy DOJO w Starej Wsi w gminie Przedb6rz - unikatowy
w skali europejskiej osrodek do szkolenia japonskich sportowcow i sztuk walki
oraz propagowanie kultury japonskiej,

Opoczno S.A. najwiekszy polski producent ptytek ceramicznych,

Optex S.A. najwiekszy w Polsce producent tkanin wetnopodobnych z przedz
poliestrowych teksturowanych,

Ceramika Paradyz — producent ptytek ceramicznych,

Grudzen Las Sp. z 0.0. — produkcja wysokiej jakosci piaskéw formierskich i
szklarskich, zwirkéw filtracyjnych i kaolinu.

Region Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy dysponuje stosunkowo dobrze

rozwinietg siecig szlakow turystycznych. Petnig one kluczowg role w kreowaniu

produktéw turystycznych na tym obszarze. Czes$¢ z nich ma zasieg ogolnopolski.
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Tabela 5

Szlaki rowerowe, piesze, wodne na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania

Dolina Pilicy.
Gmina Szlak Rzeki Pilicy - niebieski szlak pieszy, dostepny dla rowerzystow;
Aleksandrow | Szlak kajakowy na rzece Czarna Maleniecka;
Szlak kajakowy po rzece Pilica.
Gmina ,ozZlak Partyzancki im. majora H. Dobrzanskiego — Hubala” -
Inowtodz czerwony szlak pieszy;,
~oZlak Tomaszéow Mazowiecki — LubocZ’ — zielony szlak pieszy;
»ozlak im. Prezydenta Ignacego Moscickiego” — niebieski szlak pieszy
i rowerowy;,
,Szlak po Parku Spalskim”;
,Carskag drogg do zubrow” — szlak rowerowy lub pieszy;
Szlak rowerowy im. Juliana Tuwima;
Szlak romanski (koscidtek sw. Idziego.)
Gmina ,W krainie Zubra” trasa 206 km ogdtem;
Lubochnia Niebieski szlak turystyczny im. Prezydenta Ignacego Moscickiego.
Przez obszar gm. Lubochnia przebiega tgcznik szlaku romanskiego do
Inowtodza i Sulejowa.
Gmina Sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata wokét Zalewu Sulejowskiego.
Mniszkéw
Miasto i Szlak Rzeki Pilicy - niebieski szlak pieszy, dostepny dla rowerzystow,
Gmina Szlak po Przedborskim Parku Krajobrazowym - znakowany kolorem
Przedborz Zielonym o dtugosci 23 km;

Szlak kajakowy po rzece Pilica.

Trasy rowerowe (nieformalne):

— Przedb6rz - Gory Mokre — Oleszno — Wolka — Przedbérz - ok.
56 km (kompleks lesny Czarna Rézga, kosciét parafialny
w Zeleznicy i Olesznie, rezerwat Oleszno, dwory w Pilczycy
i Rudzie Pilczyckiej;

— Przedborz - torfowisko Piskorzeniec - Jézefow — Przedbérz —
ok. 35 km (rezerwat Piskorzeniec, gora Fajna Ryba - 347 m
n.p.m.);

— Przedbo6rz — Wymystéw — Raczki — Dobromierz - Géry Mokre —
Przedbdrz - ok. 26 km (ruiny dworku w Raczkach, aleja lipowa
w Dobromierzu, rezerwat przyrody Bukowa Goéra i Murawy
Dobromierskie);

— Przedborz - Wielgomlyny — Krzetow — tapczyna Wola -
Stanowiska - Przedborz — ok. 38 km (dwér w Sokolej Gérze,
klasztor Paulindw i kosciét z XV w., ruiny zboru arianskiego
z XVIl w. w tapczynej Woli, Kosciot w Stanowiskach z XIV w.);

— Przedbérz - Bgkowa Goéra — Majkowice — Przedbérz - ok. 35 km
(ruiny zamku, dwor i kosciot w Bgkowej Gorze, rezerwat ,Las
Jawora”, ruiny zamku z XVIw. w Majkowicach);

— Przedb6rz — Rzeczkdédw — Skotniki - Diabla Géra — Przedborz-
ok. 45 km (dworek i folwark w Rzeczkowie, koscidti dwor
z XVI w. w Skotnikach, rezerwat krajobrazowy ,Diabla Géra”;
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— Przedborz - Strzelce Mate — Kraszewice - Géra Chetmo —
Zagoérze — Wielgomiyny — Przedbdrz - ok. 29 km (rezerwat
krajobrazowy ,Chetmo”- $lady grodziska z IX w., klasztor i
kosciét w Wielgomtynach.

Trasa samochodowa: Przedborz — Wojciechow — Piskorzeniec - Ruda
Pilczycka — Lasocin — Oleszno — Kluczewsko — Stanowiska -
tapczyna Wola — Dobromierz — Przedbdérz - ok. 75 km (ruiny XIX-
wiecznego patacu Niemojewskich w Lasocinie, wczesnobarokowy
kosciét w Lesznie, XIX- wieczna powozownia w Kluczewsku, ruiny
zboru arianskiego z XVIl w. w Lapczynej Woli;

Sciezka przyrodniczo-historyczna im. prof. Jakuba Mowszowicza

w Przedborzu: Sciezka sktada sie z 8 przystankow i liczy ok. 5 km.

Miasto i Sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata wokét Zalewu Sulejowskiego;
Gmina Szlak romanski (Opactwo Cystersow w Podklasztorzu);
Sulejow Szlak Rzeki Pilicy — niebieski szlak wodny.
Szlak Partyzancki im. majora H. Dobrzanskiego — Hubala — czerwony
szlak pieszy,
Gmina Szlak Tomaszéw Maz. — Lubocz — zielony szlak pieszy;,
Tomaszéw ,Niebieski szlak turystyczny im. Prezydenta Ignacego Moscickiego —
Mazowiecki szlak przyrodniczo — historyczny ,— 21,5 km ogétem;
Szlak Rzeki Pilicy — niebieski szlak wodny;
.1urystyczno — edukacyjna Sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata
wokot Zbiornika Sulejowskiego” — trasa 72 km ogotem;
,Carskg drogg do zubrow” — szlak rowerowy lub pieszy.
Szlak Partyzancki Matego Franka — czerwony szlak pieszy — trasa 16
km na terenie gminy;
Miasto Szlak Rzeki Pilicy — niebieski szlak wodny;
I Gmina Szlak Rekreacyjny — zielony szlak pieszy — trasa 7 km na terenie
Wolborz gminy;

Sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata woko6t Zbiornika
Sulejowskiego;
Czerwony szlak dla turystow zmotoryzowanych — trasa 11 km na
terenie gminy.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z poszczegdlnych gmin.

Uwarunkowania historyczneiregionalno — kulturowe.

Region dziatania LGD obejmujgcy obszar gmin pofozonych wokdt Zalewu

Sulejowskiego, w poblizu rzeki Pilicy w potudniowo-wschodniej czesci regionu

t6dzkiego cechuje niezwykia jednorodnosc¢ historyczna, wynikajgca przede wszystkim

z wiodgcej roli jakg petnita Pilica od zarania osadnictwa na tych terenach. Zycie ludzi

od poczatku skupiato sie wokoét rzek, ktore niosty tak potrzebng wode i pozywienie,
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byty naturalng przeszkodg, a jednoczesnie ochrong tu osiedlajgcych sie. Pilica
utatwiata transport — przemieszczanie sie ludzi i towaréw. Przy jej rozlewiskach i
brodach powstawaty miasta i osady. O intensywnosci osadnictwa w tym regionie
Swiadczg liczne stanowiska archeologiczne. Najstarsze $lady datowane na okres
paleolitu stwierdzono w okolicach wsi Ostrow (gm. Aleksandréw). Réwniez
w pobliskim Zygmuntowie i Skotnikach natrafiono na duze skupiska stanowisk
mezolitycznych i neolitycznych. Najwiecej jednak ma pochodzenie nowozytne
(Jaksonek, Siucice), obejmujgce w mniejszej czesci znaleziska z epoki brgzu czy
zelaza (Borowiec, Kotuszéw, Dgbrowka - gm. Aleksandréw). W okolicach Ciebfowic
(gm. Tomaszow Mazowiecki) natrafiono na cmentarzysko grobéw jamowych
i popielnicowych z epoki zelaza - okresu wplywow rzymskich (I -1l w. n.e.).
Z V-VIl w. n.e. pochodzg s$lady osadnictwa w okolicy Inowlodza (Slady pochowkow,
przedmiotow kultu, ceramiki). O jeszcze starszym osadnictwie, bo sprzed 4 tys. lat
Swiadczg prace wykopaliskowe w rozwidleniu doptywu Pilicy — rzeki Wolborki i
Moszczanki, w obrebie dzsiejszego Wolborza, niewagtpliwie obok Inowlodza i
Przedborza najstarszej miejscowosci tego regionu. Jego udokumentowana historia
siega poczatkow polskiej panstwowosci. Pierwsza wzmianka o Wolborzu pochodzi z
1065 r. jako centrum wczesnosredniowiecznego opola, przeksztatconego w
kasztelanie. W latach 1123-1125 Wolb6rz byt juz drugg stolicg biskupstwa
kujawskiego, a nieco poOzniej miastem rezydencjalnym biskupow wioctawskich.
Roéwniez Inowlbdz w skali historii Panstwa Polskiego siega jej poczatkow.
Wymieniony byt w 1145 r. przez Mieszka Starego jako wazna osada handlowa, z
prawem pobierania cta przewozowego. Z 1082 r. pochodzi piekny, obronny koscidtek
p.w. sw. ldziego, wzniesiony na wzgdrzu lewego brzegu Pilicy przez Wiadystawa
Hermana. Podobna geneza legta u podstaw powstania Przedborza. Swojg
lokalizacje miejscowo$¢ zawdziecza potozeniu u przeprawy przez Pilice, przy
ruchliwym szlaku handlowym. Pierwsza wzmianka o Przedborzu pochodzi z roku
1136 (bulla gnieznienska). Do obrony przeprawy wybudowano tu pierwotnie grod
drewniany, a w czasach Kazimierza Wielkiego zamek murowany o charakterze
mieszkalno-obronnym.

Udokumentowane dzieje dzisiejszej Lubochni zaczynajg sie wzmianka, iz w
1111 r. ksigze Bolestaw Krzywousty w tych okolicach ufundowat Koscidt, ktory
niestety nie przetrwat do naszych czaséw. Tutejsze osadnictwo datowane jest na

podstawie archeologicznych artefaktow na VII-XII w. (odkryta ceramika). Pierwszy
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dokument o Lubochni pochodzi z 1335 r. lokujgcy jg w okolicach grodu
inowtodzkiego. Proces ksztattowania sie sieci osiedlenczej obszaru gminy
Aleksandrow, rozpoczety w Xl w. naktadat sie na przedhistoryczne Slady
osadnictwa wzdtuz pradoliny rzeki Pilicy. Obejmowat takie miejscowosci jak
Niewierszyn, Szarbsko, Justynébw i Skotniki, ale przede wszystkim Dagbrowe nad
Czarng. Pierwsza wzmianka dotyczgca wyksztatconego uktadu ruralistycznego tej
wsi pochodzi z 1176 r. Kazimierz Sprawiedliwy oddat wowczas wies w akcie
fundacyjnym Klasztorowi Cystersbw w Sulejowie. W wiekach nastepnych
miejscowos¢ zastyneta z wyrobdw rekodzielniczych, a w szczegdlnosci z
garncarstwa, ktérego rozwoj fgczy sie z okresem panowania Kazimierza Wielkiego.
Xl w. przyniost tym obszarom wraz z najazdami Tatarbw ogromne spustoszenia.
Najwiekszych zniszczen doswiadczyly okolice Inowlodza, przez co miejscowos¢ ta
uzyskata prawa miejskie dopiero w XIV w.

Wiecej szczescia miat Wolborz, ktory Xl w. byt juz znaczagcg osadg, co
potwierdzone zostato w 1273 r. nadaniem mu praw miejskich (na prawie sredzkim),
zaledwie 16 lat po Krakowie. O Sulejowie pierwsze wzmianki pochodzg z XIl w. i
méwig o nim jako osadzie ksigzecej pofozonej na szlakach handlowych, przy
przeprawie przez rzeke Pilice. Powstanie miasta datowane na lata 1279 — 1292,
zwigzane jest z zatozonym w 1176 r. opactwem cysterséw, ktdérzy wybudowali tu
potezny koscidt i klasztor. Z tego okresu pochodzg réwniez udokumentowane slady
obecnosci wielu innych, lokowanych w wiekszosci na prawie niemieckim okolicznych
miejscowoéci (Smardzewice, Swinsko, Chorzecin). Pierwsza wzmianka o Opocznie
pochodzi z dokumentu Leszka Czarnego dla kolegiaty sandomierskiej z 1284 r. i
dotyczy nazwy ,Opocza” — osady potozonej na opoce, skale wapiennej, nad
Drzewiczkg, prawym doptywem Pilicy. Szybki rozwdj i znaczenie Opoczno
zawdzieczato niezwykle korzystnemu potozeniu na skrzyzowaniu handlowych,
wowczas czesto uczeszczanych szlakow, w poblizu inowtodzkiej przeprawy przez
Pilice. Z tego okresu pochodzg najstarsze lokalizacje okolicznych wsi, o czym
Swiadczg zachowane jeszcze ich historyczne uktady przestrzenne (Stuzno,
Zameczek, Wola Zatezna, Sotek, Wygnanéw, Mroczkéw Goscinny). Z Xlll w. znane
sg réwniez lokalizacje najstarszych wsi gminy Stawno: Kozenin, Stawno, Prymusowa
Wola, Szadkowice, Kunice, Unewel. Na obszarze tym osadnictwo pozostawato

jednak bardzo rozproszone. Précz dominujgcej roli Opoczna, nie wyksztatcito zadnej
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wiekszej jednostki. Ziemia nalezata do roznych drobnych rodzin szlacheckich,
ktérych majgtki ulegaty wielokrotnym podziatom i parcelacjom.

XIV w. dla nadpilickich osiedli korzystajgcych z dochodéw komér celnych
przyniost szybki rozwdj gospodarczy (Inowtdédz, Sulejow, Przedbdrz), zwtaszcza w
okresie panowania Kazimierza Wielkiego. Temu tez wtadcy miasta te zawdzieczaty
najwiekszy rozkwit i podzniejszg pozycje. Rowniez dla Opoczna, miasta szlakow
handlowych byt to okres jego swietno$ci, niebywale szybkiego rozkwitu. Obok
handlu rozwijato sie rzemiosfo i osSwiata.

Inowtédz od =zarania swych dziejbw korzystajgc z dogodnego potozenia,
podobnie jak w przypadku Przedborza, petit niezwykle strategiczng role wynikajgca
z przebiegajgcej tu granicy Ziemi teczyckiej, Sieradzkiej i Sandomierskie;.
Doceniajgc znaczenie tego miejsca w latach 1352-1370 krol Kazimierz Wielki
wybudowat w poblizu przeprawy zamek i otoczyt miasto murem obronnym. Odtad
Inowtddz stat sie waznym ogniwem w systemie obronnym Krolestwa Polskiego. Do
pofowy XVII w. byt siedzibg kasztelandéw inowlodzkich. Wielkim bogactwem tego
regionu byly réwniez wspaniate lasy prastarej Puszczy Pilickiej, ktdére od zarania
dziejéw polskiej panstwowosci byly miejscem wielu wspaniatych towdw piastowskich
ksigzat i krolow.

Kazimierzowi Wielkiemu réwniez Przedborz zawdzieczat wspanialy zamek,
istniejacg do dzis wieze kosciota parafialnego, ale tez w 1370 r. uzyskanie praw
miejskich. Kolejnym witadcg zastuzonym dla Przedborza byt Wiadystaw Jagietto. W
roku 1405, po groznym pozarze, nadat mu prawa miejskie magdeburskie, zréwnujgc
w tym wzgledzie z Checinami. W XV i XVI w. stynne w catym krélestwie byly
przedborskie wielodniowe targi i jarmarki.

Wolbdrz w tym czasie stawat sie waznym osrodkiem nauki i mysli polskiego
parlamentaryzmu (filia Akademii Krakowskiej). Nalezy odnotowa¢, iz w Wolborzu
w 1503 r. urodzit sie Andrzej Frycz Modrzewski, pozniejszy czotowy mysliciel epoki
odrodzenia, autor stynnego dzieta ,O poprawie Rzeczypospolitej’, ktory w 1553 r.
zostat wojtem miasta.

Sulejow z kolei, dzielgc los miejsc