
OŚ IV - LEADER 

Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw 

DZIAŁANIE 4.1/413 „WDRAŻANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU” 
dla operacji, które odpowiadają warunkom przyznania pomocy w ramach 

DZIAŁANIA 312 „TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW” 



Limit  dostępnych środków  

w ramach działania 

„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw”: 

552.287,00 zł 

 

Termin naboru: 

16.03.2012 r. – 30.03.2012 r. 







Potencjalni odbiorcy pomocy: 

 

➔Osoba fizyczna, 

  

➔Osoba prawna, 

  

➔Wspólnicy spółki cywilnej, 

  

➔Jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości 

prawnej. 

Potencjalni odbiorcy pomocy: 

 

➔Osoba fizyczna, 

  

➔Osoba prawna, 

  

➔Wspólnicy spółki cywilnej, 

  

➔Jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości 

prawnej. 

OSOBA PRAWNAOSOBA PRAWNA: 

Zrzeszenie, 

Stowarzyszenie, 

Spółdzielnia, 

Sp. z o.o., 

Spółka akcyjna, 

Przedsiębiorstwo państwowe 

  

SPÓŁKA PRAWA HANDLOWEGO SPÓŁKA PRAWA HANDLOWEGO 

(nieposiadająca osobowości 

prawnej): 

spółka jawna, 

spółka partnerska, 

spółka komandytowa, 

spółka komandytowo-akcyjna 



Kryteria dostępu: 

Osoba fizyczna, która: 

● podejmuje albo wykonuje we własnym imieniu działalność gospodarczą, jako 

mikroprzedsiębiorca (określoną w załączniku do Rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 

dn. 17 lipca 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy 

finansowej w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” objętego PROW na lata 2007-2013) 

- jest obywatelem państwa członkowskiego UE, 

- jest pełnoletni i nie ukończył 60 roku życia, 

- nie podlega przepisom o ubezpieczeniu społecznym rolników w pełnym zakresie, 

- biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy, co uzasadnione jest 

zakresem rzeczowym operacji, 

- w okresie ostatnich 2 lat beneficjent nie uzyskał pomocy w ramach PO KAPITAŁ LUDZKI 

2007-2013 – działanie „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” 

- ma miejsce zamieszkania na terenie: 

     - gminy wiejskiej lub 

     - gminy miejsko-wiejskiej, z wyłączeniem miast liczących powyżej 5 tys. mieszkańców, 

     - gminy miejskiej, z wyłączeniem miejscowości liczących pow. 5 tys. mieszkańców. 

(w przypadku świadczenia usługi dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa - gm. miejsko-wiejska z wyłączeniem 

miast liczących pow. 20 tys. mieszkańców). 



Osoba prawna: 

• podejmuje albo wykonuje  działalność jako mikroprzedsiębiorca, 

• jest wpisana do rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym, 

• w okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca nie uzyskał pomocy w ramach PO KAPITAŁ LUDZKI 

2007-2013 – działanie „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”, 

• siedziba lub oddział oraz w przypadku operacji związanych z nieruchomością, miejsce 

położenia nieruchomości,  znajdują się na terenie: 

       - gminy wiejskiej lub 

       - gminy miejsko-wiejskiej, z wyłączeniem miast liczących pow. 5 tys. mieszkańców, 

       - gminy miejskiej, z wyłączeniem miejscowości liczących pow. 5 tys. mieszkańców. 

(w przypadku grup producentów rolnych, wstępnie uznanych grup producentów owoców i warzyw, uznanych 

organizacji producentów owoców i warzyw oraz podmiotów świadczących usługi dla gospodarstw rolnych lub 

leśnictwa - gm. miejsko-wiejska z wyłączeniem miast liczących pow. 20 tys. mieszkańców). 

 



Spółka cywilna: 

-  wykonuje we własnym imieniu działalność gospodarczą jako mikroprzedsiębiorstwo, 

-  spółka i każdy ze wspólników spełnia kryteria mikroprzedsiębiorstwa, 

-  wspólnicy (osoby fizyczne) spełniają kryteria jak osoba fizyczna, (osoby prawne) jak osoby  

prawne. 

  

Spółka prawa handlowego (nieposiadająca osobowości prawnej): 

-  wykonuje we własnym imieniu działalność gospodarczą jako mikroprzedsiębiorstwo,    

-  spełnia kryteria jak osoba prawna. 

 



MIKROPRZEDSIĘBIORCA: 

•    zatrudnia mniej niż 10 pracowników, 

•    roczny obrót ze sprzedaży  towarów, usług lub operacji finansowych nie 

przekracza równowartości w zł 2 mln Euro, 

lub 

•    suma aktywów jego bilansu na koniec roku obrotowego nie przekracza 

równowartości w zł 2 mln Euro  

  Strona ARiMR – kwalifikator MSP 

Dane, które należy zastosować do określenia liczby zatrudnionych osób i kwot 

finansowych, to dane dotyczące ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego 

oraz obliczone w skali roku 

OBRÓT - nie uwzględnia się podatku VAT i podatków pośrednich 



W przypadku, gdy w oparciu o dane za ostatni zatwierdzony rok obrachunkowy, 

stwierdza się, iż przedsiębiorstwo przekroczyło  pułapy zatrudnienia lub pułapy 

finansowe  lub spadło poniżej tych pułapów, utrata lub uzyskanie statusu 

mikroprzedsiębiorcy następuje tylko wówczas,  gdy zjawisko powtórzyło się  w ciągu 

dwóch kolejnych okresów obrachunkowych. 

W związku z powyższym status przedsiębiorstwa należy określić na podstawie 

ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego  i dwóch poprzedzających go 

okresów obrachunkowych. 

  

      PRZYKŁADY:PRZYKŁADY:  



W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej: 

 

Dłużej niż 1 rok obrachunkowy, a krócej niż dwa lata obrachunkowe –  STATUS OKREŚLANY 

ZA PIERWSZY ZAMKNIĘTY ROK OBRACHUNKOWY, 

 

Krócej niż 1 rok – STATUS OKREŚLANY NA PODSTAWIE DANYCH FINANSOWYCH ZE 

WSZYSTKICH MIESIĘCY POPRZEDZAJĄCYCH ZŁOŻENIE WNIOSKU O POMOC 

Stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku o przyznanie pomocy – średnia 

arytmetyczna liczby pracowników (zatrudnionych na podstawie umów o pracę) w 

przeliczeniu na pełne etaty z okresu 12 m-cy poprzedzających m-c złożeniania 

wniosku. 

Do stanu zatrudnienia nie należy wliczać: 

-   osób na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim,  wychowawczym, bezpłatnym w związku z 

pełnieniem określonej  funkcji z wyboru, 

- stażystów,   

- osób zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, 

- osób wykonujących pracę na podstawie innej niż umowa o pracę (umowa zlecenia, o dzieło), 

-osób  tzw. samozatrudnionych (prowadzących działalność gospodarczą) oraz osób 

współpracującyh, 

-- osób odbywających zasadniczą służbę wojskową. 



Inwestycje przeprowadzone w związku z uruchomieniem lub rozwojem działalności w 

zakresie: 

 
   usług dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa, 

   usług dla ludności, 

   sprzedaży hurtowej i detalicznej, 

   rzemiosła lub rękodzielnictwa, 

   robót i usług budowlanych oraz instalacyjnych, 

   usług turystycznych oraz związanych ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem, 

   usług transportowych, 

   usług komunalnych, 

   przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych, 

   magazynowania lub przechowywania towarów, 

   wytwarzania materiałów energetycznych z biomasy,, 

   rachunkowości, doradztwa lub usług informatycznych. 

Zakres pomocy 



Wysokość pomocy: 
100.000 PLN – utworzenie 1 miejsca pracy 

 

200.000 PLN – utworzenie 2 miejsc pracy 

 

300.000 PLN – utworzenie 3 miejsc pracy 

Maksymalnie 50%  kosztów  

kwalifikowalnych projektu 

Maksymalnie 300 000 PLN – jeden beneficjent w okresie 2007 - 2013 

W przypadku przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów 

leśnych maksymalna wysokość pomocy – 100.000 PLN 

Minimalna wysokość kosztów kwalifikowalnych – pow. 20 tys. zł 

Istnieje możliwość    

zaliczkowania 

operacji 



Za utworzenie miejsca pracy uznaje się zatrudnienie na podstawie umowy o 
pracę lub spółdzielczej umowy o pracę. 
Pracownikami mogą być m.in.: 
•osoby przebywające na emeryturze, 
•osoby przebywające na rencie (z wyłączeniem osób, które wystąpiły o przyznanie 
pomocy i którym przyznano rentę strukturalną w ramach PROW 2004-2006 lub 
PROW 2007-2013). 
 
Za utworzenie miejsca pracy nie uznaje się zatrudnienia: 
stażystów, 
osób zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, 
osób wykonujących pracę na podstawie innej niż umowa o pracę i spółdzielcza 
umowa o pracę, 
osób współpracujących (małżonek , dzieci własne, dzieci drugiego małżonka i 
dzieci przysposobione, rodziców, macochę i ojczyma oraz osoby 
przysposabiające, jeżeli pozostają z osobą prowadzącą działalność gospodarczą 
we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują z nim przy prowadzeniu 
tej działalności) 



 

KOSZTY KWALIFIKOWALNE 

Budowa, przebudowa lub remont połączony z modernizacją 

niemieszkalnych obiektów budowlanych wraz z zakupem instalacji 

technicznej oraz koszty rozbiórki i utylizacji materiałów 

szkodliwych pochodzących z rozbiórki; 

Nadbudowa, przebudowa lub remont połączony z modernizacją 

istniejących budynków mieszkalnych wraz z zakupem instalacji 

technicznej oraz koszty rozbiórki i utylizacji materiałów 

szkodliwych pochodzących z rozbiórki; 



 

KOSZTY KWALIFIKOWALNE 

Zakup sprzętu komputerowego i oprogramowania służącego 

wsparciu podejmowanej lub rozwijanej działalności gospodarczej; 

Zagospodarowanie terenu; 

Zakup maszyn, urządzeń, narzędzi, wyposażenia i sprzętu; 



Zakup środków transportu, z wyłączeniem zakupu samochodów osobowych 

przeznaczonych do przewozu mniej niż 8 osób wraz z kierowcą: 

  w wysokości nieprzekraczalnej 75% inwestycyjnych kosztów 

kwalifikowalnych operacji – w przypadku działalności gospodarczej w zakresie 

świadczenia wyłącznie usług transportowych;usług transportowych;  

 
 

 w wysokości nieprzekraczalnej 50% inwestycyjnych kosztów 

kwalifikowalnych operacji – w przypadku działalności nierolniczej w zakresie 

świadczenia innych usług niż usługi transportowe;innych usług niż usługi transportowe;  

KOSZTY KWALIFIKOWALNE 

Rat zapłaconych tytułem wykonania umowy leasingu, nieprzekraczających ceny netto 

nabycia rzeczy. 

DO KOSZTÓW KALIFIKOWALNYCH ZALICZA SIĘ: 

1. Koszty transportu do miejsca realizacji operacji (materiałów, maszyn, narzędzi, wyposażenia 

i sprzętu). 

2. Koszty montażu maszyn, narzędzi, wyposażenia i sprzętu. 

 



KOSZTY OGÓLNE – w wysokości do 10 % kosztów kwalifikowalnych: 

 

1. Przygotowanie dokumentacji technicznej operacji, w szczególności: 

kosztorysów, 

projektów architektonicznych lub budowlanych, 

ocen lub raportów oddziaływania na środowisko, 

dokumentacji geologicznej lub hydrologicznej, 

wypisów lub wyrysów z katastru nieruchomości, 

projektów technologicznych. 

 

2. Opłaty za patenty i licencje. 

 

3. Koszty sprawowania nadzoru inwestorskiego lub autorskiego oraz koszty związane z 

kierowaniem robotami budowlanymi. 

KOSZTY KWALIFIKOWALNE 



              PROCEDURY               PROCEDURY 

Ogłoszenie naboru przez LGD 
 i nabór wniosków 

Ogłoszenie naboru przez LGD 
 i nabór wniosków 

ZŁOŻENIE PRZEZ 
LGD  WNIOSKÓW 

DO OR ARIMR 

ZŁOŻENIE PRZEZ 
LGD  WNIOSKÓW 

DO OR ARIMR 

MAX 45 DNI 

WERYFIKACJA I 
OCENA 

WNIOSKÓW 
PRZEZ ARiMR 

WERYFIKACJA I 
OCENA 

WNIOSKÓW 
PRZEZ ARiMR 

MAX 5 
MIESIĘCY 

UMOWA ARiMR 
Z 

BENEFICJENTEM 

UMOWA ARiMR 
Z 

BENEFICJENTEM 

MAX 21 DNI – OCENA WNIOSKÓW 
PRZEZ LGD 

INWESTYCJA 
ZGODNA 

Z WNIOSKIEM 
I  EPO 

INWESTYCJA 
ZGODNA 

Z WNIOSKIEM 
I  EPO 

ZŁOŻENIE 
WNIOSKU 

O PŁATNOŚĆ 

ZŁOŻENIE 
WNIOSKU 

O PŁATNOŚĆ 

DECYZJA 
O WYPŁACIE 
ŚRODKÓW 
I WYPŁATA 

DECYZJA 
O WYPŁACIE 
ŚRODKÓW 
I WYPŁATA 



          DZIAŁALNOŚĆ ROZWIJANA           DZIAŁALNOŚĆ ROZWIJANA 

W DNIU SKAŁADANIA WNIOSKU BENEFICJENT PROWADZI 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ UJĘTĄ W WYKAZIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

WNIOSEK 
WNIOSEK 

O PŁATNOŚĆ 
INWESTYCJA 

BENEFICJENT KONTYNUUJE DZIAŁALNOŚĆ 

GOSPODARCZĄ Z WYKORZYSTANIEM ZREALIZOWANEJ 

INWESTYCJI PRZYNOSZĄCEJ OKREŚLONE KORZYŚCI 

EKONOMICZNE WYKAZANE W BIZNES PLANIE 

BENEFICJENT KONTYNUUJE DZIAŁALNOŚĆ 

GOSPODARCZĄ Z WYKORZYSTANIEM ZREALIZOWANEJ 

INWESTYCJI PRZYNOSZĄCEJ OKREŚLONE KORZYŚCI 

EKONOMICZNE WYKAZANE W BIZNES PLANIE 



          DZIAŁALNOŚĆ PODEJMOWANA           DZIAŁALNOŚĆ PODEJMOWANA 

W DNIU SKAŁADANIA WNIOSKU BENEFICJENT NIE PROWADZI 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ I PRZEZ OSTATNIE 12 M-CY DO DNIA 

ZŁOŻENIA WNIOSKU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ NIE PROWADZIŁ 

WNIOSEK 
INWESTYCJA 

BENEFICJENT 
REJESTRUJE 

DZIAŁALNOŚĆ 
GOSPODARCZĄ 

WNIOSEK 
O PŁATNOŚĆ 

BENEFICJENT ROZPOCZYNA DZIAŁALNOŚĆ 

GOSPODARCZĄ Z WYKORZYSTANIEM ZREALIZOWANEJ 

INWESTYCJI PRZYNOSZĄCEJ OKREŚLONE KORZYŚCI 

EKONOMICZNE WYKAZANE W BIZNES PLANIE 

BENEFICJENT ROZPOCZYNA DZIAŁALNOŚĆ 

GOSPODARCZĄ Z WYKORZYSTANIEM ZREALIZOWANEJ 

INWESTYCJI PRZYNOSZĄCEJ OKREŚLONE KORZYŚCI 

EKONOMICZNE WYKAZANE W BIZNES PLANIE 

- WPIS DO EWIDENCJI 
DZIAŁALNOŚCI GOSP. 
- ZGŁOSZENIE DO US 

- ZGŁOSZENIE DO ZUS-u 
- ZGŁOSZENIE DO SANEPID-u 

- INNE WYMAGANE 



                ZOBOWIĄZANIAZOBOWIĄZANIA po realizacji operacji: 

 w okresie 2 lat od dokonania płatności ostatecznej przez ARiMR zachowanie 

miejsc pracy. 

 osiągnięcie celu operacji i zachowanie tego celu przez 5 lat od dnia przyznania 

pomocy, 

 niefinansowanie realizacji operacji z udziałem innych środków  publicznych, 

 ograniczenia  w zakresie przenoszenia własności lub posiadania rzeczy nabytych 

w ramach realizacji operacji lub sposobu ich wykorzystania, rodzaju 

wykonywanej działalności związanej z przyznaną pomocą, miejsca 

zarejestrowania oraz lokalizacji siedziby lub oddziału przez okres 5 lat od dnia 

przyznania pomocy, 

 umożliwienia przeprowadzenia kontroli związanej z przyznaną pomocą przez 

okres 5 lat od dnia przyznania pomocy, 

 przechowywanie dokumentów związanych z przyznaną pomocą przez okres 5 lat 

od dnia dokonania płatności ostatecznej, 

 informowanie ARiMR o okolicznościach mogących mieć wpływ na wykonanie 

umowy przez okres 5 lat od dnia przyznania pomocy. 

 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 

 

Kontakt: Stowarzyszenie Dolina Pilicy 

  ul. Św. Antoniego 55 

  97-200 Tomaszów Mazowiecki 

  tel./fax. (44) 710-15-52 

  www.dolinapilicy.pl 

  dolinapilicy@onet.eu 
 


