STOWARZYSZENIE DOLINA PILICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik ds. koordynacji projektow

Cel stanowiska:

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy UE i innych $rodkéw pozabudzetowych,
bezposrednia koordynacja i zarzadzanie projektami w ramach realizacji zadan 4 osi PROW na lata
2007-2013. Pelny wymiar czasu pracy.

Wymagania konieczne:

l.

2.

Wyksztalcenie wyzsze (pozadane: ekonomia, zarzgdzanie 1 marketing, kierunki

techniczne, rolnicze, ochrona srodowiska);

Doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym z opracowywaniem 1

wdrazaniem projektéw z udziatem funduszy UE;

Posiadanie bardzo dobrej znajomosci 1 umiejetnosci obstugi komputera oraz

pozostatych urzadzen biurowych;

Wymagania formalne:

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych.

Wymagania pozadane:

1.

Znajomo$¢ metodologii przygotowania projektu, w tym zasad tworzenia matrycy
logicznej projektu, jego realizacji i monitoringu, potwierdzonej odpowiednimi
certyfikatami nabytej wiedzy;

Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o organizacjach
pozarzadowych, o finansach publicznych, o pomocy publicznej, o rozwoju obszarow
wiejskich przy wsparciu EFRROW;

Posiadanie wiedzy z zakresu Programu LEADER poparte znajomo$cig regionu
dziatania LGD;

Znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE umozliwiajacego
komunikowanie sie;

Posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychofizycznych:
odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, zdolnos¢ planowania, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ wyrazania si¢ w mowie i w pismie, otwarto$¢ na wiedze.

Zakres obowigzkow:

1.

Uzgadnianie z kierownikiem biura procedur obstugi projektow, w tym regulaminow
oglaszanych konkurséw przy realizacji LSR;

Prowadzenie bezptatnego doradztwa dla potencjalnych beneficjentow;

Obstuga zwigzana z naborami wnioskéw sktadanych w ramach wdrazania LSR oraz
dokumentowanie tego procesu;

. Opracowanie i dokumentowanie uzgadnianych z kierownikiem biura projektow wspotpracy

oraz koordynowanie ich realizacji;

. Bezposrednia wspotpraca i pomoc Radzie Stowarzyszenia, w realizacji jej funkcji

decyzyjnych;

Przygotowanie i sktadanie wnioskow o pomoc na funkcjonowanie LGD i realizacje¢ projektow
wlasnych;

Przygotowanie i sktadanie wnioskow o ptatnos¢;



8. Nadzor nad realizacjg rzeczowg przedsiewzig¢ oraz kontrola i monitorowanie realizacji umow
oraz sporzadzanie koncowego rozliczenia rzeczowego pod katem zgodnosci z warunkami
umow;

9. Przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu i Instytucji Wdrazajacej;

10.Prowadzenie, akceptowane przez kierownika biura, korespondencji z beneficjentami w
ramach realizowanych przez Stowarzyszenie projektow;

11.0Opracowanie w miarg potrzeb opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacja
projektow.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz ukonczone kursy i szkolenia
dotyczace przedmiotowej dziedziny,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z
praw publicznych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny oraz CV musza zawiera¢ zgode¢ na
przetwarzanie danych osobowych) nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dn. 02.04.2009
na adres:

Stowarzyszenie Dolina Pilicy
ul. Sw. Antoniego 55
97-200 Tomaszow Mazowiecki

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko pracownik ds. koordynacji
projektow w Stowarzyszeniu Dolina Pilica”.

Aplikacje, ktore wptyna do siedziby Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie LGD w dniu 03.04.2009 r. o0 godz. 11%

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 044-710-15-52. Regulamin naboru, lista
kandydatow spetniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do 11 etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o ostatecznym wyborze pracownika zostanie opublikowana
na stronie www.dolinapilicy.pl



