Plan komunikacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Plan komunikacji zapewnia realizacj¢ dziatan informacyjnych w celu prawidlowego i efektywnego wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. Okre$la podstawowe zasady i metody prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych, grupy docelowe, cele i efekty dziatan komunikacyjnych.

Doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania stanowig cenne zrédto informacji na temat okreslania
narzedzi, kanalow docierania do odbiorcy i planéw dziatan informacyjno- promocyjnych w latach 2014-2020.
Z analizy doswiadczen zarowno udokumentowanych, jak i obserwacji wtasnych z procesu wdrazania LSR na lata
2014-2020 wynika, ze pomimo pozytywne] informacji zwrotnej dotyczacej komunikacji, proces ten nadal mozna
usprawniaé, szczeg6élnie w zwigzku z rozszerzeniem grupy beneficjentow. Postanowiono wprowadzi¢ dodatkowe,
innowacyjne formy komunikowania si¢ z mieszkancami, ktére przyczynia si¢ do osiggniecia celow LSR, a ponadto
zapewnig udziatl i wptyw spoteczno$ci lokalnej w catym procesie jej wdrazania. Plan komunikacji uwzglednia
realizacj¢ obowigzkow komunikacyjnych oraz zasad komunikacji, zgodnie z ksiega wizualizacji w zakresie PS
WPR na lata 2023-2027.

. Cele dzialan komunikacyjnych

Plan komunikacji zawiera wyszczegolnienie i opis dziatan komunikacyjnych, jakie zostang zastosowane w procesie
wdrazania LSR. Glownym celem dlugofalowym planu komunikacji jest wspieranie realizacji celow
okreslonych w LSR na lata 2023-2027 poprzez m.in. aktywizowanie ludzi mlodych, seniorow i grup oséb
w niekorzystnej sytuacji, animowanie do wdrazania innowacji i zachecanie do wspolpracy.

Podstawowa przestankg do okre$lenia Planu komunikacji jest zapewnienie skutecznego wdrozenia Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 poprzez realizacj¢ dwoch strategicznych celéw komunikacyjnych:

1. Informowanie mieszkancow, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb z grup szczegélnie istotnych
z punktu realizacji LSR (w tym grup oséb w niekorzystnej sytuacji) o realizacji LSR.
Efektem dzialan promocyjnych ma by¢ przede wszystkim uswiadomienie mieszkancom samego faktu
realizacji LSR oraz efektow realizowanych operacji. W natloku informacji jakie codziennie docieraja do
mieszkancoéw bardzo trudne bedzie wyr6znienie dziatalno$ci LGD. Dlatego tez, zaktada si¢ formutowanie
przekazu prostego i czytelnego, a jednoczes$nie odwotujacego sie do lokalnej sytuacji. Pomocne w tym ma
by¢ rowniez wprowadzenie zasady cyklicznosci. Dotyczy¢ beda one zagadnien zwigzanych z procesem
wdrazania LSR i realizacji naborow, w tym na przyktad informacji o zasadach i kryteriach udzielania
wsparcia.

2. Pozyskiwanie informacji od mieszkancow, ze szczegolnym uwzglednieniem 0séb z grup szczegolnie

istotnych z punktu realizacji LSR (w tym grup oséb w niekorzystnej sytuacji) o ocenie procesu
wdrazania LSR.
Jako$¢ pracy biura LGD, a tym samym jako$§¢ procesu wdrazania LSR, zalezy réwniez od umiejetnosci
usuwania potencjalnych zagrozen i btedow, a takze wprowadzania dziatan korygujacych. Warunkiem
realizacji tych dziatan jest uzyskiwanie aktualnych informacji od grup docelowych LSR. Opracowany
przez LGD Plan komunikacji zaktada bardzo intensywne dziatania w zakresie zbierania informacji od
mieszkancow i wnioskodawcow. Zebrane w ten sposob informacje stang si¢ podstawag dziatan
korygujacych LGD oraz okre$lonych w Planie komunikacji kampanii informacyjno-promocyjnych.

Oczywiscie kazdy z tych celéw strategicznych bedzie realizowany przez cele szczegdtowe wynikajace
z przeprowadzonej analizy potrzeb, do ktorych nalezg:

I.  pobudzanie aktywnosci mieszkancow obszaru 1 informowanie o mozliwosciach pozyskania
dofinansowania w ramach LSR,



VI.
VILI.

VIII.

wsparcie potencjalnych beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkow w ramach LSR oraz w procesie
realizacji projektow i rozliczania poprzez profesjonalne doradztwo, szkolenia i pomoc na kazdy etapie
realizacji projektow,

wzrost poziomu $wiadomosci i wiedzy mieszkancow na temat korzysci z cztonkostwa w UE dla obszaru
LGD dzigki zrealizowanych w ramach strategii projektach i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich
realizacji,

budowanie pozytywnego wizerunku oraz utrwalenie spojnego systemu identyfikacji wizualnej LGD oraz
eperacji realizowanych w ramach wdrazania LSR zgodnie z ksigga wizualizacji w zakresie PS WPR na lata
2023-2027,

wlaczanie mieszkancow w proces podejmowania decyzji skutkujace aktywnym i ciaggtym uczestnictwem
spotecznosci lokalnej w biezacym wdrazaniu LSR,

wzmocnienie wspotpracy partnerskiej i poziomu zaangazowania partneré6w oraz interesariuszy LGD,

zebranie informacji na temat ewentualnych problemow zwigzanych z procesem aplikowania o $rodki
z budzetu LSR,

aktywizacja i animacja do wdrazania innowacji dla okre$lonych grup docelowych.,

promocja dobrych praktyk osigganych za posrednictwem $rodkow na wdrazanie LSR zaréwno na terenie
LGD, jak i w innych regionach kraju czy za granica, ktére moglyby zosta¢ wdrozone na obszarze LGD
poprzez projekty sktadane w ramach LSR,

popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektéw innowacyjnych oraz prezentacja sukcesow we
wdrazaniu LSR.

Powyzsze cele zostang osiggnigte poprzez intensywne, réznorodne i dtugofalowe dzialania informacyjno-

promocyjne, ktorych waznym elementem beda kampanie:

O

promocyjno-wizerunkowe, skierowane do mediow, ogdtu spoleczno$ci lokalnej oraz dotychczasowych
i potencjalnych beneficjentow,

informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych beneficjentow, uprawnionych
do korzystania ze srodkow w ramach PS dla WPR na lata 2023-2027.

Il. Metody dzialan komunikacyjnych, grupy docelowe oraz srodki przekazu

Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania

o $rodki, zwigkszajac tym samym liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmacniajac znaczenie LGD w roli
animatora procesu zmian. W ten sposob tworzone sa okoliczno$ci stopniowego wlaczenia mieszkancow jako
aktywnych uczestnikow lokalnego rozwoju. Cel ogdlny dziatan informacyjno-promocyjnych realizowany bedzie
poprzez wszystkie gminy tworzace LGD.

Dla beneficjentow, potencjalnych wnioskodawcow oraz pozostalych grup docelowych, zaplanowano

nastepujace dzialania komunikacyjne:

1.

Kampania informacyjno-promocyjna kierowana do ogoétu spotecznosci lokalnej w tym rowniez do grup
0sob w niekorzystnej sytuacji, czyli potencjalnych beneficjentow. Celem kampanii bgdzie szeroka
informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsiewzie¢ i kryteriow oceny wnioskow
aplikacyjnych poprzez m.in.: szkolenia z zakresu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, konferencje,
spotkania online, e-formularze, spotkania otwarte czy warsztaty tematyczne.

o  Materialy informacyjne, promocyjne i szkoleniowe wykorzystywane w kampanii informacyjno-
promocyjnej i w realizowanych programach szkoleniowych poprzez publikacje i dystrybucj¢ m.in.:
albuméw, folderow, broszur itp.



e Portale internetowe — prowadzenie strony internetowej LGD prezentujacej m.in.: wszystkie
dokumenty zwigzane z wdrazaniem LSR, informacje o naborach wnioskdéw, kryteria wyboru,
dokumenty programowe, a takze biezace informacje o prowadzonych dziataniach, w tym promocja
na portalach spotecznosciowych. Nowoscia bedzie zamieszczenie na stronie internetowej
katalogu dobrych praktyk ze wskazaniem innowacji kreatywnych lub imitujacych - bedzie to
jednoczes$nie promocja ciekawych rozwigzan, ktére majg realny wplyw na rozwdj obszaru i beda
zacheta dla potencjalnych beneficjentéw do tworzenia nowych produktow, ustug, procesow lub
Zmian w organizacji.

e Promocja i informacja w srodkach masowego przekazu pozwala na realizacje komunikacji
z poszczeg6lnymi grupami docelowymi. Sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami: strona
internetowa LGD - www.dolinapilicy.pl, poczta elektroniczna, spotkania online, reklama
i informacja w mediach lokalnych, informacje w mediach spotecznosciowych, reklama szeptana.

2. Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy — Punkt stacjonarny zostanie zorganizowany
w biurze LGD. Ustugi b¢da $wiadczone przez pracownikow biura osobiscie, telefonicznie i mailowo. Biuro
czynne bgdzie 5 dni w tygodniu (pn-pt) w godzinach 8.00-16.00. Podczas dziatan w terenie dotyczacych
aktywizowania i animowania mieszkancow bgdzie dziatat punkt mobilny.

3. Organizacja wydarzen, imprez, warsztatow, szkolen, konkursow, wyjazdow studyjno—szkoleniowych,
poznanie dobrych praktyk — w ramach dziatania bedg organizowane wydarzenia promocyjne, ktérych
motywem przewodnim beda zasoby obszaru LGD w tym produkty lokalne, produkty turystyczne,
dziedzictwo kulturowe, historyczne czy przyrodnicze. Najwickszym wydarzeniem jest Certyfikacja
produktow, ustug i inicjatyw Marki lokalnej Dolina Pilicy zwolnij bieg..., ktora odbywa si¢ corocznie i jest
poprzedzona ogloszeniem naboru wnioskow o mozliwos$¢ postugiwania si¢ znakiem promocyjnym Marki.

Dziatania aktywizujace i animujace beda kierowane do ludzi miodych, senioré6w i grup oséb
w niekorzystnej sytuacji np. poprzez:
e wyjazdy integracyjne,
e zajecia promujace aktywno$¢ fizyczna: rajdy piesze/rowerowe, gry terenowe, turnieje sportowe,
e warsztaty: fotograficzne, filmowe, z programowania/druku 3D,
e warsztaty z przedsigbiorczos$ci: podstawy prawa podatkowego i administracyjnego, ksiggowosci,
kadry, nauka autoprezentaciji,
o szkolenia z prawidtowej pielggnacji twarzy, wykonywania makijazu, stylizacji paznokci,
e warsztaty nauki korzystania z komputera, obstugi smartfona, bezpieczenstwo w sieci, budowanie
kompetencji cyfrowych osob starszych i/lub stabo wyksztalconych, innowacje edukacyjne
1 obstuga nowych technologii
e szkolenia tematyczne w tym podnoszace kwalifikacje (rozwoj produktow lokalnych, animacja
dziatan kulturalnych, pierwsza pomoc, ekonomia spoteczna, moje pochodzenie, bezpieczenstwo,
rozwoj biogospodarki,
e warsztaty tematyczne (artystyczne, kulinarne, dietetyczne, z zakresu zdrowego odzywiania,
sensoryczne, przyrodnicze,) itp.

Pozostate dziatania beda podejmowane w zakresie animacji spoteczno$ci na rzecz wdrazania projektow

innowacyjnych poprzez:

- organizacj¢ warsztatdow z zasad przygotowania i realizacji projektdow obejmujacych rowniez kwestie
zastosowania Kryterium innowacyjnosci,

- promocj¢ dziatan innowacyjnych na stoiskach Stowarzyszenia Dolina Pilicy organizowanych podczas
lokalnych wydarzen,

- organizacj¢ wyjazdow studyjnych o tematyce np. zagrody edukacyjne, gospodarstwa agroturystyczne,
produkty lokalne, Smart Village - dobre praktyki.


../../../www.dolinapilicy.pl/default.htm

4. Udzial w targach, wystawach, imprezach, wydarzeniach i spotkaniach o zasiegu lokalnym,
regionalnym, Kkrajowym i miedzynarodowym itp. — przedstawiciele LGD beda uczestniczyli
w przedsiewzigciach organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe, jednostki kultury, szkoty,
sotectwa ewentualnie inne zainteresowane podmioty. Celem bgdzie promocja obszaru LGD, informowanie
o stopniu wdrazania LSR oraz pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancow dotyczacej
funkcjonowania LGD i realizacji LSR.

5. Innowacyjne dzialania dla ludzi mlodych do 25 roku zycia
Dziatania innowacyjne dla ludzi mtodych w tym m.in. szkolenia i warsztaty maja na celu wspieranie ich
rozwoju, kreatywno$ci i umiejetnosci adaptacji do szybko zmieniajacego si¢ $wiata. Dzialania innowacyjne
dla ludzi mtodych beda dostepne dla wszystkich, niezaleznie od ich pochodzenia czy sytuacji finansowe;j.
Réwnose szans 1 dostep do innowacji bedzie priorytetem, aby kazdy mtody cztowiek mogt rozwijaé swoj
potencjat i przyczynia¢ si¢ do rozwoju spoteczenstwa. Oto kilka przyktadow takich dziatan, ktore planuje
si¢ wdrozyc¢:

a. Nowe technologie dla ludzi mlodych: organizacja szkolen/warsztatow, ktore wprowadza ludzi
mtodych w $wiat technologii, programowania i nowych trendow IT. Moga obejmowac nauke podstaw
programowania, tworzenie aplikacji mobilnych, sztuczng inteligencje . Tego rodzaju dziatania pomoga
ludziom mtodym zdoby¢ umiejetnosci cyfrowe, rozwija¢ logiczne myslenie i zainteresowaé sig
nowymi technologiami.

b. Umiejetnosci migkkie: proponowana tematyka szkolenia/warsztatu to komunikacja, wspotpraca
w zespolach, zarzadzanie czasem czy rozwigzywanie konfliktow. Te umiejetnosci sg kluczowe dla
sukcesu mtodych ludzi zar6wno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

c. Myslenie projektowe: Szkolenia/warsztaty, ktore uczg miodziez technik i narzedzi zwigzanych
z my$leniem projektowym, takich jak design thinking czy lean startup. Moga one pomoc w rozwijaniu
umiejetnos$ci rozwigzywania problemdéw, generowania innowacyjnych pomystéw i testowania ich
w praktyce.

d. Przedsi¢biorczo$é: Organizacja szkolen, ktore wprowadzg ludzi mtodych w $wiat przedsiebiorczosci
i pomagaja im zrozumie¢ procesy zwigzane z tworzeniem i prowadzeniem wtasnej firmy, zrozumie¢
podstawy finans6w osobistych, budzetowania, inwestowania czy zarzgdzania ryzykiem. Tematy moga
obejmowac planowanie biznesowe, zarzadzanie finansami, marketing czy umiejg¢tnosci prezentacyjne.

e. Innowacyjne metody pracy: Szkolenia/warsztaty, ktore uczg mtodych ludzi réznych innowacyjnych
metod 1 narzedzi pracy, takich jak np. mind mapping. Dzigki nim mlodzi ludzie mogg rozwijaé
umiejetnosci pracy zespotowej, zarzadzania projektem i efektywnego wykorzystywania zasobow.

f. Prezentacja i wystapien publicznych: Szkolenia/warsztaty, ktore rozwijaja umiejg¢tnosci
komunikacyjne mlodziezy, w tym prezentacje, wystapienia publiczne czy tworzenie przekonywajacych
narracji. To pomoze im w skutecznym przekazywaniu swoich pomystéw i budowaniu pewnosci siebie.

Podczas organizacji innowacyjnych warsztatow i szkolen dla ludzi mtodych wazne bedzie zapewnienie
interaktywnych i praktycznych zajeé, ktore angazujg uczestnikow 1 umozliwiaja im praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy, a takze wspélprace czy wymiane pomystow. Ww. dziatania beda
prowadzone przez ekspertow i mentoréw w sposob przystepny i inspirujacy, aby przyciggnaé uwage ludzi
mtodych i zainteresowac ich tematem innowacyjnosci.

6. Innowacyjne dzialania dla senioréw
Dziatania innowacyjne dla seniorow W tym m.in. szkolenia i warsztaty maja na celu wspieranie ich jakosci
zycia, zdrowia, samodzielno$ci 1 integracji spolecznej. Oto kilka przyktadow takich dziatan, ktore planuje

si¢ wdrozy¢:

a. Nowe technologie dla seniorow: Seniorzy mogg uczestniczy¢ w szkoleniach/warsztatach z podstaw
korzystania z komputerow, smartfonow, tabletow i innych urzadzen elektronicznych. Dziatania te



moga obejmowac nauke korzystania z internetu, wyszukiwania informacji online, komunikacji za
pomocg e-maila, korzystania z medidow spolecznosciowych, aplikacji mobilnych do zakupow,
zamawianie jedzenia online, komunikacja wideo ze znajomymi i rodzing, czy korzystanie z ustug
e-administracji, e-bankowosci, konsultacje medyczne online, zarzadzanie lekami i dostgp do informacji
medycznych co moze pomdc w zapewnieniu opieki zdrowotnej na odlegtos¢, szczegdlnie dla senioréw
mieszkajacych w trudno dostgpnych obszarach i innych podstawowych umiejetnosci cyfrowych.

b. Zdrowie dla seniorow: Seniorzy moga uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach zwiazanych
z dbaniem o zdrowie i aktywnym trybem zycia. Zajg¢cia te moga obejmowac tematy takie jak zdrowe
odzywianie, czy ¢wiczenia fizyczne. Warto rOwniez rozwazy¢ organizacje szkolen dotyczacych
zdrowia psychicznego i samorozwoju, ktore pomagajg seniorom dba¢ o swoje zdrowie psychiczne,
budowac¢ pozytywne relacje czy znalez¢ nowe pasje i cele w zyciu.

c. Historia i kultura: Seniorzy moga uczestniczy¢ w warsztatach i szkoleniach, ktore eksploruja historie,
tradycje i kulture lokalng lub ogolnie pojetg. Moga to by¢é warsztaty tworzenia rodzinnych drzew
genealogicznych, warsztaty kulinarno-kulturowe, warsztaty pisania wspomnien, zajecia zwigzane
z folklorem czy warsztaty kulinarne, gdzie seniorzy mogg dzieli¢ si¢ swoimi tradycjami kulinarnymi.

d. Spolecznosé i integracja: Organizacja innowacyjnych zaje¢ spolecznych i kulturalnych, ktore
zachecaja senioréw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym. To moze obejmowaé warsztaty
kreatywne, grupy hobby, spotkania tematyczne, wycieczki czy dziatania wolontariackie. Wazne jest
zapewnienie seniorom przestrzeni do nawigzywania nowych kontaktow, dzielenia si¢ doswiadczeniem
i uczestnictwa w spolecznosci. To daje seniorom mozliwo$¢ wyrazania swojej kreatywnosci, rozwijania
nowych umiejetnosci i budowania wiezi spotecznych poprzez wspodlne tworzenie.

e. Edukacja i aktywizacja umyslowa: Organizacja innowacyjnych programéw edukacyjnych
i aktywizacji umystowej dla seniorow, ktore pomagajg utrzymac sprawno$¢ poznawcza i rozwija¢ nowe
umigjetnosci. To moze obejmowaé, warsztaty artystyczne, wyktady, gry planszowe, dziatania z zakresu
pamigci 1 koncentracji czy kursy jezykowe.

f. Wspélpraca miedzypokoleniowa: Dziatania, ktére integrujg rézne grupy wiekowe, umozliwiajgc
seniorom dzielenie si¢ swojg wiedzg i do$wiadczeniem, a takze korzystanie z energii i perspektyw
miodszych pokolen. To moze obejmowaé¢ mentorowanie, wymiane umiejetnosci, wolontariat
miedzypokoleniowy czy projektowanie wspolnych inicjatyw.

Dziatania innowacyjne dla senioré6w beda dostosowane do potrzeb i preferencji seniorow, a takze
zapewnienie im wsparcia i przyjaznej atmosfery podczas zajec.

Tre$¢ komunikatow dostosowana bedzie do prowadzonych dziatan promocyjnych:

informacyjne — tresci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne, czytelne dla konkretnych
grup adresatow — narzedzia: ulotki, dokumenty programowe, portale internetowe,

wizerunkowe — reklama na materiatach promocyjnych ologowana zgodnie z wytycznymi Ksiggi
wizualizacji w zakresie PS WPR na lata 2023-2027, promujaca i profesjonalizm,

perswazyjne — wszelkie reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach
i portalach spotecznos$ciowych.

W celu zachowania odpowiedniej jakosci przekazywanych komunikatow, LGD podejmie starania, aby informacja
byta rzetelna, aktualna i zgodna z przepisami prawa. We wszystkich dziataniach komunikacyjnych skierowanych
do mieszkancow, przestrzegana bedzie zasada odpowiedniego oznakowania komunikatu informujgca o zrodtach
finansowania LSR zgodnie z ksigga wizualizacji w zakresie PS WPR na lata 2023-2027. Powyzsze rozwigzanie
nadaje komunikacji wspolne ramy i wprowadzi do niej porzadek, co sprzyja¢ bedzie skuteczniejszemu dotarciu
z przekazem do grona odbiorcow. Zachowanie tej zasady tworzy przekaz jednorodny, rozpoznawalny i tatwiej
zapamigtywany, co stuzy budowaniu wizerunku LGD jako nos$nika pewnych wartosci i korzysci.

Wszystkie opisane dziatania komunikacyjne postuza jako narzedzia ksztaltujace poziom wspotpracy
i zaangazowania partnerOw i interesariuszy LGD oraz pomogg utrzyma¢ mobilizacj¢ spoleczng w catym
Kilkuletnim procesie komunikacji w ramach wdrazania LSR.



Grupy docelowe, szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, do ktérych kierowane begda
poszczegblne dziatania komunikacyjne wynikaja z partycypacyjnego charakteru tworzenia LSR opisanego
w rozdziale 111, oraz diagnozy obszaréw opisanej w rozdziale IV strategii.

Odbiorcy planowanych dziatah komunikacyjnych:

Grupy docelowe Opis grup docelowych
Osoby fizyczne jest to szeroko rozumiana grupa docelowa, ktora obejmuje niemal wszystkich mieszkancow obszaru LSR
(mieszkancy obszaru LSR, osoby fizyczne nieprowadzace dzialalnosci gospodarczej, mate

i mikroprzedsigbiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne oraz lokalni liderzy, ktorzy aktywnie dzialaja na
rzecz swoich spotecznosci). Grupa ta, zgodnie z diagnoza obszaru LSR, dotknigta jest szeregiem probleméw
spotecznych, infrastrukturalnych i gospodarczych. Beda oni odbiorcg interwencji we wszystkich obszarach
przewidzianych do realizacji w LSR.

Osoby prawne

(m.in. organizacje pozarzadowe, fundacje, zwiazki wyznaniowe, osoby prawne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza poprzez mikro i mate przedsi¢biorstwa) jest to grupa docelowa, ktdra jak wynika z konsultacji
spotecznych, ma duze zapotrzebowanie spoteczne i pewien potencjat rozwojowy. Chociaz wiele organizacji
koncentruje swoje dziatania na kwestiach kulturowych, takich jak utrzymywanie i przekazywanie lokalnych
tradycji oraz wzmacnianie lokalnej tozsamo$ci kulturowej sa one rowniez aktywne w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw. Do najistotniejszych przeszkdd z jakimi si¢ borykaja nalezy niski potencjat
finansowy, ale tez brak umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia, w tym niska skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
srodkéw na realizacje celow statutowych. Osoby prawne prowadzace dziatalno$é gospodarczg sg bardzo
waznym czynnikiem rozwoju gospodarczego obszaru LSR - dedykowane im wsparcie przyczynia si¢ do
spadku stopy bezrobocia i wzrostu udziatu gmin cztonkowskich we wptywach z podatku dochodowego od
0sOb prawnych.

Grupy nieformalne

(m.in. jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng) - charakteryzuja si¢ czesciowym wylaczeniem z publicznych zrodet finansowania. Te,
ktore sa bardzo aktywne czgsto nie posiadaja niezbednych $rodkéw finansowych. Zgodnie z wynikami
konsultacji spotecznych grupa ta powinna by¢ odbiorcg dziatan zwigzanych z integracja spoteczna.

Jednostki sektora
finanséw publicznych
(m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne)

beda odbiorcg dziatan zwigzanych z poprawa dostgpu do infrastruktury publicznej. Podczas konsultacji
spotecznych najczgéciej zgtaszanym problemem bylo jej niedoinwestowanie. Wladze terytorialne takie jak
gminy, nie posiadaja wystarczajacych $rodkow finansowych, aby pokryé¢ zapotrzebowanie spolecznos$ci
lokalnej w w/w dziataniach. Sytuacja ta zwigzana jest ze stale rosnacg liczba wilasnych i zlecanych na
zewnatrz zadan wtadz lokalnych.

Seniorzy

(osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia). Na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy liczba seniorow stale
ro$nie i jest bezposrednio zwigzana ze starzeniem si¢ spoteczenstwa. W momencie przekraczania granicy
wieku emerytalnego sg oni marginalizowani i stopniowo eliminowani z aktywnego zycia zawodowego
i spotecznego. Dokonano analizy oferty dostgpnej dla seniorow. Wynika z niej, ze na obszarze
Stowarzyszenia Dolina Pilicy dzialaja pojedyncze kluby seniora, zespoly wokalne oraz odbywaja sig¢
spotkania parafialne. W §wietlicach organizowane sa imprezy okazjonalne typu dzien babci i dziadka, dzien
dziecka i te zwigzane ze §wigtami. W przeprowadzonym badaniu ankietowym zapytano o potrzebe realizacji
dziatan na rzecz aktywnosci senioréw (osob powyzej 60 roku zycia) w zakresie wlaczenia spotecznego,
cyfrowego lub innym. Prawie 92 % ankietowanych widzi taka koniecznos$¢. Na bazie powyzszych danych
zdefiniowano problemy dotyczace niewystarczajacej oferty zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych
oraz ubogiej oferty inicjatyw integrujacych senioréw. Aktywizacja osOb starszych, rozwijanie pasji,
uatrakcyjnianie spedzania czasu wolnego, ale rowniez podnoszenie kwalifikacji, uczenie si¢ nowych rzeczy
pozwoli osobom starszym dtuzej cieszy¢ si¢ zdrowiem, dobra kondycja fizyczng niwelujac tym samym
problem starzenia si¢ spoteczenstwa.

Ludzie mlodzi do 25 roku
zycia

grupa ta jest bardzo zr6znicowana. Nalezy do niej miodziez szkolna, ktora czgsto boryka si¢ z réznymi
problemami, takimi jak nadmierne korzystanie z mediéw spoteczno$ciowych, ktore maja duzy wptyw na ich
zycie. Spedzajac wigkszo$¢ czasu przed komputerem, ograniczaja swoje zainteresowania i skupiaja si¢
gtéwnie na wirtualnym §wiecie. Chociaz platformy takie jak Instagram, Facebook czy Tik-Tok moga by¢
uzyteczne w dzieleniu si¢ pasjami i nawigzywaniu kontaktow, tworza rowniez idealistyczny obraz, do
ktorego wielu mtodych ludzi dazy. Poza tym do grupy docelowej zaliczamy rdwniez osoby wchodzace na
rynek pracy. Napotykaja one na szereg probleméw. Coraz czgéciej nie sa w stanie znalez¢ zatrudnienia w
matych miejscowosciach i opuszczaja miejsca zamieszkania. Ich problemy wynikaja czesto z braku
doswiadczenia zawodowego 1 kwalifikacji, a jednoczesnie z braku skierowanych do nich dziatan
i programow aktywizacyjnych. Przeprowadzono analiz¢ dostgpnej oferty dla tej grupy docelowej, z ktorej
wynika, ze w miejscowos$ciach, gdzie dziataja Gminne O$rodki Kultury, oferta skierowana jest gtownie do
dzieci i mlodziezy do okoto 14. roku zycia. Czgsto zajecia oferowane sa odptatnie i obejmuja glownie
dziatalno$¢ plastyczna, wokalna, taneczng (w tym m.in. zumba dla dzieci) oraz teatralng. Ponadto w
przeprowadzonym badaniu ankietowym zapytano 0 potrzeb¢ realizacji dzialan na rzecz aktywnosci




lokalnego $rodowiska mtodziezowego (osob do 25 roku zycia), w tym dziatan integrujacych, animujacych,
itp. Az 91 % ankietowanych widzi taka konieczno$¢. Ponadto na bazie powyzszych danych zdefiniowano
problemy dotyczace niewystarczajacej oferty zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych oraz ubogiej
oferty inicjatyw integrujacych osoby mtode.

Turysci

z uwagi na rolniczo — turystyczny charakter obszaru Stowarzyszenia Dolina Pilicy, tury$ci sa wazna grupa
docelowa. Badania przeprowadzane w ramach partycypacyjnego tworzenia LSR wskazaty, ze walory
przyrodnicze sa duzym potencjatem. Jednak aby je wykorzysta¢ potrzeba ich uzupetienia w infrastrukture
stuzaca potrzebom ruchu turystycznego, poniewaz jest ona niedoinwestowana przez co nie przyciaga
turystow na dtuzej. W zwigzku z tym bedg oni odbiorca interwencji dedykowanych zapleczu rekreacyjnemu,
turystycznemu jak i kulturowemu.

Grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji

zostaty okre$lone na podstawie kluczowych grup docelowych, diagnozy obszaru oraz partycypacyjnego
procesu tworzenia LSR tj. szeroko rozumianych konsultacji spotecznych:

a) Kobiety — Nierownos$ci spoteczne zwigzane z picig wskazujg na gorsza sytuacje kobiet w wielu
dziedzinach zycia spotecznego. Wigksze bezrobocie, trudnosci ze znalezieniem pracy i powrotem na
rynek pracy, zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu i zajmowanie nizszych pozycji - to tylko
niektore aspekty sytuacji kobiet na rynku pracy. Dodatkowo, kobiety otrzymujg nizsze zarobki i nizsze
$wiadczenia emerytalne. Bezrobocie dotyka kobiety bardziej niz mezczyzn, co prowadzi do ich
wykluczenia spotecznego. Brak wystarczajacych srodkow finansowych utrudnia uczestnictwo w zyciu
spotecznym i kulturalnym, co ostabia aktywno$¢ i wigzi z lokalnym S$rodowiskiem. Kobiety
powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim/wychowawczym znajduja si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji. Obowiazki rodzinne sprawiaja, ze sg mniej mobilne i dyspozycyjne, co jest sprzeczne
z oczekiwaniami pracodawcow. Dluzsza niecobecno$¢ na rynku pracy moze prowadzi¢ do utraty
wczesniej nabytych umiejetnosci 1 kwalifikacji. Problemy dyskryminacji kobiet zostaly réwniez
potwierdzone w badaniach i konsultacjach spolecznych przeprowadzonych przez Stowarzyszenie
Dolina Pilicy. Dlatego strategia zaktada realizacj¢ dziatan ukierunkowanych na integracj¢ i animowanie
kobiet, wsparcie ich rozwoju osobistego, podnoszenie kwalifikacji i umozliwienie znalezienia pracy lub
podjecia samozatrudnienia.

b) Rolnicy z malych gospodarstw rolnych - Sa to glownie osoby z matych nierentownych gospodarstw,
produkujacych na wilasne potrzeby. Gospodarstwa te zmagajg si¢ z licznymi problemami. Dochdod
z gospodarstwa rolnego jest na tyle niski, ze nie wystarcza na pokrycie biezacych potrzeb rolnika i jego
rodziny i wymaga uzupelnienia dochodami z innych zrédet. Zmiany demograficzne, w polaczeniu
z rosngcymi mozliwo$ciami znalezienia pracy poza rolnictwem, powodujg opuszczanie gospodarstw
i podejmowanie zatrudnienia poza rolnictwem. Wychodzac temu naprzeciw w niniejszej Strategii
zaplanowaliSmy przedsigwzigcie dedykowane wiasnie tej grupie, dzieki ktoremu bedg mogli uzyskaé
wsparcie na podjecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej np. w postaci agroturystyki czy zagrody
edukacyjne;j.

¢) Osoby poszukujgce zatrudnienia - Wedlug definicji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690, z p6zn. zm.) poszukujacy pracy to osoba
poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy. Nie jest to jednoznaczne z prawem do statusu bezrobotnego tj. prawem
do pobierania zasitku bo np. jest to osoba zatrudniona, osiaga przychody z tytutu najmu lub renty, jest
wiadcicielem gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych. Zatem w grupie o0sob
poszukujacych pracy beda mogly znajdowaé si¢ osoby z pozostatych grup znajdujacych sig¢
w niekorzystnej sytuacji. Sytuacja osob bezrobotnych na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy zostata
omoéwiona w rozdziale II. Wprowadzony lockdown zaburzyt rynek pracy, powodujac spadek
zatrudnienia, nieche¢ i strach przedsigbiorcow przed kolejnym zatamaniem gospodarki. Niedostateczna
liczba miejsc pracy wciaz jest gtéwnym problemem obszaru. Coraz wigcej osob chcac odcigzy¢
rodzinny budzet, szuka mozliwosci dodatkowego zarobkowania. Czgsto roéwniez motywacja 0sob
poszukujacych zatrudnienia bywa perspektywa wyzszych zarobkow, co zwlaszcza przy obecnej inflacji
jest wystarczajacym motywem do starania si¢ o lepszy byt. Wskazane problemy znajduja
odzwierciedlenie takze w przeprowadzonych badaniach, konsultacjach spotecznych na terenie
Stowarzyszenia. Wérod osob poszukujacych zatrudnienia znajduja si¢ takze osoby zamieszkujace tereny
po PGR-ach. Wigkszo$¢ panstwowych gospodarstw rolnych byla w kiepskiej kondycji finansowe;.
Upadek komunizmu i zmiana ustroju w Polsce dodatkowo przyspieszyla zapas¢ w tym sektorze.
Likwidacja PGR-0w pociagneta za soba dramatyczne skutki dla pracujacych tam ludzi i ich rodzin.
Wielu z dnia na dzien zostalo bez pracy i nie mialo gdzie szuka¢ nowej. W miejscowosciach, gdzie
upadat PGR niemal natychmiast pojawiato si¢ ubdstwo. Na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy
funkcjonowaty: Panstwowe Gospodarstwo Hodowli Zarodowej w Bogustawicach, Panstwowe Stado
Ogierow w Bogustawicach (Gmina Wolborz), Panstwowe Gospodarstwo Rolne w Januszewicach,
Panstwowe Gospodarstwo Rolne w Zameczku (Gmina Opoczno). Nawigzujac do powyzszego
w Strategii przewidziano realizacj¢ operacji ukierunkowanych na wspieranie rozwoju osobistego,
podnoszace kwalifikacje, umozliwiajac tym samym znalezienie pracy, badz podjgcie samozatrudnienia.

d) Osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie — sg to osoby wykluczone zaréwno z rynku pracy




jak i spotecznie. W dalszym ciagu istotnym problemem jakie ich dotyka sa bariery spoleczne, w sktad
ktorych wchodza przeszkody: psychologiczne — trudnosci osoby niepelnosprawnej w zaakceptowaniu
wlasnej sytuacji, brak wiary w jej poprawe, nieufno$¢ wobec obcych; mentalne — negatywne reakcje
oraz postawy o0sob zdrowych wobec niepetnosprawnych, przejawiajace si¢ dyskryminacja czy
obojetnoscia na ich problemy, uprzedzenia, stereotypy prowadzacych do ich izolacji spotecznej;
ekonomiczne — wynikajace z niskich dochodow, wysokich kosztow rehabilitacji, lekoéw, stanowig one
duza przeszkod¢ na drodze integracji i podwyzszania jakoSci Zycia 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Ponadto ich opiekunowie maja duze trudnosci w pogodzeniu pracy zarobkowej z opieka nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Deficyt wsparcia w godzeniu pracy zawodowej z opieka
prowadzi do tego, ze cz¢$¢ z nich moze by¢ zmuszona do rezygnacji z zatrudnienia lub zaprzestania
jego szukania. Z rezygnacja z pracy moze wiazaé si¢ oslabienie lub kurczenie si¢ sieci kontaktow
i wigzi spolecznych. Rosnie tym samym ryzyko izolacji spotecznej. W LSR beda podejmowane takie
dziatania, ktore umozliwig przelamywanie bariery gotowosci do udziatu 0sob niepetnosprawnych zyciu
spotecznym, przyczynig si¢ do likwidacji barier spolecznych, glownie mentalnych zwigzanych
z tendencjg do generalizowania i tworzenia stereotypow, co wptynie na integracj¢ ze spotecznoscia
lokalna.

I11. Wskazniki realizacji dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty

Realizacja planu komunikacyjnego stanowi integralng cze$¢ procesu wdrazania LSR, dlatego jej efektem bedzie
osiagnigcie zaktadanych w LSR celéow 1 wskaznikow. Komunikacja na linii spoteczno$¢ lokalna — LGD bedzie
wykorzystywana w biezacej ewaluacji projektu. Dodatkowo dialog ze spotecznosciag lokalng ma znaczacy wpltyw
na jej aktywizacje i wzmacnianie kapitalu spotecznego. Pozyskiwanie informacji, uwag i postulatow od partnerow,
interesariuszy i mieszkancéw pozwoli na zbudowanie trwatych relacji, ktére beda mogly si¢ sta¢ punktem
odniesienia w sytuacjach problematycznych. Nastawienie na otwarta, jawna i transparentng komunikacj¢ pomoze
efektywnie rozwigzywac biezace problemy. W warstwie emocjonalnej utrwalone zostanie przekonanie
o skuteczno$ci i pozytywnym wplywie, jaki srodki na przeznaczone na wdrazanie LSR maja na sytuacj¢ spoteczna,
ekonomiczng i gospodarczg regionu. Dziatania komunikacyjne beda koncentrowaly si¢ rowniez na aktywizacji
spotecznosci lokalnej i podniesieniu $wiadomosci wsrod mieszkancow o ich roli we wdrazaniu strategii.
Szczegdtowe informacje na temat wskaznikow realizacji zawarte sa w kolumnie nr 5 Tabela 2., natomiast
informacje o efektach dziatan komunikacyjnych znajduja si¢ w kolumnie nr 6 Tabela 2.

W planie komunikacji na szczegolng uwage zastugujg wskazniki odnoszace sie do potrzeb ludzi mtodych do 25
roku zycia, senioré6w oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji:

- liczba dzialan innowacyjnych (szkolen/warsztatow) dot. wzmocnienia pozycji ludzi mlodych do 25 roku zycia
na obszarach wiejskich,

- liczba dzialan innowacyjnych (szkolen/warsztatow) dot. wzmocnienia pozycji senioréw na obszarach wiejskich,
- liczba dzialan aktywizujacych i animujacych (szkolenia/warsztaty) dot. wzmocnienia pozycji seniorow, ludzi
mlodych do 25 roku zycia oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji na obszarach wiejskich.

- liczba dzialan w zakresie animacji spolecznos$ci na rzecz wdrazania projektéw innowacyjnych dot. m.in.
organizacji wyjazdéw studyjnych o tematyce np. zagrody edukacyjne, gospodarstwa agroturystyczne, produkty
lokalne - dobre praktyki.

IV. Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkow przekazu

Instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR sg zobligowane do regularnego prowadzenia badan ewaluacyjnych
i oceny skutecznosci prowadzonych dziatan. Stosowne dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu
srodki przekazu podlegac¢ beda cyklicznym badaniom efektow, jakie przynosza i poréwnywaniu ich do zatozen.
Ocena realizacji Planu komunikacji opiera¢ bedzie si¢ na analizie poszczeg6élnych dziatan na podstawie ankiet oraz
wyznaczonych wskaznikoéw oceny ich skuteczno$ci. Jesli w wyniku monitoringu lub ewaluacji stwierdzimy, iz
ktores

z dzialan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, zastosujemy plan naprawczy, ktory polegac bedzie
na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktore
W naszej ocenie beda bardziej odpowiednie w drodze do celu.




Szczegotowy Plan komunikacji w procesie realizacji LSR na lata 2023-2027 dla Stowarzyszenia Dolina Pilicy
znajduje sie w Tabeli 2. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego przeprowadzana bedzie rewizja dziatan
komunikacyjnych, wraz z zakladanym budzetem. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia jakichkolwiek zmian,
np. aktualizacji termindow naboréw wnioskow, czy tez w wyniku konieczno$ci uwzglednienia wnioskow
wynikajacych z okresowych ewaluacji, plan ten bedzie podlegat niezbednym korektom. Przed wprowadzeniem
kazdej modyfikacji w Planie komunikacji przewiduje si¢ informowanie odbiorcéw o mozliwosci wnoszenia przez
nich propozycji zmian (m. in. za pomocg ankiet, otwartych spotkan konsultacyjnych, korespondencji mailowych,
oraz za po$rednictwem formularza kontaktowego na stronie www.dolinapilicy.pl), ktore w drodze konsultacji
z mieszkancami, bedg bardziej odpowiednie dla osiggnigcia wyznaczonych celéw LSR. Zebrane wnioski beda na
biezaco rozpatrywane przez Zarzad.

Dzialania korygujace

Opracowany na potrzeby LSR Plan komunikacji powinien zapewni¢ skuteczng realizacje strategii.
W Planie komunikacji przewidziane sa odrgbne dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu
LGD i realizacji LSR. Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej
przez LGD pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia os6b udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje
beda réwniez zbierane podczas dziatan informujgcych o zasadach i efektach LSR skierowanych do potencjalnych
wnioskodawcoéw oraz mieszkancow. Pozyskane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacji
LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organow LGD czy biura. Wraz
z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji Planu komunikacji zaplanowali$my réwnoleglte dziatania majace
na celu biezaca oceng realizacji LSR. W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego
pojawienia si¢ niskiej akceptacji spotecznej, wdrozone zostang $rodki zaradcze - Tabela 1. Kazdy taki przypadek
bedzie upubliczniony za posrednictwem mediéow lokalnych a ewentualne zmiany beda wymagaty akceptacji
spotecznej.

Wiyniki dziatan realizowanych w ramach Planu komunikacji beda upubliczniane za pomoca internetowych
srodkéw przekazu. Raporty 1 zestawienia beda na biezaco pojawialy si¢ na stronie internetowej LGD.
W przypadku zdiagnozowania probleméw z dziataniami komunikacyjnymi oraz stosowanymi §rodkami przekazu,
LGD dokona korekty w Planie komunikacji, z zachowaniem obowigzujacych procedur.

Tabela 1. Problemy wdrazania LSR

Zagrozenie Srodki zaradcze

Niski poziom realizacji LSR. Bezposrednie kontakty mieszkancow

Brak zaufania do instytucji zajmujacej sie z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych
funduszami i przekonanie o ich niedostgpnosci. za LSR, szkolenia dla beneficjentow.
Wykorzystywanie kwestii funduszy do celow W?zajemna kontrola instytucji i gmin
politycznych. zaangazowanych w LSR.

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow, | Formutowanie komunikatow w sposob spojny
beneficjentdow i1 potencjalnych beneficjentow. I przejrzysty.

. . . . Wsk ie dobrych praktyk ki Sci
Mate zainteresowanie spotecznosci lokalne;j skazaflic dobLyu L praxiyk oraz xorzysct

1 h kania dofi i
pozyskiwaniem dofinansowania (Igk przez plynacych z pozyskania dofinansowania

o L. . dodatkowe spotkania ze spotecznosciag w
odpowiedzialnos$cig finansowg, mata wiara w ( P P 2

powodzenie, obawa przed podejmowaniem
ryzyka).

ktorych udzial wezma byli beneficjenci,
intensywniejsza, specjalistyczna pomoc punktu
doradczego).

Zrédlo danych: opracowanie wlasne

V. Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne
Planowany budzet dziatan komunikacyjnych to 100 tys. EURO.
Szczegotowe informacje na temat budzetu zawarte s3 w kolumnie nr 7 Tabela 2. Szczegdtowy Plan
komunikacji.
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VI. Obowigzek komunikacyjny

LGD bedzie publikowa¢ Plan komunikacji oraz wszystkie inne dokumenty zgodnie z zobowigzaniami
wynikajagcymi z umowy ramowej na stronie internetowej oraz na biezaco zamieszcza¢ ich aktualng wersje.
Realizujac wszystkie dziatania komunikacyjne w ramach planu ze $rodkow PS WPR bedzie realizowaé
obowigzek komunikacyjny dotyczacy beneficjentow wynikajacy z art. 50 ust. 1 rozporzadzenia UE 2021/1060
oraz wytycznych krajowych, w tym ksiggi wizualizacji. Na wszystkich materiatach, dokumentach
przygotowanych w wersji papierowej i elektronicznej zwigzanych z komunikacja, w widoczny sposob zostanie
zamieszczona informacja z podkresleniem faktu otrzymania wsparcia z Unii Europejskiej. Na stronie
internetowej oraz na stronie medidw spotecznosciowych LGD zamiesci informacj¢ nt. realizowanej operacji,
jej celéw i rezultatow oraz faktu otrzymania wsparcia finansowego z UE. Niezwlocznie po rozpoczeciu
realizacji strategii LGD zamie$ci trwale tablice informacyjne w widocznym miejscu dla spotecznosci lokalnej,
ktore beda przedstawiaty symbol UE.



Tabela 2. Szczegotowy Plan komunikacii.

Cele szczegdtowe Planu komunikacji

I pobudzanie aktywno$ci mieszkancow obszaru i informowanie o mozliwo$ciach pozyskania dofinansowania w ramach LSR,
I1. wsparcie potencjalnych beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach LSR oraz w procesie realizacji projektow i rozliczania poprzez profesjonalne doradztwo, szkolenia i pomoc

na kazdy etapie realizacji projektow,

1. wzrost poziomu $wiadomosci i wiedzy mieszkancow na temat korzysci z cztonkostwa w UE dla obszaru LGD dzigki zrealizowanych w ramach strategii projektach i bezposrednich korzysciach
wynikajacych z ich realizacji,

V. budowanie pozytywnego wizerunku oraz utrwalenie spojnego systemu identyfikacji wizualnej LGD oraz operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR zgodnie z ksigga wizualizacji
w zakresie PS WPR na lata 2023-2027,
V. wilgczanie mieszkancow w proces podejmowania decyzji skutkujace aktywnym i cigglym uczestnictwem spotecznosci lokalnej w biezgcym wdrazaniu LSR,
VI. wzmocnienie wspotpracy partnerskiej i poziomu zaangazowania partneréw oraz interesariuszy LGD,
VII. zebranie informacji na temat ewentualnych probleméw zwiagzanych z procesem aplikowania o $rodki z budzetu LSR,
VIIIL. aktywizacja i animacja do wdrazania innowacji dla okreslonych grup docelowych,
IX. promocja dobrych praktyk osigganych za posrednictwem $rodkéw na wdrazanie LSR zardwno na terenie LGD, jak i w innych regionach kraju czy za granica, ktére moglyby zosta¢ wdrozone
na obszarze LGD poprzez projekty sktadane w ramach LSR,
X. popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektow innowacyjnych oraz prezentacja sukcesow we wdrazaniu LSR.
1 2 3 4 5 6 7
Cel Dzialanie komunikacyjne | Grupa docelowa Srodki przekazu Zakladane wskazniki Planowane efekty Planowany
komunikacji Jednostka miary Wartos¢ Budzet
I, Kampania Osoby fizyczne Artykuty na stronach Liczba Wyrazny wzrost zainteresowania W ramach
1, informacyjno-promocyjna Osoby prawne internetowych UG artykutow min. 15 mozliwo$cig skorzystania z pomocy kosztow
11, Grupy nieformalne i/lub jednostkach im ' finansowej w ramach wdrazania LSR. biezacych
1V, Jednostki sektora podlegtych Zwigkszenie intensywnosci udzielonego
V finansow publicznych Artykuty na stronie Liczba doradztwa, w tym dla os6b z grup W ramach
Turys’ci internetowej LGD artykutow min. 15 wykluczonych spotecznie. kosztow
Seniorzy oraz portalu ' Zwiekszone zainteresowanie podjeciem, biezgcych
Ludzie mtodzi do 25 spoteczno$ciowym badZ rozwojem dzialalnosci
roku zycia Spotkania otwarte Liczba . gospodarczej. 1500 euro
Grupy os6b w spotkan min. 5 W?zrost zainteresowania lokalnymi
niekorzystnej sytuacji Spotkania online Liczba spotkah inicjatywami spotecznymi. W ramach
min. 5 kosztow
biezacych
Materiaty np. ulotki, Liczba Opracowani 2 000 euro
publikacje, broszury materiatdw e
informacyjne wreczana na i wydanie
spotkaniach i w biurze LGD min. 2
opracowan
w ilosci po
1tys. sztuk
Nosniki promocyjne np. Sztuka 2 1 000 euro
roll-up, $cianka reklamowa




- Smart Village

I, Kampania Osoby fizyczne Poinformowanie Liczba 23 Skutecznie przekazana informacja dot. W ramach
1l informacyjno-promocyjna Osoby prawne o terminach przyjmowania | ogloszen/naborow wszystkich planowanych naborow, w kosztow
dotyczaca naboréw Grupy nieformalne wnioskow aplikacyjnych peni dostepna dla wszystkich bez biezacych
Jednostki sektora Ogloszenia na stronie - _ wyjatku mieszkancéw obszaru LGD.
finanséw publicznych internetowej LGD i portalu Ogh’_szema na min.300 w rarrlach
Seniorzy spoteczno$ciowym _Strome . kf)S.ZtOW
Ludzie mlodzi do 25 mtern?towej.ls biezacych
roku zycia urzgdéw gmin
Grupy os6b w
niekorzystnej sytuacji
I, Udziat w targach, Osoby fizyczne Uczestnictwo w Liczba wydarzen | min. 5 Zwigkszona promocja obszaru LGD oraz | 4 000 euro
1V, wystawach, imprezach, Osoby prawne wydarzeniach, imprezach ze wzrost zainteresowania o stopniu
V, wydarzeniach i spotkaniach | Grupy nieformalne stoiskiem promocyjnym wdrazania LSR.
Vi o zasiegu lokalnym, Jednostki sektora LGD
regionalnym, krajowym i finanséw publicznych
mi¢dzynarodowym itp. Seniorzy
Kampania Ludzie mtodzi do 25
informacyjno-promocyjna roku zycia
Grupy o0séb w
niekorzystnej sytuacji
Organizacja wydarzen, Osoby fizyczne Rozwo¢j Marki lokalnej Liczba dziatan min. 3 Wyrazny wzrost kreatywnosci i 15 000 euro
imprez, warsztatow, Osoby prawne Dolina Pilicy zwolnij dziatania aktywnosci lokalnych $rodowisk.
szkolef, konkursow, Grupy nieformalne bieg... Rozwdj przedsigbiorczoscei.
wyjazdow studyjno— Jednostki sektora - nadanie certyfikatow Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.
szkoleniowych, poznanie finanséw publicznych jakosci LGD Wzrost wiedzy i umiejgtnosci
dobrych _praktyk Turysm Publikacja Marka lokalna Liczba wydanych | min. 3 5P O{ecznosc} lokalnej. L 15 000 euro
Kampania Seniorzy L - N Przeszkolenie zaktadanej liczby
. . . A . Dolina Pilicy publikacji publikacje ) i i
informacyjno-promocyjna Ludzie mtodzi do 25 w ilodci uczestnikow poszczegdlnych szkolen.
roku zycia min. 1 tys. Aktywizacja zakladanej liczby
G'rupy 0s6b w ) sztuk uczestnikéw poszczegdlnych warsztatow.
niekorzystnej sywacji = e aterialy/ Gadzety | Liczba wydanych | min. 3 2500 euro
promujgce produkty materialow w ilodci
marki lokalnej Dolina Pilicy | promocyjnych min. 1 tys.
sztuk
Poznanie dobrych praktyk Liczba 4 20 000 euro
np.: wyjazdow
- produkty lokalne studyjnych
- gospodarstwa
agroturystyczne
- zagrody edukacyjne




VII

Dziatania aktywizujace Liczba szkolen/ 30 13 000 euro
i animujace warsztatow
Innowacyjne dzialania dla | Ludzie mtodzi do 25 | Szkolenia/warsztaty Liczba szkolen/ min. 5 13 000 euro
ludzi mlodych roku zycia warsztatow
Kampania
informacyjno-promocyjna
Innowacyjne dzialania dla | Seniorzy Szkolenia/warsztaty Liczba szkolen/ min. 5 13 000 euro
seniorow warsztatow
Kampania
informacyjno-promocyjna
Stacjonarny i mobilny Osoby fizyczne Pozyskanie informacji Ankiety w wersji Zwrot Zebranie i analiza opinii dot. wskazanego | W ramach
punkt informacyjno- Osoby prawne zwrotnej dotyczgcej oceny papierowej i/lub ankiet na celu komunikacji. kosztow
doradczy Grupy nieformalne jakosci doradztwa elektronicznej poziomie Whprowadzenie propozycji zmian biezacych
Jednostki sektora $wiadczonego przez LGD min. 60% komunikacyjno- proceduralnych dla
finansow publicznych zwigkszenia skutecznoséci wdrazania
Turysci LSR.
Seniorzy Identyfikacja probleméw
Ludzie mtodzi do 25 komunikacyjnych.
roku zycia Badanie trafnosci doboru Zebranie opinii dot. jakosci i sposobu
Grupy 0s6b w sposobu prezentowania prezentacji informacji przez LGD.
niekorzystnej sytuacji informacji oraz Identyfikacja
zainteresowania probleméw komunikacyjnych.
uczestnictwem w
dziataniach LGD.
Kampania Osoby fizyczne Informacja na stronie Artykuty min. 3 Skuteczne poinformowanie lokalnej W ramach
informacyjno-promocyjna Osoby prawne internetowej i/lub portalu spotecznoéci o realizacji LSR. kosztow
Grupy nieformalne spotecznosciowym LGD Zwigkszenie wartosci kapitatu biezacych
Jednostki sektora spotecznego.
finanséw publicznych Korzystne zmiany w postawach
Turysci obywatelskich, wzrost przedsigbiorczosci,
Seniorzy aktywizacja lokalnej spotecznosci,
Ludzie mtodzi do 25 Prezentacja ~ —  efekty | Liczba min. 3 zwigkszenie wspotpracy i integracji, W ramach
roku zycia realizacji LSR w wersji | prezentacji wlaczenie spoteczne. kosztow
Grupy 0sob w elektronicznej biezacych
niekorzystnej sytuacji
Calkowity budzet: 100 tys. EURO

Zrédlo danych: opracowanie wlasne.




