
 

Zestawienia rzeczowo-finansowe z realizowanych przez LGD operacji oraz informacji 

o sposobie wykorzystania środków finansowych za 2022 rok 

 

Lp. Zestawienie zadań 

Mierniki 

Jednostka 

miary 
Ilość 

Wartość (w 

PLN) 

1 Realizacja Planu Komunikacji z lokalną społecznością w tym:    

1.1 Promocja i informacja ogółem 1 20.000,00 

1.2 Szkolenia i Aktywizacja ogółem 1 6.250,00 

1.3 Nabory ogółem 1 0,00 

1.4 Efekty realizacji LSR ogółem 1 0,00 

2 
Zatrudnienie pracowników w łącznym wymiarze etatów zgodnie z par. 5 ust 1 pkt 3 

umowy o przyznaniu pomocy 
   

2.1 Doskonalenie zawodowe osób uczestniczących w realizacji LSR: ogółem 1 0,00 

2.2 Wynagrodzenia ogółem 1 554.136,46 

2.3 
Koszty bieżące funkcjonowania biura (czynsz, telefon, internet, materiały biurowe i 

eksploatacyjne, delegacje  i inne) 
ogółem 1 46.781,17 

3 
Realizacja wykonywanego planu szkoleń dla członków organu decyzyjnego 

i pracowników biura LGD 
   

3.1 Szkolenia ogółem 1 1.200,00 

4 Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentów LSR    

4.1 Materiały biurowe i inne ogółem 1 0,00 

5 Inne zadania    

5.1 Inne - ewaluacja ogółem 1 13.000,00 

Razem 641.367,63 
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