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Zatqcznik nr 2 do Uchwaly nr XX1/8 /2017
Zarzgdu Stowarzyszenia Dolina Pilicy z dn. 12.12.2017 r.

Regulamin doradztwa
swiadczonego przez pracownikow biura Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie Dolina Pilicy

I. Wstep

. Regulamin okresla organizacj¢ oraz zakres $wiadczenia nieodptatnego doradztwa

udzielanego wszystkim potencjalnym beneficjentom w zakresie wdrazania strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na rzecz kosztoéw biezacych i1 aktywizacji” Programu Rozwojéw Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 - 2020.

Doradztwo $wiadczone jest przez pracownikow biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy,
zwanego dalej LGD, zgodnie z Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr 00002-6933-UM0510019/15
zawartg w dn. 18.05.2016 r. oraz Regulaminem Pracy Biura.

II. Cel i zakres Swiadczonego doradztwa

. Doradztwo obejmuje udzielenie rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji zainteresowanej

osobie, z zachowaniem najwyzszej starannosci i uwzglednieniem najlepszej znajomosci
tematu.

Celem $wiadczonego doradztwa jest poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o:
a) wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

b) zasadach przyznawania pomocy,

c) kryteriach wyboru operacji,

d) zasadach przygotowywania wnioskOw o przyznanie pomocy, realizacji i rozliczania
operacji.

Pracownicy Biura nie wypetniajag dokumentacji aplikacyjnej za wnioskodawce.
Pracownicy Biura nie $wiadcza doradztwa specjalistycznego z zakresu np. prawa
budowlanego, prawa pracy, prawa podatkowego, ksiegowosci, itp.

ITI. Zasady udzielenia doradztwa

Doradztwo prowadzone jest w formie:

a) bezposredniej (spotkania indywidualne w biurze LGD),

b) posredniej (telefonicznie lub elektronicznie np. e-mail).

Doradztwo prowadzone jest w biurze LGD w Tomaszowie Mazowieckim,
ul. §w. Antoniego 55, od poniedziatku do piatku w godzinach od 10.00 do 15.00, w dni
pracy biura.

Doradztwo posrednie polega na udzieleniu podstawowych informacji z zakresu
dokumentow legislacyjnych oraz w zakresie LSR. Pracownik biura nie jest
zobowigzany udziela¢ telefonicznie oraz mailowo informacji zastrzezonych dla
doradztwa bezposredniego w biurze, a wynikajacych ze specyfiki konkretnej sytuacji
potencjalnego beneficjenta.

Doradztwo bezposrednie polega na kompleksowym udzieleniu przez pracownika LGD
informacji w zakresie dokumentow wymaganych w celu ztozenia wniosku zgodnie
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z dokumentami legislacyjnymi zwigzanych z ogltoszonym konkursem w ramach

wdrazania LSR, a w szczegdlnosci:

e zasad przygotowywania wnioskow o pozyskanie srodkow finansowych
z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach dziatan okre§lonych
w LSR,

e informacji w zakresie kryteri6w oceny wnioskdéw przez Radg,

e wskazania informacji o adresach stron www, gdzie mozna znalez¢ dokumenty
programowe, wnioski oraz inne dokumenty zwigzane z aplikowaniem o $rodki
za posrednictwem LGD,

e wsparcia na etapie sktadania wniosku do LGD — w zakresie kompletnosci
1 zgodnosci z PROW 2014-2020 oraz z LSR.

Doradztwo posrednie prowadzone jest pod numerami telefonu (44) 710 - 15 — 52,

667 - 449 -044, 601 -173 -754 oraz adresem email: dolinapilicy@onet.eu w godzinach

1 dniach pracy biura.

Aby skorzysta¢ z bezposredniego doradztwa w biurze nalezy umowic si¢ telefonicznie,

dzwonigc pod numer (44) 710 - 15 — 52 w godzinach i dniach pracy biura.

Doradztwo punktowane w ramach ,,Lokalnych kryteriow wyboru operacji Stowarzyszenia

Dolina Pilicy” rozumiane jest jako osobista konsultacja z pracownikiem biura LGD

wypelnionego wniosku o przyznanie pomocy oraz biznesplanu (jesli dotyczy) w zakresie

sprawdzenia prawidtowosci przygotowania dokumentacji przez potencjalnego beneficjenta,
ewentualnie petnomocnika, reprezentanta osoby prawnej, co musi zosta¢ poswiadczone przez
obydwie strony podpisem na karcie doradztwa indywidualnego prowadzonej przez LGD.

Osoba korzystajaca z doradztwa, nie bedaca wnioskodawca ale dziatajaca w jego

imieniu, winna okaza¢ odpowiednie upowaznienia (pelnomocnictwa notarialne,

urzedowe, oswiadczenia, upowaznienia wnioskodawcy itp.).

Punkty zaliczone w kryterium wyboru operacji za doradztwo zostang przyznane pod

warunkiem, ze begdzie ono $§wiadczone przynajmniej jednokrotnie w ramach planowanej do

realizacji operacji, a stopniem opracowania obowigzkowych dokumentow, beneficjent badz
jego reprezentant, wykaze spojnosc¢ i kwalifikowalno$¢ programowa planowanej operacji.

Doradztwo posrednie tj. telefoniczne 1 mailowe nie jest punktowane w ramach

Kryteriow wyboru operacji.

Doradztwo w biurze LGD dotyczace danego naboru wnioskéw jest mozliwe

z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) nalezy uprzednio telefonicznie ustali¢ termin doradztwa z pracownikiem biura,

b) beneficjent moze skorzysta¢ maksymalnie 2z dwukrotnego doradztwa.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zwigkszenie ilosci doradztwa,
jednakze w takiej sytuacji pierwszenstwo przyshuguje tym beneficjentom, ktérzy nie
wykorzystali ustalonego limitu,

c) konsultacja jednego wniosku moze trwa¢ maksymalnie 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest wydtuzenie czasu trwania doradztwa jezeli nie bedzie
kolidowato to z wczesniej umdwionymi przez pracownikdéw biura spotkaniami,

d) zaleca si¢ aby osoba korzystajaca z doradztwa =zapoznata si¢ uprzednio
z dokumentacjg konkursowa, w tym przede wszystkim: formularzem wniosku
0 przyznanie pomocy, instrukcjag wypelnienia wniosku, formularzem biznesplanu
wraz z informacja pomocnicza przy wypetniania biznesplanu, wzorem umowy
przyznania pomocy oraz kryteriami wyboru operacji (dostgp: strona LGD),

e) pracownik biura nie wypeknia brakujacych rubryk we wniosku ani w biznesplanie
ani nie weryfikuje poprawnosci szczegdtowych kalkulacji ekonomiczno -
wskaznikowych, itp.,

f) konsultacja wniosku planowanego do ztozenia w danym naborze dotyczy
w szczegblnosci weryfikacji kwestii formalnych 1 zgodnosci z Programem oraz
wypetnienia obligatoryjnych rubryk zwigzanych z uzasadnieniem zgodnosci
z lokalnymi kryteriami wyboru,
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g) konsultacja odnotowywana jest na karcie doradztwa,

h) w/w karta doradztwa, w przypadku ztoZzenia w danym naborze konsultowanego
wniosku, postuzy weryfikacji spetnienia kryterium lokalnego zwigzanego
z korzystaniem z doradztwa.

Doradztwa punktowanego w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie pomocy

oraz biznesplanu (jesli dotyczy) nie udziela si¢ od trzeciego dnia roboczego liczonego

do terminu zakonczenia naboru w danym przedziale tematycznym.

Osoby korzystajace z doradztwa zobowigzane sa do wypelnienia ankiety dot. jakosci

swiadczonych ustug doradztwa.

Zarowno doradztwo bezposrednie jak i doradztwo posrednie odnotowywane jest przez

pracownika biura w wykazie doradztwa.

Podpis na karcie doradztwa indywidualnego przez beneficjenta korzystajacego

z doradztwa bezposredniego jest jednoznaczny z wyrazeniem zgody na przetwarzanie

danych osobowych przez Lokalng Grup¢ Dziatania Stowarzyszenie Dolina Pilicy.

IV. Odpowiedzialno$¢ Pracownikow Biura

. Pracownicy Biura nie ponosza odpowiedzialnosci za wynik oceny wniosku

1 nieprzyznanie pomocy.

Skorzystanie z doradztwa nie zwalnia ze znajomos$ci dokumentacji aplikacyjnej
1 przepisOw prawa.

Informacje podawane przez Pracownikéw Biura nie mogg stanowi¢ podstawy do
formulowania jakichkolwiek roszczen.

Efektywnos¢/jako$¢ doradztwa oceniana jest m.in. na podstawie karty doradztwa oraz
ankiety dotyczacej jakosci $wiadczonych ustug doradczych.

V. Postanowienia koncowe

. Osoby korzystajace z doradztwa akceptuja warunki niniejszego Regulaminu

1 zobowiazuja do ich przestrzegania.

Zataczniki do niniejszego Regulaminu:

- Karta doradztwa

- Wykaz doradztwa

- Ankieta dotyczaca jakosci swiadczonych ustug doradczych
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



