
 

 Tomaszów Maz., dn. 31.05.2024 r. 

 

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 

STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY 

ZA OKRES OD 01.12.2023 r. DO 31.05.2024 r.  
 

 

W okresie sprawozdawczym, do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00002-6933-UM0510019/15 z dn. 18.05.2016 r.: 

- w dn. 16.01.2024 r. zawarto aneks nr  18 - w związku aktualizacją w  Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2014-2020 Planu Komunikacji w zakresie działań przewidywanych do realizacji na 

2024. 

 

Stopień wydatkowania budżetu na funkcjonowanie LGD na dzień 31.05.2024 r. przedstawia się 

następująco: 

 

Lp. Nazwa kosztu grudzień styczeń luty marzec kwiecień maj Razem 

Funkcjonowanie biura 

1 Wynagrodzenia 61 808,74 54 563,78 66 222,44 68 059,00 47 803,79 61 805,05 360 262,80 

2 Pochodne wynagrodzeń 11 996,77 10 674,54 12 653,12 13 616,86   13 485,10 62 426,39 

3 Czynsz 2 685,17 1 735,98 1 746,95 1 740,25 1 732,33 1 757,30 11 397,98 

4 Opłaty telefoniczne 344,20 265,63 300,82 300,82 300,82 300,82 1 813,11 

5 Sprzątanie biura 300,00   680,00 380,00 380,00 380,00 2 120,00 

6 Materiały biurowe             0,00 

7 Delegacje 120,30   324,78       445,08 

8 
Naprawa sprzętu 
biurowego 

        130,00   130,00 

9 
Serwer/domena strona 
internetowa/program 
księgowy 

1 082,40   2 693,71       3 776,11 

10 
Szkolenie dla 
pracowników 

    1 600,00 250,00     1 850,00 

Razem 78 337,58 67 239,93 86 221,82 84 346,93 50 346,94 77 728,27 444 221,47 

 

 

Zgodnie z planem szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura  LGD, w 

okresie sprawozdawczym nie zaplanowano żadnych szkoleń. 

 

Ponadto: 

 17.05.2024 r. – 2 pracowników uczestniczyło w bezpłatnym jednodniowym szkoleniu online: 

„Wytyczne szczegółowe w zakresie wdrażania LSR 2023-2027” 

 

W rozpatrywanym przedziale czasu Stowarzyszenie Dolina Pilicy nie prowadziło naborów 

wniosków w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW na lata 2014-2020.  

 

W okresie sprawozdawczym, w ramach uprzednio przeprowadzonego naboru 

nr 1/2023 z zakresu podejmowania działalności gospodarczej, do siedziby biura LGD wpłynęły 

wnioski w sprawie wydania opinii w zakresie możliwości zmiany umów zawartych z Zarządem 

Województwa. Proponowane zmiany  zostały spowodowane  postępującym   wzrostem kosztów pracy 

oraz wysoką inflacją, co niekorzystnie  wpływa na sytuację  na rynku.  Z uwagi, iż zmiany te odnosiły się  



do lokalnych kryteriów wyboru, w dn. 31.01.2024 r., na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy, 

dokonano ponownej oceny wniosków:  

 P. Aleksandry Krysiak-Sozańskiej w związku z realizacją operacji nr 14/P/2023 pt.: „Smaczne 

podróżowanie- wynajem eko przyczepy kempingowej”. 

 Wnioskowana zmiana dotyczyła zmniejszenia zadeklarowanego utworzenia 2 miejsc pracy na 1 oraz na 

odstąpieniu od zatrudnienia osoby z grupy defaworyzowanej. Za pomocą elektronicznego systemu oceny 

wniosków członkowie Rady dokonali oceny lokalnego kryterium wyboru operacji - kryterium 1. Nowe miejsca 

pracy. W związku z rezygnacją z tworzenia 2 miejsc pracy, punktacja uległa zmianie z 1 pkt. na 0 pkt. Ponadto 

oceniono  kryterium 3. Wsparcie osób z grup defaworyzowanych. Punktacja uległa zmianie z 1 pkt. na 0 pkt. 

 P. Natalii Wiśnik w związku z realizacją operacji  nr 15/P/2023 pt.: „Leśna Przestrzeń Naturka - 

naturalny styl życia, dobrostan, edukacja”. 

 W tym przypadku wnioskowana zmiana umowy związana była z rezygnacją z wytwarzania produktu 

lokalnego –naturalnej ekologicznej herbaty. Za pomocą elektronicznego systemu oceny wniosków członkowie 

Rady dokonali oceny lokalnego kryterium wyboru operacji - kryterium 9. Rozwój produktu lokalnego/ 

tradycyjnego/regionalnego o charakterze produktu rolnego; krótkie łańcuchy dostaw nieprzetworzonej lub 

niskoprzetworzonej żywności. W związku z rezygnacją z wytwarzania produktu lokalnego – naturalnej 

ekologicznej herbaty, punktacja uległa zmianie z 5 pkt. na 0 pkt.  

 W odniesieniu do ww. operacji, Rada uznała, że są one nadal zgodna z LSR, spełniają minimum 

punktowe warunkujące ich wybór oraz mieszczą się w limicie środków podanym w ogłoszeniu o naborze. 

Mając na uwadze powyższe Rada wydała pozytywne opinię w zakresie możliwości zmiany umów o przyznanie 

pomocy podejmując stosowne uchwały. 

Ponadto, w okresie sprawozdawczym, Przewodniczący Rady dokonał rozpatrzenia złożonych 

do biura wniosków w sprawie wydania opinii w zakresie możliwości zmian umów zawartych z 

Zarządem Województwa, które nie rzutowały na ocenę Rady wg. lokalnych kryteriów wyboru: 

 P. Rafała Głowacz w związku z realizacją operacji nr 3/P/2023 pt.: „Rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w zakresie wynajmu fotobudek” w zakresie w kontekście wprowadzenia zmian 

do zakresu rzeczowo-finansowego operacji; 

 P. Rafała Turoboś w związku z realizacją operacji nr 10/P/2022 pt.: „Kolekcja bezpiecznych 

mebli dla placówek oświatowych” w zakresie zmiany terminu złożenia wniosku o płatność II 

transzy, 

 P. Aneta Splett w związku z realizacją operacji nr  18/P/2022 pt.: „Gabinet kosmetologii 

estetycznej” w zakresie  wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji; 

 P. Natalii Wiśnik w związku z realizacją operacji  nr 15/P/2023 pt.: „Leśna Przestrzeń Naturka - 

naturalny styl życia, dobrostan, edukacja” w kontekście wprowadzenia zmian do zakresu 

rzeczowo-finansowego operacji. 

Po analizie i konfrontacji z pierwotną oceną ww. wniosków upoważniony przez członków  

Przewodniczący Rady stwierdził, iż planowane zmiany nie wpływają na otrzymaną liczbę punktów - 

operacje nadal są zgodne z LSR oraz z zakresem tematycznym, spełniają minimum punktowe 

warunkujące ich wybór oraz nadal mieszczą się w limicie środków podanym w ogłoszeniu o naborze, 

w związku z powyższym wydał pozytywne opinie w zakresie możliwości zmiany niniejszych umów. 

 

W rozpatrywanym przedziale czasowym odbyło się 1 posiedzenie Rady Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy: 

Lp. Data  

posiedzenia 

Numer  

posiedzenia 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

Frekwencja  

na posiedzeniach 

(15-osobowy skład Rady) 

1. 31.01.2024 I 2 8 

 

 

 



 

 

Z porad doradczych w zakresie Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020  

w przedziale czasowym 18.05.2016 r. – 31.05.2024 r. skorzystało 469 potencjalnych beneficjentów 

(przy jednokrotnym uwzględnieniu wnioskodawcy w całym okresie programowania), w tym 379 

osób/podmiotów w zakresie  przygotowania wniosku o przyznanie pomocy.   

 

W ramach prowadzonych badań w zakresie jakości świadczonych usług doradczych 

Stowarzyszenie Dolina Pilicy zebrało (od początku okresu programowania) 577 ankiet. Spośród 

badanych 67,59% korzystało z usług doradczych udzielanych przez pracowników LGD po raz 

pierwszy. Zakresy tematyczne świadczonego doradztwa dotyczyły: podejmowania i rozwoju 

działalności gospodarczej, tworzenia inkubatorów przetwórstwa lokalnego, wzmocnienia kapitału 

społecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, rozwoju ogólnodostępnej i niekomercyjnej 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, promocji obszaru objętego LSR, w tym 

produktów i usług lokalnych. 90,99% ankietowanych korzystało bezpośrednio z konsultacji przy 

wypełnianiu wniosku o przyznanie pomocy. Jakość świadczonych usług doradczych zostały ocenione 

przez 96,88% respondentów na poziomie bardzo dobrym, przez 2,77% na poziomie dobrym, 0,35 % 

ankietowanych jakość określiło na poziomie przeciętnym. Podobnie kształtuje się poziom oceny  

wiedzy i kompetencji pracowników LGD, który 98,09% ankietowanych oceniło bardzo dobrze, 1,73% 

dobrze, 0,17% przeciętnie. Ogólny poziom obsługi (w tym uprzejmość, kultura osobista) 98,61% 

badanych oceniło na poziomie bardzo dobrym, 1,04% na poziomie dobrym, 0,35% badanych na 

poziomie przeciętnym.  99,83% ankietowanych potwierdziło, iż uzyskali zrozumiałe i wyczerpujące 

odpowiedzi na zadawane pytania. 99,65% ankietowanego doradztwa zostało udzielone w kontakcie 

bezpośrednim z pracownikiem LGD, pozostały osoby korzystały z doradztwa świadczonego drogą 

telefoniczną /mailową. 97,74% badanych zadeklarowało, że zamierza bądź raczej zamierza aplikować 

o środki unijne w ramach najbliższych prowadzonych przez LGD naborów wniosków, za 

odpowiedziami „raczej nie” oraz „nie” opowiedziało się 0,69% badanych, swoje niezdecydowanie w 

powyższym zakresie wyraziło 1,56%  respondentów.   

 W przedziale czasowym 01.12.2023 - 31.05.2024 r. z uwagi na brak prowadzonych naborów 

wniosków o przyznaje pomocy, nie świadczono usług doradczych. 

 

 

 

Stopień osiągania wskaźników realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wydatkowania 

środków przedstawia się następująco: 

 

 
Nazwa wskaźnika Wartość 

docelowa 

wskaźnika 

Wartość 

wskaźnika 

planowana 

do 

osiągnięcia 

do końca 

2023r. 

Wartość 

zrealizowanych 

wskaźników (dane 

z umów o 

przyznanie 

pomocy/rozliczenia 

projektów) 

Wysokość 

zakontraktowanych 

środków  

/w zł/ 

Wysokość wykorzystania 

środków (dane z umów o 

przyznanie pomocy/ 

rozliczenia projektów) 

Liczba rozwiniętych 

obiektów infrastruktury 

rekreacyjnej 

63 szt.  63 szt. 62 szt.  3 714 342,08  4 037 517,46 

Liczba rozwiniętych obiektów  

infrastruktury turystycznej  

i/lub okołoturystycznej 

24 szt.  24szt. 27 szt.  825 857,84 974 036,94 

Liczba zrealizowanych  

projektów współpracy 

1 szt. 1 szt. 1 szt. 77 000,00 75 900,00 

Liczba rozwiniętych obiektów  

kulturalnych 

5 szt.  5 szt. 5 szt. 344 849,72 392 676,84 



Liczba osób korzystających z  

nowopowstałej infrastruktury  

turystycznej i/lub  

okołoturystycznej/rekreacyjnej/ 

kulturalnej w pierwszym roku 

po zakończeniu realizacji 

operacji  

11 440 

osób 

11 440 

osób 

13 911 osób 4 885 049,64 

  

Liczba projektów współpracy  

skierowanych do turystów,  

przedsiębiorców z branży 

turystycznej, lokalnej 

społeczności 

1 szt. 1 szt. 1 szt. 77 000,00 

  

Liczba wyposażonych  

bądź doposażonych lokalnych 

twórców 

4 osoby 4osoby 10 osób 114 980,72 135 498,00 

Liczba zbudowanych,  

przebudowanych,  

zrewitalizowanych,  

wyposażonych, oznakowanych  

obiektów dziedzictwa  

kulturowego 

5 szt. 5 szt. 5 szt. 338 234,40 369 919,00 

Liczba osób korzystających z 

dóbr dziedzictwa historyczno- 

kulturowego w pierwszym 

roku po zakończeniu realizacji 

operacji 

1 352 

osób 

1 352 

osób 

1 968 osób 

 

453 215,12 

  

Liczba zorganizowanych  

imprez lokalnych 

51 szt. 51 szt. 60 szt. 911 313,08 1 024 004,87 

Liczba wydanych  

materiałów promocyjnych 

15 szt. 15 szt. 22 szt. 303 619,04 299 676,50 

Liczba popularyzowanych  

innowacyjnych narzędzi  

promujących region 

2 szt. 2 szt. 2 szt. 21 266,52 21 840,00 

 

Liczba odbiorców działań 

promocyjnych 

15 926 

osób 

15 926 

osób 

20 949 osób  1 236 198,64 
  

Liczba operacji polegających 

na utworzeniu bądź 

rozwinięciu przedsiębiorstwa 

88 szt. 88 szt.  95 szt. 10 007 528,88 10 574 524,00 

Liczba powstałych bądź  

utrzymanych inkubatorów  

przetwórstwa lokalnego 

1 szt. 1 szt. 1 szt. 443 242,76 500 000,00 

Liczba szkoleń podnoszących 

kompetencje w ramach 

podejmowania lub rozwijania 

działalności gospodarczej  

1 szt. 1 szt. 1 szt.  4 696,36 3 200,00 

Liczba utworzonych bądź 

utrzymanych miejsc pracy  

88 szt. 88 szt. 122,1 szt. 10 007 528,88 
  

Liczba osób korzystających z  

infrastruktury służącej 

przetwarzaniu produktów 

rolnych 

20 osób 20 osób 20 osób 443 242,76 

  

Liczba osób, które podniosły 

swoje kompetencje zawodowe 

 

1 osoba 1 osoba 1 osoba 4 696,36 
  

Liczba operacji wspierających 

organizacje pozarządowe, 

grupy inicjatywne, grupy  

53 szt.  53 szt. 71 szt.  830 878,48 951 809,00 



nieformalne 

Liczba wydarzeń 32 szt. 32 szt. 57 szt.  376 061,00 413 073,62 

Liczba działań kierowanych do 

grup defaworyzowanych 

 

79 szt. 79 szt. 95 szt. 183 229,12 198 149,45 

Liczba wspartych organizacji  

pozarządowych, grup 

inicjatywnych, grup 

nieformalnych 

53 szt. 53 szt. 78 szt. 830 878,48 

  

Liczba uczestników działań  

aktywizujących 

3 955 

osób 

3 955 

osób 

7 026 osób 559 290,12 
  

 

Urząd Marszałkowski w Łodzi – Departament Funduszu Rozwoju Obszarów Wiejskich zaakceptował 

do realizacji zmiany złożonych wniosków do Lokalnej Strategii Rozwoju – Zakładane wskaźniki  

w oparciu o planowany budżet działań komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziałania 

„Koszty bieżące i aktywizacja”): 

 

Wniosek Data złożenia  Data zatwierdzenia 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r.  

- aktualizacja 

26.05.2017 01.06.2017 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 12.09.2017 04.10.2017 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r.  

- aktualizacja 

17.11.2017 22.12.2017 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2018 r.  29.11.2017 02.01.2018 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 29.11.2018 14.12.2018 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 

- aktualizacja 

05.06.2019 18.06.2019 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 28.11.2019 16.12.2019 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 

- aktualizacja 

13.12.2019 18.12.2019 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. 29.12.2021 15.02.2021 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 

- aktualizacja 

30.11.2020 15.02.2021 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. - 

aktualizacja 

14.09.2021 16.09.2021 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 22.11.2021 20.12.2022 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r.  

- aktualizacja 

30.12.2021 12.01.2022 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r.  

- aktualizacja 

23.05.2022 06.06.2022 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r. 18.11.2022 02.01.2023 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r.  

- aktualizacja 

30.12.2023 17.01.2023 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2024 r. 12.12.2023 16.01.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zgodnie z harmonogramem Planu komunikacji, na dzień sprawozdawczy Stowarzyszenie 

Dolina Pilicy: 

 

Przeprowadziło kampanię informacyjną dla lokalnej społeczności poprzez: 

 

 Artykuły na stronie internetowej LGD oraz portalu społecznościowym dotyczące: 
 

- Kampania informacyjna nt. efektów realizacji LSR zamieszczona dnia 13.05.2024  

- liczba wejść na: stronę internetową  35 

 

W rozpatrywanym przedziale czasowym nie odbyło się Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia 

Dolina Pilicy. 

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwał w okresie sprawozdawczym odbyło się 1 posiedzenie 

Zarządu Stowarzyszenia Dolina Pilicy: 

Lp. Data  

posiedzenia 

Numer  

posiedzenia 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

Frekwencja  

na posiedzeniach 

(15-osobowy skład 

Zarządu) 

1. 12.12.2017 XXI 9 8 

2. 30.01.2018 XXII 5 8 

3. 25.04.2018 XXIII 2 8 

4. 17.05.2018 XXIV 6 9 

5. 28.06.2018 XXV 6 8 

6. 24.07.2018 XXVI 1 8 

7. 24.09.2018 XXVII 2 8 

8. 30.11.2018 XXVIII 2 8 

9. 18.01.2019 XXIX 7 8 

10. 28.03.2019 I 2 11 

11. 27.06.2019 II 13 8 

12. 28.08.2019 III 2 8 

13. 27.11.2019 IV 5 11 

14. 26.02.2020 V 1 8 

15. 26.03.2020 VI 2 8 

16. 30.06.2020 VII 2 8 

17. 28.09.2020 VIII 4 8 

18. 10.12.2020 IX 4 8 

19. 26.02.2021 X 3 8 

20. 23.04.2021 XI 5 8 

21. 27.05.2021 XII 1 8 

22. 28.06.2021 XIII 3 8 

23. 14.02.2022 XIV 4 9 

24. 27.04.2022 XV 3 8 

25. 15.06.2022 XVI 6 8 

26. 30.09.2022 XVII 1 8 

27. 21.11.2022 XVIII 6 8 

28. 07.12.2022 XIX 7 10 

29. 29.03.2023 XX 5 9 

30. 05.06.2023 XXI 5 8 

31. 06.06.2023 XXII 5 9 

32. 24.08.2023 XXIII 2 9 

33. 18.12.2023 I 4 9 



 

Ostatnia aktualizacja liczby członków LGD miała miejsce 18 grudnia 2023 r., podczas posiedzenia 

Zarządu, który podjął uchwałę nr I/1/2024 w sprawie przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia 

Dolina Pilicy. Stwierdzono, iż uaktualniona liczba członków liczy 158 członków zwyczajnych: 

 sektor publiczny (samorządy gminne) – 15,  

 sektor społeczny – 89,  

 sektor gospodarczy – 49,  

 osoby zamieszkujące poza obszarem działania LGD - 9,  

 

oraz 2 członków wspierających: 

 Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,  

 Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowłodzu. 

W odniesieniu do stanu liczby członków na dzień podpisania umowy o warunkach  

i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność tj. 18.05.2016 r. 

nastąpił spadek liczby członków LGD o 12 członków zwyczajnych – zgodnie z uchwałą Zarządu nr 

VII/2/2015 z dn. 21.12.2015 r., liczba członków LGD wynosiła wówczas 174 członków zwyczajnych, 

w tym: 

 sektor publiczny (samorządy gminne) – 15,  

 sektor społeczny – 30,  

 sektor gospodarczy – 30,  

 mieszkańcy – 84,  

 osoby zamieszkujące poza obszarem działania LGD - 15,  

 

oraz 2 członków wspierających: 

 Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,  

 Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowłodzu. 

 


