Tomaszoéw Maz., dn. 30.11.2023 r.

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY
ZA OKRES OD 01.06.2023 r. DO 30.11.2023 r.

W okresie sprawozdawczym, do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$é nr 00002-6933-UM0510019/15 z dn. 18.05.2016 r.:

- w dn. 19.06.2023 r. zawarto aneks nr 17 - w zwiagzku ze zmiang przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju WSsi wzoru aneksu umowy 0 przyznanie pomocy w zakresie uchylenia
postanowienia dotyczacego kamienia milowego planowanego do weryfikacji w dniu 30 czerwca 2023
r., uchylenia postanowienia dotyczacego ograniczen w zakresie zmniejszenia Srodkow w
przedsigwzigciach dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej, uchylenia postanowienia
stanowigcego, ze zmiana umowy oraz jej zalgcznikéw nie moze wptywaé na zmniejszenie liczby
punktéw otrzymanych przez lokalne grupy dziatania (LGD) w poszczegolnych kryteriach w ramach
oceny strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD na dzien 30.11.2023 r. przedstawia si¢
nastgpujaco:

Lp. Nazwa kosztu czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad Razem
Funkcjonowanie biura
1 | Wynagrodzenia 43 903,28 | 40402,46| 40575,51| 41325,41| 47520,57| 48 473,97 | 262 201,20
2 | Pochodne wynagrodzen 7892,37| 7731,64| 8394,32| 8003,69 8775,14| 9239,12| 50036,28
3 |Czynsz 1591,64| 1552,66| 1486,26| 1396,56 1076,05| 1083,96 8187,13
4 | Optaty telefoniczne 378,54 378,54 378,62 300,82 300,82 300,82 2 038,16
5 | Sprzatanie biura 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1 800,00
6 | Materiaty biurowe 0,00
7 | Delegacje 522,34 581,22 104,66 1208,22
g | Naprawa sprzetu 123,00| 123,00
biurowego
Serwer/domena strona
9 |internetowa/program 1 599,00 402,21 824,10 2 825,31
ksiegowy
10 | Informator 25 000,00 | 25 000,00
Razem 54 588,17 | 50365,30 | 53 314,93 | 51431,14| 58374,79 | 85 344,97 | 353 419,30

Zgodnie z planem szkolen dla cztonkdéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD, w
okresie sprawozdawczym nie zaplanowano zadnych szkolen.

Ponadto:
— 9.06.2023 r. — 3 pracownikow uczestniczyto w bezptatnym jednodniowym spotkaniu szkoleniowo-

studyjnym: ,,Koncepcja ,,smart village” a turystyka w rozwoju obszarow wiejskich wojewodztwa
todzkiego z perspektywy PS WPR na lata 2023-2027”,

W rozpatrywanym przedziale czasu Stowarzyszenie Dolina Pilicy nie prowadzito naborow, ani
nie dokonywato oceny ztozonych wnioskow w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na
lata 2014-2020. Nie odbyto si¢ takze zadne posiedzenie Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy.



W  okresie sprawozdawczym, w ramach uprzednio przeprowadzonych naborow
nr 1/2022 oraz 4/2022 z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej, do siedziby biura LGD
wptynely wnioski w sprawie wydania opinii w zakresie mozliwo$ci zmiany uméw zawartych z
Zarzadem WojewoOdztwa. Z uwagi, iz wprowadzane przez Beneficjentow zmiany nie rzutowaty na ich
ocene przez Rade LGD w zakresie lokalnych kryteriow wyboru Przewodniczacy Rady dokonat
rozpatrzenia wnioskoéw zlozonych przez :

— P. Konrad Ciszewski w zwigzku z realizacja operacji nr 14/P2/2022 pt. Ustuga nurkowania jako
turystyczna nowos¢ na rynku lokalnym i regionalnym w zakresie zmiany terminu zlozenia
wniosku o ptatnos¢ Il transzy,

— P. Gabriela Pawlik w zwiazku z realizacja operacji nr 2/P2/2022 pt. Centrum Narzedziowe -
nowoczesna wypozyczalnia sprzetow w kontekscie wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-
finansowego operacji oraz zmiany terminu ztozenia wniosku o ptatnos¢ II transzy,

— P. Rafata Turobosia w zwiagzku z realizacjg operacji nr 10/P/2022 pt. Kolekcja bezpiecznych
mebli dla placowek oswiatowych w zakresie zmiany terminu zlozenia wniosku o platnos¢ 11
transzy.

W odniesieniu do powyzszych wnioskdw, po analizie i konfrontacji z pierwotna oceng
wnioskow Przewodniczacy Rady stwierdzit, iz planowane zmiany nie wptywaja na otrzymana liczbe
punktow - operacje nadal sg zgodne z LSR oraz z zakresem tematycznym, spetniaja minimum
punktowe warunkujace ich wybdr oraz nadal mieszcza si¢ w limicie §rodkow podanym w
ogloszeniach o naborach, w zwigzku z powyzszym wydal pozytywne opinie w zakresie mozliwosci
zmian niniejszych umow.

Z porad doradczych w zakresie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
w przedziale czasowym 18.05.2016 r. — 30.11.2023 r. skorzystalo 469 potencjalnych beneficjentow
(przy jednokrotnym uwzglednieniu wnioskodawcy w calym okresie programowania), w tym 379
0sob/podmiotéw w zakresie przygotowania Wniosku 0 przyznanie pomocy.

W ramach prowadzonych badan w zakresie jakosci $wiadczonych ustug doradczych
Stowarzyszenie Dolina Pilicy zebralo (od poczatku okresu programowania) 577 ankiet. Sposrod
badanych 67,59% korzystato z ushug doradczych udzielanych przez pracownikow LGD po raz
pierwszy. Zakresy tematyczne $wiadczonego doradztwa dotyczyly: podejmowania 1 rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej, tworzenia inkubatoréw przetworstwa lokalnego, wzmocnienia kapitatu
spotecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, rozwoju ogodlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, promocji obszaru obj¢tego LSR, w tym
produktow i ushug lokalnych. 90,99% ankietowanych korzystalo bezposrednio z konsultacji przy
wypehianiu wniosku o przyznanie pomocy. Jako$¢ swiadczonych ustug doradczych zostaty ocenione
przez 96,88% respondentdow na poziomie bardzo dobrym, przez 2,77% na poziomie dobrym, 0,35 %
ankietowanych jakos¢ okreslito na poziomie przecigtnym. Podobnie ksztaltuje si¢ poziom oceny
wiedzy i kompetencji pracownikow LGD, ktory 98,09% ankietowanych ocenito bardzo dobrze, 1,73%
dobrze, 0,17% przecigtnie. Ogolny poziom obshugi (w tym uprzejmos¢, kultura osobista) 98,61%
badanych ocenito na poziomie bardzo dobrym, 1,04% na poziomie dobrym, 0,35% badanych na
poziomie przecietnym. 99,83% ankietowanych potwierdzito, iz uzyskali zrozumiale i wyczerpujace
odpowiedzi na zadawane pytania. 99,65% ankietowanego doradztwa zostato udzielone w kontakcie
bezposrednim z pracownikiem LGD, pozostaly osoby korzystaty z doradztwa §wiadczonego droga
telefoniczng /mailowa. 97,74% badanych zadeklarowato, ze zamierza badz raczej zamierza aplikowac
o $rodki unijne w ramach najblizszych prowadzonych przez LGD naboréw wnioskéw, za
odpowiedziami ,,raczej nie” oraz ,,nie” opowiedziato si¢ 0,69% badanych, swoje niezdecydowanie w
powyzszym zakresie wyrazito 1,56% respondentow.

W przedziale czasowym 01.06.2023 - 30.11.2023 r. z uwagi na brak prowadzonych naboréw
wnioskOw o przyznaje pomocy, nie §wiadczono ustug doradczych.



Stopien osiggania wskaznikow realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wydatkowania
srodkow przedstawia si¢ nastepujaco:

Nazwa wskaZnika Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wysokos§é Wysoko$¢ wykorzystania
docelowa | wskaznika zrealizowanych zakontraktowanych | $rodkow (dane z umow o
wskaznika | planowana | wskaznikow (dane srodkow przyznanie pomocy/
do Z umow o Iw zd rozliczenia projektow)
osiagniecia przyznanie
do konca | pomocy/rozliczenia
2023r. projektow)

Liczba rozwinietych 63 szt. 63 szt. 62 szt. 3714 342,08 4 051542,72
obiektow infrastruktury
rekreacyjnej
Liczba rozwinietych obiektow 24 szt. 24szt. 27 szt. 825 857,84 974 036,94
infrastruktury turystycznej
i/lub okoloturystyczne;j
Liczba zrealizowanych 1 szt. 1 szt. 1 szt. 77 000,00 75 900,00
projektow wspolpracy
Liczba rozwinigtych obiektow 5 szt. 5 szt. 5 szt. 344 849,72 392 676,84
kulturalnych
Liczba os6b korzystajacych z 11 440 11 440 13 890 osdb 4 885 049,64
nowopowstatej infrastruktury 0s0b 0s6b
turystycznej i/lub
okototurystycznej/rekreacyjnej/
kulturalnej w pierwszym roku
po zakonczeniu realizacji
operacji
Liczba projektow wspotpracy 1 szt. 1 szt. 1 szt. 77 000,00
skierowanych do turystow,
przedsiebiorcéw z branzy
turystycznej, lokalnej
spolecznosci
Liczba wyposazonych 4 osoby 40soby 10 0séb 114 980,72 135 498,00
badz doposazonych lokalnych
tworcow
Liczba zbudowanych, 5 szt. 5 szt. 5 szt. 338 234,40 369 919,00
przebudowanych,
zrewitalizowanych,
wyposazonych, oznakowanych
obiektow dziedzictwa
kulturowego
Liczba 0s6b korzystajacych z 1352 1352 1 968 o0sob 453 215,12
débr dziedzictwa historyczno- 0s6b 0s6b
kulturowego w pierwszym
roku po zakonczeniu realizacji
operacji
Liczba zorganizowanych 51 szt. 51 szt. 60 szt. 911 313,08 1024 004,87
imprez lokalnych
Liczba wydanych 15 szt. 15 szt. 22 szt. 303 619,04 299 676,50
materiatlow promocyjnych
Liczba popularyzowanych 2 szt. 2 szt. 2 szt. 21 266,52 21 840,00
innowacyjnych narzedzi
promujgcych region
Liczba odbiorcow dziatan 15 926 15 926 20 949 os6b 1236 198,64
promocyjnych 0s0b 0s0b




Liczba operacji polegajacych
na utworzeniu badz
rozwinieciu przedsi¢biorstwa

88 szt.

88 szt.

82 szt.

10 007 528,88

9274 524,00

Liczba powstatych badz
utrzymanych inkubatoréw
przetworstwa lokalnego

1 szt.

1 szt.

1 szt.

443 242,76

500 000,00

Liczba szkolen podnoszacych
kompetencje w ramach
podejmowania lub rozwijania
dziatalno$ci gospodarczej

1 szt.

1 szt.

1 szt.

4 696,36

3200,00

Liczba utworzonych badz
utrzymanych miejsc pracy

88 szt.

88 szt.

110,1 szt.

10 007 528,88

Liczba os6b korzystajacych z
infrastruktury stuzacej
przetwarzaniu produktow
rolnych

20 0sob

20 osob

20 0sob

443 242,76

Liczba os6b, ktére podniosty
swoje kompetencje zawodowe

1 osoba

1 osoba

1 osoba

4 696,36

Liczba operacji wspierajacych
organizacje pozarzadowe,
grupy inicjatywne, grupy
nieformalne

53 szt.

53 szt.

71 szt.

830 878,48

951 809,00

Liczba wydarzen

32 szt.

32 szt.

57 szt.

376 061,00

413 073,62

Liczba dziatah kierowanych do
grup defaworyzowanych

79 szt.

79 szt.

95 szt.

183 229,12

198 149,45

Liczba wspartych organizacji
pozarzadowych, grup
inicjatywnych, grup
nieformalnych

53 szt.

53 szt.

78 szt.

830 878,48

Liczba uczestnikow dziatan
aktywizujacych

3955
0sOb

3955
0sOb

7 026 0s6b

559 290,12

Urzad Marszatkowski w Lodzi — Departament Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich zaakceptowat
do realizacji zmiany ztozonych wnioskow do Lokalnej Strategii Rozwoju — Zakladane wskazniki
w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziatania

,,Koszty biezagce 1 aktywizacja”):

Whniosek Data zlozenia Data zatwierdzenia
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 26.05.2017 01.06.2017
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 12.09.2017 04.10.2017
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 17.11.2017 22.12.2017
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2018 r. 29.11.2017 02.01.2018
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 29.11.2018 14.12.2018
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 05.06.2019 18.06.2019
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 28.11.2019 16.12.2019
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 13.12.2019 18.12.2019
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. 29.12.2021 15.02.2021
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 30.11.2020 15.02.2021




- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. - 14.09.2021 16.09.2021
aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 22.11.2021 20.12.2022
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 30.12.2021 12.01.2022
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 23.05.2022 06.06.2022
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r. 18.11.2022 02.01.2023
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r. 30.12.2023 17.01.2023
- aktualizacja

Zgodnie z harmonogramem Planu komunikacji, na dzien sprawozdawczy Stowarzyszenie

Dolina Pilicy:

Przeprowadzito kampanie informacyjna dla lokalnej spolecznosci poprzez:

e Spotkania nt. efektow realizacji LSR

Termin Miejsce Liczba 0s6b
02.06.2023 Centrum Turystyczne przy Gminnym Osrodku | 24

Kultury w Stawnie
29.08.2023 Gminna Biblioteka Publiczna w Twardej 35
02.10.2023 Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna | 20

w Lubochni

e Woydanie Albumu — efekty LSR w ilo$ci 1000 szt.

e Artykuly na stronie internetowej LGD oraz portalu spoteczno$ciowym dotyczace:

- Kampania informacyjna nt. efektow realizacji LSR zamieszczona dnia 05.06.2023

- liczba wej$¢ na: strong internetowsg 56

W rozpatrywanym przedziale czasowym, w dn. 29.08.2023 r. odbyto si¢ Walne Zebrania Cztonkoéw

Stowarzyszenia Dolina Pilicy.

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwal w okresie sprawozdawczym odbyly sie 3 posiedzenia

Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy:

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja
posiedzenia | posiedzenia podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad
Zarzadu)
1. 12.12.2017 XXI 9 8
2. 30.01.2018 XXII 5 8
3. 25.04.2018 XXI1I1 2 8




4. 17.05.2018 XXV 6 9
5. 28.06.2018 XXV 6 8
6. 24.07.2018 XXVI 1 8
7. 24.09.2018 XXVII 2 8
8. 30.11.2018 XXVIII 2 8
9. 18.01.2019 XXIX 7 8
10. 28.03.2019 I 2 11
11. 27.06.2019 I 13 8
12. 28.08.2019 i 2 8
13. 27.11.2019 v 5 11
14. 26.02.2020 \ 1 8
15. 26.03.2020 Vi 2 8
16. | 30.06.2020 VIl 2 8
17. 28.09.2020 VIl 4 8
18. 10.12.2020 IX 4 8
19. 26.02.2021 X 3 8
20. 23.04.2021 Xl 5 8
21, 27.05.2021 Xl 1 8
22. 28.06.2021 Xl 3 8
23. 14.02.2022 XV 4 9
24, 27.04.2022 XV 3 8
25. 15.06.2022 XVI 6 8
26. | 30.09.2022 XVII 1 8
27. 21.11.2022 XVIII 6 8
28. | 07.12.2022 XIX 7 10
29. 29.03.2023 XX 5 9
30. | 05.06.2023 XXI 5 8
31. | 06.06.2023 XXI1I 5 9
32. 24.08.2023 XXI11 2 9

Ostatnia aktualizacja liczby cztonkéw LGD miata miejsce 24 sierpnia 2023 r., podczas posiedzenia
Zarzadu, ktory podjal uchwatg nr XXII1/1/2023 w sprawie przyjecia nowych czlonkoéw
Stowarzyszenia Dolina Pilicy. Stwierdzono, iz uaktualniona liczba cztonkéw liczy 162 cztonkow
zwyczajnych:

— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,

— sektor spoleczny — 89,

— sektor gospodarczy — 49,

— osoby zamieszkujace poza obszarem dziatania LGD - 9,

oraz 2 cztonkéw wspierajacych:
— Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.

W odniesieniu do stanu liczby czlonkoéw na dzien podpisania umowy o warunkach

1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ tj. 18.05.2016 r.
nastgpil spadek liczby cztonkow LGD o 12 czlonkéw zwyczajnych — zgodnie z uchwata Zarzadu nr
VI1/2/2015 z dn. 21.12.2015 r., liczba cztonkow LGD wynosita wowczas 174 cztonkéw zwyczajnych,
w tym:

— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,

— sektor spoteczny — 30,

— sektor gospodarczy — 30,

— mieszkancy — 84,



— osoby zamieszkujgce poza obszarem dziatania LGD - 15,

oraz 2 cztonkdéw wspierajacych:
— Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.



