
 

 Tomaszów Maz., dn. 31.05.2023 r. 

 

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 

STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY 

ZA OKRES OD 01.12.2022 r. DO 31.05.2023 r.  
 

 

W okresie sprawozdawczym, do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00002-6933-UM0510019/15 z dn. 

18.05.2016 r.: 

- w dn. 24.01.2023 r. zawarto aneks nr  16 - w związku z przesunięciem oszczędności (w 

tym oszczędności wynikających z różnic kursowych) na przedsięwzięcie Podejmowanie lub 

rozwój działalności gospodarczej, dokonano w powyższym zakresie aktualizacji Lokalnej 

Strategii Rozwoju. 

 

 

Stopień wydatkowania budżetu na funkcjonowanie LGD na dzień 31.05.2023 r. 

przedstawia się następująco: 

 
Lp. Nazwa kosztu grudzień styczeń luty marzec kwiecień maj Razem 

Funkcjonowanie biura 

1 Wynagrodzenia 50 992,64 47 689,99 56 862,70 54 765,16 50 826,87 42 485,79 303 623,15 

2 
Pochodne 
wynagrodzeń 

9 809,16 8 528,91 11 301,27 10 663,68 8 492,64 7 892,37 56 688,03 

3 Czynsz 1 328,04 1 392,96 1 670,21 1 665,95 1 445,74 1 560,18 9 063,08 

4 Opłaty telefoniczne 396,99 389,41 378,54 378,54 317,56 378,54 2 239,58 

5 Sprzątanie biura 507,00 507,00 300,00 300,00 300,00 300,00 2 214,00 

6 Materiały biurowe 250,09 166,53 -146,94 1 876,84     2 146,52 

7 Delegacje 781,32     328,30 123,42 648,16 1 881,20 

8 
Naprawa sprzętu 
biurowego 

      450,00     450,00 

9 

Serwer/domena 
strona 
internetowa/program 
księgowy 

984,00 554,85 184,50       1 723,35 

10 
Szkolenie dla 
pracowników 

      1 200,00     1 200,00 

11 
Spotkania animacyjne 
z mieszkańcami 

4 625,50           4 625,50 

12 Ewaluacja 4 000,00       
 

  4 000,00 

13 Aplikacja Omikron         2 730,60   2 730,60 

14 
Świadczenia 
pracownicze 

  523,50     523,50   1 047,00 

Razem 73 674,74 59 753,15 70 550,28 71 628,47 64 760,33 53 265,04 393 632,01 

 

 

 

Zgodnie z planem szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura  LGD, 

w okresie sprawozdawczym nie zaplanowano żadnych szkoleń. 

 

Ponadto: 

 20.02.2023 r. – 4 pracowników uczestniczyło w płatnym szkoleniu: „Przeprowadzanie 

szkolenia w zakresie moderowania warsztatu refleksyjnego”, 



 26.04.2023 r. – 2 pracowników uczestniczyło w płatnym szkoleniu: „Przygotowanie nowej 

Lokalnej Strategii Rozwoju”. 

 

 W związku ze stopniowo ujawniającym się limitem dostępnych środków finansowych 

wynikającym z bilansowania dotychczasowego stanu ich wykorzystania, a także w następstwie 

zmieniającego się kursu euro do złotego, starając się w jak największym stopniu wykorzystać 

dostępny LGD w bieżącym okresie programowania budżet, Stowarzyszenie Dolina Pilicy 

wprowadziło zmiany zapisów LSR, które pozwoliłyby skutecznie sięgnąć po te środki. Zmiany 

dotyczyły przesunięcia środków finansowych z celów szczegółowych: Rozwój infrastruktury 

turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, Wspieranie dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz 

twórczości artystycznej, Promocja obszaru, w tym produktów i usług lokalnych oraz Aktywizacja 

i włączenie w życie społeczne  na rzecz Rozwoju przedsiębiorczości na obszarach wiejskich, w 

tym z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych oraz zwiększenia wskaźników realizacji LSR w 

ramach celu szczegółowego Rozwoju przedsiębiorczości na obszarach wiejskich (…).  

 Wprowadzone zmiany poddane zostały konsultacjom społecznym,  następnie zatwierdzone 

uchwałą Zarządu na posiedzeniu w dniu 21.11.2022 r. i przekazane do Samorządu 

Województwa. Powyższa aktualizująca ww. zapisów Lokalnej Strategii Rozwoju została 

zatwierdzona przez Samorząd Województwa Łódzkiego  24.01.2023 r.  

Z uwagi na niewykorzystanie w pełni puli dostępnych środków w ramach uprzednio 

przeprowadzonych naborów z zakresu podejmowania działalności gospodarczej oraz  

przesunięcie oszczędności w LSR (w tym oszczędności wynikających z różnic kursowych) na 

przedsięwzięcie Podejmowanie lub rozwój działalności gospodarczej, do harmonogramu 

naborów wprowadzono kolejny nabór na podejmowanie działalności gospodarczej z pulą 

dostępnych środków 1 308 325,84 zł/ 327 081,46 €.  W związku z powyższym, z dniem 

16.02.2023 r., wystąpiono do Urzędu Marszałkowskiego z wnioskiem o aktualizację ww. 

harmonogramu, który został zatwierdzony przez Zarząd Województwa Łódzkiego w dn. 

03.03.2023 r. Aktualizacja harmonogramu stanowi załącznik nr 1 do sprawozdania.  

 

W rozpatrywanym przedziale czasu Stowarzyszenie Dolina Pilicy prowadziło nabory  

i dokonywało oceny złożonych wniosków w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego 

PROW na lata 2014-2020 w zakresie: 

 Nabór 1/2023 – Podejmowanie działalności gospodarczej; termin naboru: 24.03. – 

14.04.2023 r. –  pula dostępnych środków: 327 081,46 €/1 308 325,84 zł 

 

W rozpatrywanym przedziale czasowym  odbyły się 2 posiedzenia Rady Stowarzyszenia 

Dolina Pilicy: 

Lp. Data  

posiedzenia 

Numer  

posiedzenia 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

Frekwencja  

na posiedzeniach 

(15-osobowy skład Rady) 

1. 19.12.2022 XXXIII 1 10 

2. 10.05.2023 XXXIV 27 10 

 

 

 



 

LISTY  Z WYBORU WNIOSKÓW W RAMACH WW. NABORÓW 

 

Nabór nr 1/2023 w zakresie: Podejmowania działalności gospodarczej; 
Lista operacji wybranych do finansowania przez Radę Stowarzyszenia Dolina Pilicy 

 

Lp. 
Imię i nazwisko/ nazwa 

wnioskodawcy 
Znak sprawy Tytuł operacji 

Numer 

identyfikacyjny 

wnioskodawcy 

(nr nadany przez 

ARiMR) 

Wynik 

oceny 

zgodności z 

LSR 

Ocena 

operacji wg 

lokalnych 

kryteriów 

wyboru – 

suma 

punktów 

Wnioskowana 

kwota pomocy 

/zł/ 

Ustalona przez 

LGD kwota 

wsparcia /zł/ 

1. 
Wiśnik Natalia 15/P/2023 

Leśna Przestrzeń Naturka - naturalny styl życia, 

dobrostan, edukacja 
080698452 pozytywny 16 100 000,00 100 000,00 

2. 
Płuciennik Łukasz 9/P/2023 

,,Podjęcie działalności gospodarczej w zakresie 

wykonywania izolacji i ociepleń innowacyjną technologią 

natryskową i w oparciu o audyty energetyczne". 

080560630 pozytywny 13 100 000,00 100 000,00 

3. 
Krysiak- Sozańska 

Aleksandra 
14/P/2023 

Smaczne podróżowanie- wynajem eko przyczepy 

kempingowej  
- pozytywny 13 100 000,00 100 000,00 

4. 
Nogański Krzysztof 23/P/2023 

Utworzenie działalności usługowej związanej z inżynierią 

wsteczną 
- pozytywny 13 100 000,00 100 000,00 

5. 
Wiśnik Ariel 5/P/2023 

Podjęcie działalności gospodarczej polegającej na 

świadczeniu usług minikoparką 
080218054 pozytywny 12 100 000,00 100 000,00 

6. 
Zabrzycka Monika 7/P/2023 Psiaki i Kociaki producent ekologicznych karm 079765145 pozytywny 12 100 000,00 100 000,00 

7. 
Dąbrowski Mariusz 1/P/2023 

Rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie usług 

tartacznych i rębakiem.  
067041314 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00 

8. 
Truchan Łukasz 2/P/2023 

Rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie 

treningu personalnego i masażu klasycznego. 
- - - - - - - - - pozytywny 11 100 000,00 100 000,00 

9. 
Głowacz Rafał 3/P/2023 Rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie - pozytywny 11 100 000,00 100 000,00 



wynajmu fotobudek 

10. 
Lesiak Joanna 6/P/2023 Mobilne usługi BHP 080230630 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00 

11. 
Białas Igor 8/P/2023 Water Adventure 061724182 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00 

12. 
Grabowski Artur 11/P/2023 

Naturalne musy - utworzenie działalności gospodarczej 

obejmującej rozwój lokalnych produktów 
080428572 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00 

13. 
Just Mateusz  13/P/2023 

Podjęcie działalności gospodarczej w zakresie 

świadczenia usług mobilnego gabinetu fizjoterapii 
080679202 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00 

Wartość łączna operacji wybranych do finansowania, spełniających niezbędne kryteria w ramach limitu środków /zł/: 1 300 000,00 1 300 000,00 

14. 
Matysiak Mariola 10/P/2023 

Podejmowanie działalności gospodarczej w zakresie 

kompleksowej obsługi imprez - animator czasu wolnego 

sportu i rekreacji. 

080526546 pozytywny 10 100 000,00 100 000,00 

15. 
Krawczyk Michał 16/P/2023 

Utworzenie firmy usługowej zajmującą się obsługą 

imprez. 
- - - - - - - - - pozytywny 10 100 000,00 100 000,00 

16. 
Lesiak Dorota  12/P/2023 

Podjęcie działalności gospodarczej oferującej wynajem 

minikoparki wraz z przyczepką i oprzyrządowaniem  
- - - - - - - - - pozytywny 9 100 000,00 100 000,00 

17. 
Lenarcik Anna 18/P/2023 

Utworzenie nowej działalności gospodarczej polegającej 

na świadczeniu zajęć edukacyjnych w wykorzystywaniu 

nowych technologii (szczególnie VR), digitalizacji oraz 

produkcji materiałów audiowizualnych. 

- pozytywny 9 100 000,00 100 000,00 

18. 
Tomczak Katarzyna 21/P/2023 Studio Body Slim 079191833 pozytywny 9 100 000,00 100 000,00 

19. 
Starosta Jakub 4/P/2023 

Podjęcie działalności gospodarczej w zakresie mobilnej 

diagnostyki i napraw elektro-informatycznych pojazdów 

osobowych pod nazwą: LS-Performance 

074754782 pozytywny 8 100 000,00 100 000,00 

20. 
Nita Agnieszka 17/P/2023 

Podjęcie działalności gospodarczej w zakresie usług 

kosmetycznych w kontenerze modułowym i z użyciem 

innowacyjnego wielofunkcyjnego specjalistycznego 

080567216 pozytywny 8 100 000,00 100 000,00 



sprzętu. 

21. 
Kowalski Tomasz 19/P/2023 Magic events Tomasz Kowalski  - pozytywny 8 100 000,00 100 000,00 

22. 
Bezat Tomasz 20/P/2023 Zielone Przeznaczenie 080752183 pozytywny 8 100 000,00 100 000,00 

Wartość łączna operacji wybranych do finansowania, spełniających niezbędne kryteria, niemieszczących się w limicie środków /zł/:  
900 000,00 900 000,00 

 

 

 Lista operacji niewybranych do finansowania przez Radę Stowarzyszenia Dolina Pilicy 

 

Lp. 
Imię i nazwisko/ nazwa 

wnioskodawcy 
Znak sprawy Tytuł operacji 

Numer 

identyfikacyjny 

wnioskodawcy 

(nr nadany przez 

ARiMR) 

Wynik oceny zgodności z 

LSR 

Ocena operacji wg 

lokalnych kryteriów 

wyboru – suma 

punktów 

Wnioskowana 

kwota pomocy 

/zł/ 

Wartość łączna operacji zgodnych z LSR, niespełniających niezbędnych kryteriów /zł/: 0,00 

1. 
Niemczyk Jakub 22/P/2023 Smażalnia EKO-RYBKA 080272386 negatywny ----- 100 000,00 

2. 
Kozłowski Mateusz 24/P/2023 

Utworzenie nowego podmiotu gospodarczego w postaci 

biura ogłoszeń wraz z platformą internetową - Biuro 

Ogłoszeń Mateusz Kozłowski 

- negatywny ----- 100 000,00 

3. 
Róg Aleksandra 25/P/2023 Alpaki w Opoczyńskim Ostrowie 080735651 negatywny ----- 100 000,00 

Wartość łączna operacji niezgodnych z LSR /zł/: 300 000,00 

 

 



 

  

W okresie sprawozdawczym, w ramach uprzednio przeprowadzonych naborów  

nr 1/2022 oraz 4/2022 z zakresu podejmowania działalności gospodarczej, do siedziby biura LGD 

wpłynęły wnioski w sprawie wydania opinii w zakresie możliwości zmiany umów zawartych z 

Zarządem Województwa. Proponowane zmiany zostały spowodowane obecnie panującą sytuacją 

gospodarczą, w tym m.in. drastycznym wzrostem cen produktów, wzrostem kosztów płacy 

minimalnej, spowolnieniem gospodarczym, wysoką inflacją.  

W przypadku wniosków, których zmiana odnosiła do lokalnych kryteriów wyboru, dokonano 

ponownej ich oceny, na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy:  

 w dn.19.12.2022 r. w związku z realizacją operacji złożonej przez P. Mariusza Badurę nr 

14/P/2022 pt.: Produkcja pod wymiar - nowa firma w branży drzewnej 

Wnioskowana zmiana polega na zmniejszeniu zadeklarowanego zatrudnienia z 2 miejsc pracy na 1 

oraz na odstąpieniu od zatrudnienia osoby z grupy defaworyzowanej. Za pomocą elektronicznego 

systemu oceny wniosków członkowie Rady dokonali oceny lokalnych kryteriów wyboru operacji. 

Kryterium 1. Nowe miejsca pracy – w związku z rezygnacją z tworzenia 2 miejsc pracy, punktacja 

uległa zmianie z 1 pkt. na 0 pkt. Kryterium 3. Wsparcie osób z grup defaworyzowanych - punktacja 

uległa zmianie z 1 pkt. na 0 pkt. 

 w dn.10.05.2023 r. w związku z realizacją operacji złożonej przez P. Ewę Małek nr 11/P2/2022 

pt.: Mobilne zajęcia edukacyjno-terapeutyczne 

Wnioskowana zmiana polega na odstąpieniu od zatrudnienia osoby z grupy defaworyzowanej. Za 

pomocą elektronicznego systemu oceny wniosków członkowie Rady dokonali oceny lokalnego 

kryterium wyboru operacji - kryterium 3. Wsparcie osób z grup defaworyzowanych. W związku z 

rezygnacją z utworzenia  miejsca pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej, punktacja uległa zmianie 

z 1 pkt. na 0 pkt. 

 W odniesieniu do powyższych wniosków Rada uznała, że operacje są nadal zgodna z LSR, 

spełniają minimum punktowe warunkujące ich wybór oraz mieszczą się w limicie środków podanym 

w ogłoszeniu o naborze. Mając na uwadze powyższe Rada wydała pozytywne opinie w zakresie 

możliwości zmiany umów o przyznanie pomocy podejmując stosowne uchwały.  

Działając na mocy uchwały nr XVI/292/19 z dn. 31.01.2019 r. Wiceprzewodniczący Rady 

dokonał rozpatrzenia wniosków w sprawie wydania opinii w zakresie możliwości zmiany umów 

zawartych z Zarządem Województwa, które nie rzutowały na ocenę Rady wg. lokalnych kryteriów 

wyboru: 

 P. Sylwii Malej w związku z realizacją operacji nr 4/P/2022 pt.: Nowa oferta na lokalnym rynku 

usług okołobudowlanych w zakresie wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego 

operacji, 

 P. Małgorzaty Gołębiowskiej w związku z realizacją operacji nr 6/P/2022 pt. Pilica łączy w 

kontekście wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji.  

W związku ze zaistniałymi, w rozpatrywanym przedziale czasu, zmianami na stanowiskach 

Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady, opinie w powyższym zakresie zostały wydane przez 

Przewodniczącego Rady w odniesieniu do poniższych wniosków: 

 P. Małgorzaty Gołębiowskiej w związku z realizacją operacji nr 6/P/2022 pt. Pilica łączy w 

kontekście możliwości zmiany sposobu organizacji świadczenia usługi, 

 P. Mariusza Badury w związku z realizacją operacji nr 14/P/2022 pt.: Produkcja pod wymiar - 

nowa firma w branży drzewnej w zakresie zmiany terminu złożenia  wniosku o płatność drugiej 

transzy, 

 P. Marty Janiec w związku z realizacją operacji nr 8/P/2022 pt. Innowacyjne usługi 

terapeutyczne dla mieszkańców i turystów w zakresie wprowadzenia zmian do zakresu 

rzeczowo-finansowego operacji, 

 P. Wiktorii Krzysztofik w związku z realizacją operacji nr 5/P/2022 pt. Najnowsze osiągnięcia 

kosmetologii dla mieszkańców LGD Dolina Pilicy w zakresie wprowadzenia zmian do zakresu 

rzeczowo-finansowego operacji, 



 P. Moniki Cejnuk w związku z realizacją operacji nr 22/P/2022 pt. Wprowadzenie do sprzedaży 

innowacyjnych miodów z dodatkami z obszaru Dolina Pilicy w kontekście wprowadzenia 

zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji, 

 P. Rafała Turobosia w związku z realizacją operacji nr 10/P/2022 pt. Kolekcja bezpiecznych 

mebli dla placówek oświatowych w zakresie  wydłużenia terminu realizacji operacji, 

 P. Krzysztofa Aleksandrowicza w związku z realizacją operacji nr 4/P2/2022 pt. AK Studio - 

nieszablonowe ujęcia w kontekście wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego 

operacji, 

 P. Ewy Małek w związku z realizacją operacji nr 11/P2/2022 pt. Mobilne zajęcia edukacyjno-

terapeutyczne w kontekście wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji, 

 P. Łukasza Wilka w związku z realizacją operacji nr 9/P2/2022 pt. Uruchomienie działalności 

artystycznej zajmującej się obsługą eventów z możliwością wypożyczania sprzętu w kontekście 

wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji oraz  zmiany terminu 

złożenia wniosku o płatność II transzy.  

W odniesieniu do powyższych wniosków, po analizie i konfrontacji z pierwotną oceną 

wniosków Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady stwierdził, iż planowane zmiany nie wpływają 

na  otrzymaną liczbę punktów - operacje nadal są zgodne z LSR oraz z zakresem tematycznym, 

spełniają minimum punktowe warunkujące ich wybór oraz nadal mieszczą się  w limicie środków  

podanym w ogłoszeniach o naborach, w związku z powyższym wydał pozytywne opinie w 

 zakresie możliwości zmian niniejszych umów. 

 

 

Z porad doradczych w zakresie Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020  

w przedziale czasowym 18.05.2016 r. – 31.05.2023 r. skorzystało   469 potencjalnych beneficjentów 

(przy jednokrotnym uwzględnieniu wnioskodawcy w całym okresie programowania), w tym 379 

osób/podmiotów w zakresie  przygotowania wniosku o przyznanie pomocy.   

 

 

Wykaz doradztwa w odniesieniu do prowadzonych naborów: 

Numer 

naboru 

Ilość osób na 

doradztwie 

Ilość złożonych 

wniosków 

Ilość złożonych 

wniosków wspartych 

doradztwem 

Ilość wybranych 

wniosków wspartych 

doradztwem 

1/2023 24 25 24 22 

 

 

W ramach prowadzonych badań w zakresie jakości świadczonych usług doradczych 

Stowarzyszenie Dolina Pilicy zebrało (od początku okresu programowania) 577 ankiet. Spośród 

badanych 67,59% korzystało z usług doradczych udzielanych przez pracowników LGD po raz 

pierwszy. Zakresy tematyczne świadczonego doradztwa dotyczyły: podejmowania i rozwoju 

działalności gospodarczej, tworzenia inkubatorów przetwórstwa lokalnego, wzmocnienia kapitału 

społecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, rozwoju ogólnodostępnej i niekomercyjnej 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, promocji obszaru objętego LSR, w tym 

produktów i usług lokalnych. 90,99% ankietowanych korzystało bezpośrednio z konsultacji przy 

wypełnianiu wniosku o przyznanie pomocy. Jakość świadczonych usług doradczych zostały ocenione 

przez 96,88% respondentów na poziomie bardzo dobrym, przez 2,77% na poziomie dobrym, 0,35 % 

ankietowanych jakość określiło na poziomie przeciętnym. Podobnie kształtuje się poziom oceny  

wiedzy i kompetencji pracowników LGD, który 98,09% ankietowanych oceniło bardzo dobrze, 1,73% 

dobrze, 0,17% przeciętnie. Ogólny poziom obsługi (w tym uprzejmość, kultura osobista) 98,61% 

badanych oceniło na poziomie bardzo dobrym, 1,04% na poziomie dobrym, 0,35% badanych na 

poziomie przeciętnym.  99,83% ankietowanych potwierdziło, iż uzyskali zrozumiałe i wyczerpujące 

odpowiedzi na zadawane pytania. 99,65% ankietowanego doradztwa zostało udzielone w kontakcie 

bezpośrednim z pracownikiem LGD, pozostały osoby korzystały z doradztwa świadczonego drogą 

telefoniczną /mailową. 97,74% badanych zadeklarowało, że zamierza bądź raczej zamierza aplikować 



o środki unijne w ramach najbliższych prowadzonych przez LGD naborów wniosków, za 

odpowiedziami „raczej nie” oraz „nie” opowiedziało się 0,69% badanych, swoje niezdecydowanie w 

powyższym zakresie wyraziło 1,56%  respondentów.   

 W przedziale czasowym 01.12.2022 - 31.05.2023 r. w ramach świadczonych usług doradczych 

zebrano 24 ankiety (zwrot ankiet na poziomie 100%). Spośród ankietowanych 95,83% korzystało z 

usług doradczych świadczonych przez LGD po raz pierwszy. Wszyscy ankietowani ocenili jakość 

świadczonych usług doradczych, poziom wiedzy i kompetencji pracowników LGD oraz  poziom 

obsługi (uprzejmość, kultura obsługi pracowników biura) na poziomie bardzo dobrym. 100% 

respondentów uzyskało zrozumiałe i wyczerpujące odpowiedzi na zadawane pytania. Spośród 

zebranych uwag, w zakresie świadczonych usług doradczych jeden z ankietowanych podkreślił, że 

prowadzone doradztwo było pomocne, a wiedzę i kompetencje pracownika ocenił bardzo dobrze. 

Zakresy tematyczne doradztwa dotyczyły: podejmowania działalności gospodarczej, w tym konsultacji 

przy wypełnianiu wniosków o przyznanie pomocy. Doradztwo udzielono w kontakcie bezpośrednim z 

pracownikiem LGD.  

 

W ramach zawartych umów na o przyznanie pomocy na realizację projektu grantowego: 

 w dniu 05.04.2023 r. zawarto aneks nr 2 do Umowy nr 00142-6935-UM0520182/21 z dn. 

02.08.2021 r. w ramach naboru 4/2020/G z zakresu promowania obszaru objętego LSR, w tym 

produktów lub usług lokalnych dot. projektu „Lokalne imprezy źródłem wiedzy i sposobu na 

promocję potencjału Doliny Pilicy i jej mieszkańców”, w zakresie aktualizacji wartości zadań 

wykazanych w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji, 

 w dniu 30.05.2023 r. zawarto aneks nr 2 do Umowy nr 00165-6935-UM0520212/22 z dn. 

10.10.2022 r. w ramach naboru 1/2021/G z zakresu wzmocnienia kapitału społecznego, w tym 

przez podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska i zmian 

klimatycznych, także z wykorzystywaniem rozwiązań innowacyjnych dot. projektu „Rozwijamy 

skrzydła" - aktywizacja życia społecznego poprzez doposażenie organizacji pozarządowych, w 

zakresie aktualizacji wartości zadań wykazanych w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji. 

 

 

Stopień osiągania wskaźników realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wydatkowania 

środków przedstawia się następująco: 

 

 
Nazwa wskaźnika Wartość 

docelowa 

wskaźnika 

Wartość 

wskaźnika 

planowana 

do 

osiągnięcia 

do końca 

2023r. 

Wartość 

zrealizowanych 

wskaźników (dane 

z umów o 

przyznanie 

pomocy/rozliczenia 

projektów) 

Wysokość 

zakontraktowanych 

środków  

/w zł/ 

Wysokość wykorzystania 

środków (dane z umów o 

przyznanie pomocy/ 

rozliczenia projektów) 

Liczba rozwiniętych 

obiektów infrastruktury 

rekreacyjnej 

63 szt.  63 szt. 62 szt.  3 714 342,08  4 054 654,46 

Liczba rozwiniętych obiektów  

infrastruktury turystycznej  

i/lub okołoturystycznej 

24 szt.  24szt. 27 szt.  825 857,84 974 036,94 

Liczba zrealizowanych  

projektów współpracy 

1 szt. 1 szt. 1 szt. 77 000,00 75 900,00 

Liczba rozwiniętych obiektów  

kulturalnych 

5 szt.  5 szt. 5 szt. 344 849,72 392 676,84 

Liczba osób korzystających z  

nowopowstałej infrastruktury  

turystycznej i/lub  

okołoturystycznej/rekreacyjnej/ 

kulturalnej w pierwszym roku 

11 440 

osób 

11 440 

osób 

11 740 osób 4 885 049,64 

  



po zakończeniu realizacji 

operacji  

Liczba projektów współpracy  

skierowanych do turystów,  

przedsiębiorców z branży 

turystycznej, lokalnej 

społeczności 

1 szt. 1 szt. 1 szt. 77 000,00 

  

Liczba wyposażonych  

bądź doposażonych lokalnych 

twórców 

4 osoby 4osoby 10 osób 114 980,72 135 498,00 

Liczba zbudowanych,  

przebudowanych,  

zrewitalizowanych,  

wyposażonych, oznakowanych  

obiektów dziedzictwa  

kulturowego 

5 szt. 5 szt. 5 szt. 338 234,40 369 919,00 

Liczba osób korzystających z 

dóbr dziedzictwa historyczno- 

kulturowego w pierwszym 

roku po zakończeniu realizacji 

operacji 

1 352 

osób 

1 352 

osób 

1 968 osób 

 

453 215,12 

  

Liczba zorganizowanych  

imprez lokalnych 

51 szt. 51 szt. 60 szt. 911 313,08 1 024 004,92 

Liczba wydanych  

materiałów promocyjnych 

15 szt. 15 szt. 22 szt. 303 619,04 299 676,50 

Liczba popularyzowanych  

innowacyjnych narzędzi  

promujących region 

2 szt. 2 szt. 2 szt. 21 266,52 21 840,00 

 

Liczba odbiorców działań 

promocyjnych 

15 926 

osób 

15 926 

osób 

20 949 osób  1 236 198,64 
  

Liczba operacji polegających 

na utworzeniu bądź 

rozwinięciu przedsiębiorstwa 

88 szt. 88 szt.  82 szt. 10 007 528,88 9 274 524,00 

Liczba powstałych bądź  

utrzymanych inkubatorów  

przetwórstwa lokalnego 

1 szt. 1 szt. 1 szt. 443 242,76 500 000,00 

Liczba szkoleń podnoszących 

kompetencje w ramach 

podejmowania lub rozwijania 

działalności gospodarczej  

1 szt. 1 szt. 1 szt.  4 696,36 3 200,00 

Liczba utworzonych bądź 

utrzymanych miejsc pracy  

88 szt. 88 szt. 110,1 szt. 10 007 528,88 
  

Liczba osób korzystających z  

infrastruktury służącej 

przetwarzaniu produktów 

rolnych 

20 osób 20 osób 20 osób 443 242,76 

  

Liczba osób, które podniosły 

swoje kompetencje zawodowe 

 

1 osoba 1 osoba 1 osoba 4 696,36 
  

Liczba operacji wspierających 

organizacje pozarządowe, 

grupy inicjatywne, grupy  

nieformalne 

53 szt.  53 szt. 71 szt.  830 878,48 951 857,00 

Liczba wydarzeń 32 szt. 32 szt. 57 szt.  376 061,00 412 437,65 

Liczba działań kierowanych do 

grup defaworyzowanych 

 

79 szt. 79 szt. 95 szt. 183 229,12 198 149,45 



Liczba wspartych organizacji  

pozarządowych, grup 

inicjatywnych, grup 

nieformalnych 

53 szt. 53 szt. 78 szt. 830 878,48 

  

Liczba uczestników działań  

aktywizujących 

3 955 

osób 

3 955 

osób 

6 905 osób 559 290,12 
  

 

 

Urząd Marszałkowski w Łodzi – Departament Funduszu Rozwoju Obszarów Wiejskich zaakceptował 

do realizacji zmiany złożonych wniosków do Lokalnej Strategii Rozwoju – Zakładane wskaźniki  

w oparciu o planowany budżet działań komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziałania 

„Koszty bieżące i aktywizacja”): 

 

Wniosek Data złożenia  Data zatwierdzenia 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r.  

- aktualizacja 

26.05.2017 01.06.2017 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 12.09.2017 04.10.2017 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r.  

- aktualizacja 

17.11.2017 22.12.2017 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2018 r.  29.11.2017 02.01.2018 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 29.11.2018 14.12.2018 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 

- aktualizacja 

05.06.2019 18.06.2019 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 28.11.2019 16.12.2019 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 

- aktualizacja 

13.12.2019 18.12.2019 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. 29.12.2021 15.02.2021 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 

- aktualizacja 

30.11.2020 15.02.2021 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. - 

aktualizacja 

14.09.2021 16.09.2021 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 22.11.2021 20.12.2022 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r.  

- aktualizacja 

30.12.2021 12.01.2022 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r.  

- aktualizacja 

23.05.2022 06.06.2022 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r. 18.11.2022 02.01.2023 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r.  

- aktualizacja 

30.12.2023 17.01.2023 

 

 

Zgodnie z harmonogramem Planu komunikacji, na dzień sprawozdawczy Stowarzyszenie 

Dolina Pilicy: 

 

Przeprowadziło kampanię informacyjną dla lokalnej społeczności poprzez: 

 

 Artykuły na stronie internetowej LGD oraz portalu społecznościowym dotyczące: 
 

- Promocja strony Marki Dolina Pilicy  
zamieszczone dnia 10.01.2023  

- liczba wejść na: stronę internetową  75 

 

 



- Promocja projektu w partnerstwie – Jarmark Bożonarodzeniowy  w Sulejowie  
zamieszczone dnia 19.12.2022  

- liczba wejść na: stronę internetową  79 

 

- Walne Zebranie Członków - relacja  

zamieszczone dnia 19.12.2022  

 

- Raport z ewaluacji zewnętrznej na lata 2014-2020  

zamieszczone dnia 12.12.2022  

- liczba wejść na: stronę internetową  82 

 

- Informacja o zbliżającym się naborze  MDP zamieszczone dnia 26.05.2023  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  883,  

 

- Promocja produktów oznaczonych  znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku   

zamieszczone dnia 14.05.2023  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  4 072,  

 

- Promocja produktów oznaczonych  znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku   

zamieszczone dnia 13.05.2023  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  9 265,  

 

- Promocja produktów oznaczonych  znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku   

zamieszczone dnia 23.04.2023  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  4 758,  

 

- Promocja produktów oznaczonych  znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku   

zamieszczone dnia 20.04.2023  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  7 997,  

 

 

 

- Promocja albumu promującego produkty, usługi i inicjatywy oznaczone  znakiem MDP 

zamieszczone dnia 02.02.2023  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  1 372,  

 

- Promocja strony internetowej www.markadolinapilicy.pl    

zamieszczone dnia 10.01.2023  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  607,  

 

- Zaproszenie na Jarmark Bożonarodzeniowy w Sulejowie   

zamieszczone dnia  07-09.12.2022  

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  2194,  

 

 Ogłoszenia dotyczące naborów: 
 

 

Ogłoszenie o naborze nr 1/2023 Podejmowanie działalności gospodarczej zamieszczone dnia 07.03.2023 

- liczba wejść na: stronę internetową  1 387 

- portal społecznościowy „Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook  4 565 

 

Wyniki naboru 1/2023 Podejmowanie działalności gospodarczej zamieszczone dnia 23.05.2023  

- liczba wejść na: stronę internetową 94 

 

 

 

../../../../www.markadolinapilicy.pl/default.htm


W rozpatrywanym przedziale czasowym, w dn. 07.12.2023 r.  odbyło się Walne Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Dolina Pilicy. 

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwał w okresie sprawozdawczym odbyły się 2 posiedzenia 

Zarządu Stowarzyszenia Dolina Pilicy: 

Lp. Data  

posiedzenia 

Numer  

posiedzenia 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

Frekwencja  

na posiedzeniach 

(15-osobowy skład 

Zarządu) 

1. 12.12.2017 XXI 9 8 

2. 30.01.2018 XXII 5 8 

3. 25.04.2018 XXIII 2 8 

4. 17.05.2018 XXIV 6 9 

5. 28.06.2018 XXV 6 8 

6. 24.07.2018 XXVI 1 8 

7. 24.09.2018 XXVII 2 8 

8. 30.11.2018 XXVIII 2 8 

9. 18.01.2019 XXIX 7 8 

10. 28.03.2019 I 2 11 

11. 27.06.2019 II 13 8 

12. 28.08.2019 III 2 8 

13. 27.11.2019 IV 5 11 

14. 26.02.2020 V 1 8 

15. 26.03.2020 VI 2 8 

16. 30.06.2020 VII 2 8 

17. 28.09.2020 VIII 4 8 

18. 10.12.2020 IX 4 8 

19. 26.02.2021 X 3 8 

20. 23.04.2021 XI 5 8 

21. 27.05.2021 XII 1 8 

22. 28.06.2021 XIII 3 8 

23. 14.02.2022 XIV 4 9 

24. 27.04.2022 XV 3 8 

25. 15.06.2022 XVI 6 8 

26. 30.09.2022 XVII 1 8 

27. 21.11.2022 XVIII 6 8 

28. 07.12.2022 XIX 7 10 

29. 29.03.2023 XX 5 9 

 

Ostatnia aktualizacja liczby członków LGD miała miejsce 29 marca 2023 r., podczas posiedzenia 

Zarządu, który podjął uchwałę nr XX/3/2023 w sprawie przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia 

Dolina Pilicy. Stwierdzono, iż uaktualniona liczba członków liczy 151 członków zwyczajnych: 

 sektor publiczny (samorządy gminne) – 15,  

 sektor społeczny – 91,  

 sektor gospodarczy – 36,  

 osoby zamieszkujące poza obszarem działania LGD - 9,  

 

oraz 2 członków wspierających: 

 Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,  

 Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowłodzu. 



W odniesieniu do stanu liczby członków na dzień podpisania umowy o warunkach  

i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność tj. 18.05.2016 r. 

nastąpił spadek liczby członków LGD o 23 członków zwyczajnych – zgodnie z uchwałą Zarządu nr 

VII/2/2015 z dn. 21.12.2015 r., liczba członków LGD wynosiła wówczas 174 członków zwyczajnych, 

w tym: 

 sektor publiczny (samorządy gminne) – 15,  

 sektor społeczny – 30,  

 sektor gospodarczy – 30,  

 mieszkańcy – 84,  

 osoby zamieszkujące poza obszarem działania LGD - 15,  

 

oraz 2 członków wspierających: 

 Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,  

 Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowłodzu. 

 


