Tomaszoéw Maz., dn. 31.05.2023 r.

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY

ZA OKRES OD 01.12.2022 r. DO 31.05.2023 r.

W okresie sprawozdawczym, do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr 00002-6933-UMO0510019/15 z dn.

18.05.2016 r.:

- wdn. 24.01.2023 r. zawarto aneks nr 16 - w zwiazku z przesuni¢ciem oszczgdnosci (w
tym oszczednosci wynikajacych z réznic kursowych) na przedsigwziecie Podejmowanie lub
rozwdj dziatalnosci gospodarczej, dokonano w powyzszym zakresie aktualizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju.

Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD na dzien 31.05.2023 r.
przedstawia si¢ nastgpujgco:

Lp. | Nazwa kosztu | grudzien | styczen | luty | marzec | kwiecien | maj | Razem
Funkcjonowanie biura
1| Wynagrodzenia 50992,64 | 47 689,99 | 56 862,70 | 54 765,16 | 50 826,87 | 42 485,79 | 303 623,15
2 Pochodne , 9809,16| 8528,91| 11301,27| 10663,68| 8492,64| 7892,37| 56688,03
wynagrodzen
3| Czynsz 1328,04| 1392,96| 1670,21 166595 1445,74| 1560,18 9 063,08
4 | Optaty telefoniczne 396,99 389,41 378,54 378,54 317,56 378,54 2 239,58
5 | Sprzatanie biura 507,00 507,00 300,00 300,00 300,00 300,00 2 214,00
6 | Materiaty biurowe 250,09 166,53 -146,94 | 1876,84 2 146,52
7 | Delegacje 781,32 328,30 123,42 648,16 1 881,20
g | Naprawa sprzetu 450,00 450,00
biurowego
Serwer/domena
g |strona 984,00| 554,85| 184,50 1723,35
internetowa/program
ksiegowy
10 | Szkolenie dla 1.200,00 1.200,00
pracownikow
g, || SEEBE R EllEiEis 4 625,50 4 625,50
z mieszkancami
12 | Ewaluacja 4 000,00 4 000,00
13 | Aplikacja Omikron 2 730,60 2 730,60
14 | SWiadczenia 523,50 523,50 1047,00
pracownicze
Razem 73 674,74 | 59753,15| 70550,28 | 71 628,47 | 64 760,33 | 53 265,04 | 393 632,01

Zgodnie z planem szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD,
w okresie sprawozdawczym nie zaplanowano zadnych szkolen.

Ponadto:

— 20.02.2023 r. — 4 pracownikow uczestniczyto w ptatnym szkoleniu: ,,Przeprowadzanie
szkolenia w zakresie moderowania warsztatu refleksyjnego”,




— 26.04.2023 r. — 2 pracownikow uczestniczylo w platnym szkoleniu: ,,Przygotowanie nowej
Lokalnej Strategii Rozwoju”.

W zwigzku ze stopniowo ujawniajgcym si¢ limitem dost¢pnych $rodkéw finansowych
wynikajacym z bilansowania dotychczasowego stanu ich wykorzystania, a takze w nastgpstwie
zmieniajgcego si¢ kursu euro do ztotego, starajac si¢ w jak najwiekszym stopniu wykorzystac
dostepny LGD w biezagcym okresie programowania budzet, Stowarzyszenie Dolina Pilicy
wprowadzito zmiany zapisow LSR, ktore pozwolityby skutecznie siegna¢ po te srodki. Zmiany
dotyczyly przesuniecia srodkow finansowych z celow szczegdtowych: Rozwdj infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, Wspieranie dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz
tworczosci artystycznej, Promocja obszaru, w tym produktow i ustug lokalnych oraz Aktywizacja
i wigczenie w Zycie spoleczne na rzecz Rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich, w
tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych oraz zwigkszenia wskaznikow realizacji LSR w
ramach celu szczegotowego Rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich (...).

Wprowadzone zmiany poddane zostaty konsultacjom spotecznym, nastepnie zatwierdzone
uchwata Zarzadu na posiedzeniu w dniu 21.11.2022 r. 1 przekazane do Samorzadu
Wojewodztwa. Powyzsza aktualizujaca ww. zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju zostata
zatwierdzona przez Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego 24.01.2023 r.

Z uwagi na niewykorzystanie w petni puli dostepnych srodkéw w ramach uprzednio
przeprowadzonych naboréw z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz
przesunigcie oszczednosci w LSR (w tym oszczednosci wynikajacych z réznic kursowych) na
przedsiewzigcie Podejmowanie lub rozwdj dzialalnosci gospodarczej, do harmonogramu
naboréw wprowadzono kolejny nabor na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej z pula
dostepnych srodkow 1 308 325,84 zi/ 327 081,46 €. W zwigzku z powyzszym, z dniem
16.02.2023 r., wystgpiono do Urzedu Marszatkowskiego z wnioskiem o aktualizacj¢ ww.
harmonogramu, ktory zostal zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego w dn.
03.03.2023 r. Aktualizacja harmonogramu stanowi zatacznik nr 1 do sprawozdania.

W rozpatrywanym przedziale czasu Stowarzyszenie Dolina Pilicy prowadzilo nabory
i dokonywato oceny ztozonych wnioskow w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objgtego
PROW na lata 2014-2020 w zakresie:
— Nabor 1/2023 — Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej; termin naboru: 24.03. —
14.04.2023 r. — pula dostepnych srodkéw: 327 081,46 €/1 308 325,84 zt

W rozpatrywanym przedziale czasowym odbyly sie 2 posiedzenia Rady Stowarzyszenia
Dolina Pilicy:

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja
posiedzenia | posiedzenia podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad Rady)
1. 19.12.2022 XXX 1 10

2. 10.05.2023 XXXIV 27 10




LISTY Z WYBORU WNIOSKOW W RAMACH WW. NABOROW

Nabor nr 1/2023 w zakresie: Podejmowania dzialalno$ci gospodarczej;
Lista operacji wybranych do finansowania przez Rade Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Ocena
Numer Wynik operacji wg
Imie i nazwisko/ nazwa identyfikacyjny oc)(/en lokalnych Whioskowana | Ustalona przez
Lp. aniosko dawe Znak sprawy Tytul operacji wnioskodawcy 700 dnos}/ci 2 kryteriow kwota pomocy LGD kwota
y (nr nadany przez g LSR wyboru — 1t/ wsparcia /zl/
ARIMR) suma
punktéw
Wignik Natalia 15/pj2023 | Lesna Przestrzen Naturka - naturalny styl Zycia, 080698452 ozytywn 16 100 000,00 100 000,00
1 dobrostan, edukacja pozytywny ' '
.,Podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
2 Phuciennik Lukasz 9/P/2023 wykonywania izolacji i ocieplen innowacyjna technologia 080560630 pozytywny 13 100 000,00 100 000,00
' natryskowa i w oparciu o audyty energetyczne".
Krysiak- Sozanska Smaczne podrozowanie- wynajem eko przyczepy
3 | Aleksandra 14/P/2023 Kempingowei pozytywny 13 100 000,00 100 000,00
4 | Noganski Krzysztof 23/P/2023 gzgr;e;‘e dzialalnosci ustugowej zwigzanej z inzynieria - pozytywny 13 100 000,00 100 000,00
Wisnik Ariel 5/p/20p3 | Podiccie dziatalnosei gospodarczej polegajacej na 080218054 pozytywny 12 100 000,00 100 000,00
5. $wiadczeniu ushug minikoparkg
6. Zabrzycka Monika 7/P/2023 Psiaki i Kociaki producent ekologicznych karm 079765145 pozytywny 12 100 000,00 100 000,00
Dabrowski Mariusz P03 | Rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej w zakresie ustug 067041314 ozytywn 11 100 000,00 100 000,00
7. 4 tartacznych i rebakiem. pozytywny ' '
Rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
Truchan Lukasz 2/P12023 . . A TR pozytywny 11 100 000,00 100 000,00
8. treningu personalnego i masazu klasycznego.
g | Glowacz Rafat 3PI2023 | poocecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie - pozytywny 11 100 000,00 100 000,00




wynajmu fotobudek

10 Lesiak Joanna 6/P/2023 Mobilne ustugi BHP 080230630 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00
11 Biatas Igor 8/P/2023 Water Adventure 061724182 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00
. Naturalne musy - utworzenie dziatalnosci gospodarczej
12, Grabowski Artur 11/P/2023 obejmujacej rozwé; lokalnych produktow 080428572 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
13, Just Mateusz 13/P/2023 éwiadezenia ushig mobilnego gabinetu fizjoterapii 080679202 pozytywny 11 100 000,00 100 000,00
Warto$¢ laczna operacji wybranych do finansowania, spelniajacych niezbedne kryteria w ramach limitu srodkow /zV/: 1300 000,00 1 300 000,00
Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie
14 Matysiak Mariola 10/P/2023 kompleksowej obstugi imprez - animator czasu wolnego 080526546 pozytywny 10 100 000,00 100 000,00
' sportu i rekreacji.
15 | Krawezyk Michat 16/P/2023 :ﬁgr(;rzzeme firmy ustugowej zajmujcg si obsuga | pozytywny 10 100 000,00 100 000,00
Lesiak Dorota 12/P/2023 Pc?dj_e;me dz_la%alnosa gospodarcgej oferujcej wyndem pozytywny 9 100 000,00 100 000,00
16. minikoparki wraz z przyczepka i oprzyrzadowaniem
Utworzenie nowej dziatalno$ci gospodarczej polegajacej
. na $wiadczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w wykorzystywaniu )
17, | Lenarcik Anna 18/p/2023 nowych technologii (szczegdlnie VR), digitalizacji oraz pozytywny o 100000,00 100000,00
produkcji materiatdw audiowizualnych.
18 Tomczak Katarzyna 21/P/2023 Studio Body Slim 079191833 pozytywny 9 100 000,00 100 000,00
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie mobilnej
19 Starosta Jakub 4/P/2023 diagnostyki i napraw elektro-informatycznych pojazdow 074754782 pozytywny 8 100 000,00 100 000,00
' osobowych pod nazwa: LS-Performance
. . Podjecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ushug
20, | Nita Agnieszka 17/P/2023 kosmetycznych w kontenerze modutowym i z uzyciem 080567216 pozytywny 8 100 000,00 100 000,00

innowacyjnego wielofunkcyjnego specjalistycznego




sprzetu.

21 Kowalski Tomasz 19/P/2023 Magic events Tomasz Kowalski - pozytywny 100 000,00 100 000,00
22 Bezat Tomasz 20/P/2023 Zielone Przeznaczenie 080752183 pozytywny 100 000,00 100 000,00
900 000,00 900 000,00

Wartos$¢ laczna operacji wybranych do finansowania, spelniajacych niezbedne kryteria, niemieszczacych si¢ w limicie Srodkéw /zV/:

Lista operacji niewybranych do finansowania przez Rade Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Imig¢ i nazwisko/ nazwa

Numer
identyfikacyjny

Wynik oceny zgodnosci z

Ocena operacji wg
lokalnych kryteriow

Whioskowana

Lp. whioskodawcy Znak sprawy Tytul operacji whnioskodawcy LSR wyboru — suma kwota pomocy
(nr nadany przez unktow /z¥/
ARIMR) P
Warto$¢ laczna operacji zgodnych z LSR, niespelniajacych niezbednych kryteriéw /zl/: 0,00
1 Niemczyk Jakub 22/P[2023 Smazalnia EKO-RYBKA 080272386 negatywny [ - 100 000,00
Utworzenie nowego podmiotu gospodarczego w postaci
2 Koztowski Mateusz 24/P[2023 | biura ogloszen wraz z platformg internetowg - Biuro - negatywny [ - 100 000,00
' Ogloszen Mateusz Koztowski
3 Rog Aleksandra 25/P/2023 | Alpaki w Opoczynskim Ostrowie 080735651 negatywny [ - 100 000,00
Warto$¢ Iaczna operacji niezgodnych z LSR /zV/: 300 000,00




W  okresie sprawozdawczym, w ramach uprzednio przeprowadzonych naborow
nr 1/2022 oraz 4/2022 z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej, do siedziby biura LGD
wptynety wnioski w sprawie wydania opinii w zakresie mozliwo$ci zmiany uméw zawartych z
Zarzadem Wojewddztwa. Proponowane zmiany zostaly spowodowane obecnie panujaca sytuacja
gospodarczg, w tym m.in. drastycznym wzrostem cen produktow, wzrostem kosztow placy
minimalnej, spowolnieniem gospodarczym, wysoka inflacja.

W przypadku wnioskow, ktorych zmiana odnosita do lokalnych kryteriow wyboru, dokonano
ponownej ich oceny, na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy:

— w dn.19.12.2022 r. w zwiazku z realizacja operacji zlozonej przez P. Mariusza Badure nr

14/P/2022 pt.: Produkcja pod wymiar - nowa firma w branzy drzewnej
Whioskowana zmiana polega na zmniejszeniu zadeklarowanego zatrudnienia z 2 miejsc pracy na 1
oraz na odstgpieniu od zatrudnienia osoby z grupy defaworyzowanej. Za pomocg elektronicznego
systemu oceny wnioskoOw cztonkowie Rady dokonali oceny lokalnych kryteriow wyboru operacji.
Kryterium 1. Nowe miejsca pracy — w zwiazku z rezygnacjg z tworzenia 2 miejsc pracy, punktacja
ulegta zmianie z 1 pkt. na 0 pkt. Kryterium 3. Wsparcie 0osob z grup defaworyzowanych - punktacja
ulegla zmianie z 1 pkt. na 0 pkt.

— w dn.10.05.2023 r. w zwiazku z realizacja operacji ztozonej przez P. Ewe Matek nr 11/P2/2022
pt.: Mobilne zajecia edukacyjno-terapeutyczne
Whnioskowana zmiana polega na odstapieniu od zatrudnienia osoby z grupy defaworyzowanej. Za
pomoca elektronicznego systemu oceny wnioskow cztonkowie Rady dokonali oceny lokalnego
kryterium wyboru operacji - kryterium 3. Wsparcie 0sob z grup defaworyzowanych. W zwigzku z
rezygnacja z utworzenia miejsca pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej, punktacja ulegta zmianie
z 1 pkt. na 0 pkt.

W odniesieniu do powyzszych wnioskow Rada uznata, Ze operacje sa nadal zgodna z LSR,
spetniajg minimum punktowe warunkujace ich wybor oraz mieszcza si¢ w limicie srodkow podanym
w ogloszeniu o naborze. Majac na uwadze powyzsze Rada wydata pozytywne opinie w zakresie
mozliwo$ci zmiany umdw o przyznanie pomocy podejmujac stosowne uchwaty.

Dzialajac na mocy uchwaty nr XVI1/292/19 z dn. 31.01.2019 r. Wiceprzewodniczacy Rady
dokonat rozpatrzenia wnioskow W sprawie wydania opinii w zakresie mozliwos$ci zmiany umow
zawartych z Zarzadem Wojewddztwa, ktore nie rzutowaly na oceng Rady wg. lokalnych kryteriow
wyboru:

— P. Sylwii Malej w zwiazku z realizacja operacji nr 4/P/2022 pt.: Nowa oferta na lokalnym rynku
ustug okotobudowlanych W zakresie wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego
operaciji,

— P. Malgorzaty Golebiowskiej w zwiazku z realizacja operacji nr 6/P/2022 pt. Pilica tgczy W
konteks$cie wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji.

W zwigzku ze zaistnialymi, w rozpatrywanym przedziale czasu, zmianami na stanowiskach
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady, opinie w powyzszym zakresie zostaly wydane przez
Przewodniczacego Rady w odniesieniu do ponizszych wnioskow:

— P. Malgorzaty Golebiowskiej w zwigzku z realizacjg operacji nr 6/P/2022 pt. Pilica tgczy W
kontekscie mozliwo$ci zmiany sposobu organizacji §wiadczenia ustugi,

— P. Mariusza Badury w zwigzku z realizacjg operacji nr 14/P/2022 pt.: Produkcja pod wymiar -
nowa firma w branzy drzewnej W zakresie zmiany terminu ztozenia wniosku o platnos¢ drugiej
transzy,

— P. Marty Janiec w zwigzku zrealizacja operacji nr 8/P/2022 pt. Innowacyjne ustugi
terapeutyczne dla mieszkancow i turystow W zakresie wprowadzenia zmian do zakresu
rzeczowo-finansowego operacji,

— P. Wiktorii Krzysztofik w zwigzku z realizacja operacji nr 5/P/2022 pt. Najnowsze osiggniecia
kosmetologii dla mieszkarncéow LGD Dolina Pilicy w zakresie wprowadzenia zmian do zakresu
rzeczowo-finansowego operaciji,



P. Moniki Cejnuk w zwiazku z realizacjg operacji nr 22/P/2022 pt. Wprowadzenie do sprzedazy
innowacyjnych miodow z dodatkami z obszaru Dolina Pilicy w kontek$cie wprowadzenia
zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji,

— P. Rafala Turobosia w zwigzku z realizacjg operacji nr 10/P/2022 pt. Kolekcja bezpiecznych
mebli dla placowek oswiatowych w zakresie wydtuzenia terminu realizacji operacji,

— P. Krzysztofa Aleksandrowicza w zwigzku z realizacjg operacji nr 4/P2/2022 pt. AK Studio -
nieszablonowe ujecia w kontek$cie wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego
operacji,

— P. Ewy Malek w zwiazku z realizacjg operacji nr 11/P2/2022 pt. Mobilne zajecia edukacyjno-
terapeutyczne w kontekscie wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji,

— P. Lukasza Wilka w zwigzku z realizacjg operacji nr 9/P2/2022 pt. Uruchomienie dziatalnosci
artystycznej zajmujgcej sie obstugg eventow z mozliwoscig wypozyczania sprzetu w kontekscie
wprowadzenia zmian do zakresu rzeczowo-finansowego operacji oraz zmiany terminu
zlozenia wniosku o ptatnos¢ II transzy.

W odniesieniu do powyzszych wnioskdw, po analizie i konfrontacji z pierwotna oceng
wnioskow Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady stwierdzit, iz planowane zmiany nie wptywaja
na otrzymang liczb¢ punktow - operacje nadal sg zgodne z LSR oraz z zakresem tematycznym,
spetniajg minimum punktowe warunkujace ich wybor oraz nadal mieszcza si¢ w limicie $§rodkow
podanym w ogloszeniach o naborach, w zwigzku z powyzszym wydal pozytywne opinie w
zakresie mozliwo$ci zmian niniejszych umow.

Z porad doradczych w zakresie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
w przedziale czasowym 18.05.2016 r. — 31.05.2023 r. skorzystalo 469 potencjalnych beneficjentow
(przy jednokrotnym uwzglednieniu wnioskodawcy w calym okresie programowania), w tym 379
osob/podmiotéw w zakresie przygotowania Wniosku 0 przyznanie pomocy.

Wykaz doradztwa w odniesieniu do prowadzonych naborow:

Numer Ilo$¢ os0b na | Ilosé¢ zlozonych Hlo$¢ zlozonych Ilo$¢ wybranych
naboru doradztwie whnioskow whnioskéw wspartych | wnioskow wspartych
doradztwem doradztwem
1/2023 24 25 24 22

W ramach prowadzonych badan w zakresie jako$ci $wiadczonych ustlug doradczych
Stowarzyszenie Dolina Pilicy zebralo (od poczatku okresu programowania) 577 ankiet. Sposrod
badanych 67,59% korzystato z ustug doradczych udzielanych przez pracownikéw LGD po raz
pierwszy. Zakresy tematyczne $wiadczonego doradztwa dotyczyly: podejmowania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej, tworzenia inkubatorow przetworstwa lokalnego, wzmocnienia kapitatu
spotecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, rozwoju ogolnodostepnej i1 niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, promocji obszaru objetego LSR, w tym
produktow i ustug lokalnych. 90,99% ankietowanych korzystalo bezposrednio z konsultacji przy
wypetianiu wniosku o przyznanie pomocy. Jako$¢ §wiadczonych ustug doradczych zostaty ocenione
przez 96,88% respondentow na poziomie bardzo dobrym, przez 2,77% na poziomie dobrym, 0,35 %
ankietowanych jako$¢ okreslito na poziomie przecigtnym. Podobnie ksztaltuje si¢ poziom oceny
wiedzy i1 kompetencji pracownikow LGD, ktory 98,09% ankietowanych ocenito bardzo dobrze, 1,73%
dobrze, 0,17% przecigtnie. Ogdlny poziom obshugi (w tym uprzejmo$¢, kultura osobista) 98,61%
badanych ocenito na poziomie bardzo dobrym, 1,04% na poziomie dobrym, 0,35% badanych na
poziomie przecietnym. 99,83% ankietowanych potwierdzito, iz uzyskali zrozumiale i wyczerpujace
odpowiedzi na zadawane pytania. 99,65% ankietowanego doradztwa zostalo udzielone w kontakcie
bezposrednim z pracownikiem LGD, pozostaty osoby korzystaty z doradztwa $wiadczonego droga
telefoniczng /mailowa. 97,74% badanych zadeklarowato, ze zamierza badz raczej zamierza aplikowaé




o $rodki unijne w ramach najblizszych prowadzonych przez LGD naboréw wnioskow, za
odpowiedziami ,,raczej nie” oraz ,,nie” opowiedziato si¢ 0,69% badanych, swoje niezdecydowanie w
powyzszym zakresie wyrazilo 1,56% respondentow.

W przedziale czasowym 01.12.2022 - 31.05.2023 r. w ramach $wiadczonych ustug doradczych
zebrano 24 ankiety (zwrot ankiet na poziomie 100%). Sposrod ankietowanych 95,83% korzystato z
ustug doradczych $wiadczonych przez LGD po raz pierwszy. Wszyscy ankietowani ocenili jako$¢
swiadczonych ustug doradczych, poziom wiedzy i kompetencji pracownikow LGD oraz poziom
obstugi (uprzejmos¢, kultura obstugi pracownikow biura) na poziomie bardzo dobrym. 100%
respondentow uzyskato zrozumiale i1 wyczerpujace odpowiedzi na zadawane pytania. Sposrod
zebranych uwag, w zakresie $§wiadczonych ustug doradczych jeden z ankietowanych podkreslit, ze
prowadzone doradztwo bylo pomocne, a wiedz¢ i kompetencje pracownika ocenit bardzo dobrze.
Zakresy tematyczne doradztwa dotyczyly: podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym konsultacji
przy wypehianiu wnioskow o przyznanie pomocy. Doradztwo udzielono w kontakcie bezposrednim z
pracownikiem LGD.

W ramach zawartych umow na o przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu grantowego:

— w dniu 05.04.2023 r. zawarto aneks nr 2 do Umowy nr 00142-6935-UMO0520182/21 z dn.
02.08.2021 r. w ramach naboru 4/2020/G z zakresu promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktéow lub ustug lokalnych dot. projektu ,,Lokalne imprezy zréodlem wiedzy i sposobu na
promocje potencjatu Doliny Pilicy i jej mieszkancow”, w zakresie aktualizacji wartosci zadan

wykazanych w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji,

— w dniu 30.05.2023 r. zawarto aneks nr 2 do Umowy nr 00165-6935-UM0520212/22 z dn.
10.10.2022 r. w ramach naboru 1/2021/G z zakresu wzmocnienia kapitalu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony S$rodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystywaniem rozwigzan innowacyjnych dot. projektu ,,Rozwijamy
skrzydia" - aktywizacja zycia spotecznego poprzez doposazenie organizacji pozarzadowych, w
zakresie aktualizacji warto$ci zadan wykazanych w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji.

Stopien osiggania wskaznikow realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wydatkowania
srodkéw przedstawia si¢ nastepujaco:

Nazwa wskaznika Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wysokosé Wysokos¢ wykorzystania
docelowa | wskaznika zrealizowanych zakontraktowanych | $rodkow (dane z uméw o
wskaznika | planowana | wskaznikéw (dane srodkow przyznanie pomocy/
do Z umow o Iw zV rozliczenia projektow)
osiggniecia przyznanie
do konica | pomocy/rozliczenia
2023r. projektow)

Liczba rozwinietych 63 szt. 63 szt. 62 szt. 3714 342,08 4 054 654,46
obiektow infrastruktury
rekreacyjnej
Liczba rozwinigtych obiektow 24 szt. 24szt. 27 szt. 825 857,84 974 036,94
infrastruktury turystycznej
i/lub okototurystycznej
Liczba zrealizowanych 1 szt. 1 szt. 1 szt. 77 000,00 75 900,00
projektéw wspolpracy
Liczba rozwinigtych obiektow 5 szt. 5 szt. 5 szt. 344 849,72 392 676,84
kulturalnych
Liczba os6b korzystajacych z 11 440 11 440 11 740 osob 4 885 049,64
nowopowstatej infrastruktury 0sOb 0sOb
turystycznej i/lub
okototurystycznej/rekreacyjnej/
kulturalnej w pierwszym roku




po zakonczeniu realizacji
operacji

Liczba projektow wspotpracy
skierowanych do turystow,
przedsigbiorcéw z branzy
turystycznej, lokalnej
spotecznosci

1 szt.

1 szt.

1 szt.

77 000,00

Liczba wyposazonych
badz doposazonych lokalnych
tworcow

4 osoby

40soby

10 oséb

114 980,72

135 498,00

Liczba zbudowanych,
przebudowanych,
zrewitalizowanych,
wyposazonych, oznakowanych
obiektow dziedzictwa
kulturowego

5 szt.

5 szt.

5 szt.

338 234,40

369 919,00

Liczba os6b korzystajacych z
dobr dziedzictwa historyczno-
kulturowego w pierwszym
roku po zakonczeniu realizacji
operacji

1352
0sOb

1352
0sOb

1 968 osob

453 215,12

Liczba zorganizowanych
imprez lokalnych

51 szt.

51 szt.

60 szt.

911 313,08

1024 004,92

Liczba wydanych
materiatlow promocyjnych

15 szt.

15 szt.

22 szt.

303 619,04

299 676,50

Liczba popularyzowanych
innowacyjnych narzgdzi
promujacych region

2 szt.

2 szt.

2 szt.

21 266,52

21 840,00

Liczba odbiorcoOw dziatan
promocyjnych

15 926
0sOb

15 926
0sOb

20 949 os6b

1236 198,64

Liczba operacji polegajacych
na utworzeniu badz
rozwinigciu przedsigbiorstwa

88 szt.

88 szt.

82 szt.

10 007 528,88

9274 524,00

Liczba powstatych badz
utrzymanych inkubatoréw
przetworstwa lokalnego

1 szt.

1 szt.

1 szt.

443 242,76

500 000,00

Liczba szkolen podnoszacych
kompetencje w ramach
podejmowania lub rozwijania
dziatalno$ci gospodarczej

1 szt.

1 szt.

1 szt.

4 696,36

3200,00

Liczba utworzonych badz
utrzymanych miejsc pracy

88 szt.

88 szt.

110,1 szt.

10 007 528,88

Liczba os6b korzystajacych z
infrastruktury shuzacej
przetwarzaniu produktow
rolnych

20 0sob

20 0sob

20 o0so6b

443 242,76

Liczba os6b, ktére podniosty
swoje kompetencje zawodowe

1 osoba

1 osoba

1 osoba

4 696,36

Liczba operacji wspierajacych
organizacje pozarzadowe,
grupy inicjatywne, grupy
nieformalne

53 szt.

53 szt.

71 szt.

830 878,48

951 857,00

Liczba wydarzen

32 szt.

32 szt.

57 szt.

376 061,00

412 437,65

Liczba dziatan kierowanych do
grup defaworyzowanych

79 szt.

79 szt.

95 szt.

183 229,12

198 149,45




Liczba wspartych organizacji 53 szt. 53 szt. 78 szt. 830 878,48
pozarzagdowych, grup
inicjatywnych, grup
nieformalnych

Liczba uczestnikow dziatan 3955 3955 6 905 osob 559 290,12
aktywizujacych 0s6b 0s6b

Urzad Marszatkowski w Lodzi — Departament Funduszu Rozwoju Obszaréow Wiejskich zaakceptowat
do realizacji zmiany ztozonych wnioskéw do Lokalnej Strategii Rozwoju — Zaktadane wskazniki
w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziatania

,,Koszty biezace 1 aktywizacja”):

Whniosek Data zloZenia Data zatwierdzenia
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 26.05.2017 01.06.2017
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 12.09.2017 04.10.2017
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017 r. 17.11.2017 22.12.2017
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2018 r. 29.11.2017 02.01.2018
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 29.11.2018 14.12.2018
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 05.06.2019 18.06.2019
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 28.11.2019 16.12.2019
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2019 r. 13.12.2019 18.12.2019
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. 29.12.2021 15.02.2021
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 r. 30.11.2020 15.02.2021
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 r. 14.09.2021 16.09.2021
aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 22.11.2021 20.12.2022
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 30.12.2021 12.01.2022
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2022 r. 23.05.2022 06.06.2022
- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r. 18.11.2022 02.01.2023
Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2023 r. 30.12.2023 17.01.2023
- aktualizacja

Zgodnie z harmonogramem Planu komunikacji, na dzien sprawozdawczy Stowarzyszenie

Dolina Pilicy:

Przeprowadzito kampanie informacyjna dla lokalnej spoteczno$ci poprzez:

e Artykutly na stronie internetowej LGD oraz portalu spoteczno$ciowym dotyczace:

- Promocja strony Marki Dolina Pilicy
zamieszczone dnia 10.01.2023
- liczba wej$¢ na: strone internetowg 75




- Promocja projektu w partnerstwie — Jarmark Bozonarodzeniowy w Sulejowie
zamieszczone dnia 19.12.2022
- liczba wej$¢ na: strong internetowa 79

- Walne Zebranie Czlonkow - relacja
zamieszczone dnia 19.12.2022

- Raport z ewaluacji zewnetrznej na lata 2014-2020
zamieszczone dnia 12.12.2022
- liczba wej$¢ na: strong internetowg 82

- Informacja o zblizajacym si¢ naborze MDP zamieszczone dnia 26.05.2023
- portal spoteczno$ciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 883,

- Promocja produktéw oznaczonych znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku
zamieszczone dnia 14.05.2023
- portal spoteczno$ciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 4 072,

- Promocja produktéw oznaczonych znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku
zamieszczone dnia 13.05.2023
- portal spoteczno$ciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 9 265,

- Promocja produktéw oznaczonych znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku
zamieszczone dnia 23.04.2023
- portal spotecznosciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 4 758,

- Promocja produktow oznaczonych znakiem MDP podczas Spalskiego Jarmarku
zamieszczone dnia 20.04.2023
- portal spoteczno$ciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 7 997,

- Promocja albumu promujacego produkty, ustugi i inicjatywy oznaczone znakiem MDP
zamieszczone dnia 02.02.2023
- portal spoteczno$ciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 1 372,

- Promocja strony internetowej www.markadolinapilicy.pl
zamieszczone dnia 10.01.2023
- portal spoteczno$ciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 607,

- Zaproszenie na Jarmark BoZzonarodzeniowy w Sulejowie
zamieszczone dnia 07-09.12.2022
- portal spoteczno$ciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 2194,

Ogloszenia dotyczace naborow:

Ogloszenie o naborze nr 1/2023 Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej zamieszczone dnia 07.03.2023
- liczba wej$¢ na: strong internetowg 1 387
- portal spotecznosciowy ,,Stowarzyszenie Dolina Pilicy” - facebook 4 565

Wyniki naboru 1/2023 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej zamieszczone dnia 23.05.2023
- liczba wej$¢ na: strone internetowg 94


../../../../www.markadolinapilicy.pl/default.htm

W rozpatrywanym przedziale czasowym, w dn. 07.12.2023 r. odbyto si¢ Walne Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Dolina Pilicy.

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwal w okresie sprawozdawczym odbylty si¢ 2 posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy:

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja
posiedzenia | posiedzenia podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad
Zarzadu)
1. 12.12.2017 XXI 9 8
2. 30.01.2018 XXII 5 8
3. 25.04.2018 XXI1I1 2 8
4, 17.05.2018 XXIV 6 9
5. 28.06.2018 XXV 6 8
6. 24.07.2018 XXVI 1 8
7. 24.09.2018 XXVII 2 8
8. 30.11.2018 XXVIII 2 8
9. 18.01.2019 XXIX 7 8
10. | 28.03.2019 I 2 11
11. | 27.06.2019 1 13 8
12. | 28.08.2019 11 2 8
13. 27.11.2019 v 5 11
14. | 26.02.2020 V 1 8
15. | 26.03.2020 VI 2 8
16. | 30.06.2020 VII 2 8
17. | 28.09.2020 VIII 4 8
18. | 10.12.2020 IX 4 8
19. | 26.02.2021 X 3 8
20. | 23.04.2021 Xl 5 8
21. | 27.05.2021 XII 1 8
22. | 28.06.2021 XIlI1 3 8
23. | 14.02.2022 X1V 4 9
24. | 27.04.2022 XV 3 8
25. | 15.06.2022 XVI 6 8
26. | 30.09.2022 XVII 1 8
27. 21.11.2022 XV 6 8
28. | 07.12.2022 XIX 7 10
29. | 29.03.2023 XX 5 9

Ostatnia aktualizacja liczby czlonkéw LGD miata miejsce 29 marca 2023 r., podczas posiedzenia
Zarzadu, ktory podjat uchwate nr XX/3/2023 w sprawie przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia
Dolina Pilicy. Stwierdzono, iz uaktualniona liczba cztonkoéw liczy 151 cztonkoéw zwyczajnych:

— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,

— sektor spoteczny — 91,

— sektor gospodarczy — 36,

— osoby zamieszkujace poza obszarem dziatania LGD - 9,

oraz 2 cztonkdéw wspierajacych:
— Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.



W odniesieniu do stanu liczby czlonkéw na dzien podpisania umowy o warunkach

1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ tj. 18.05.2016 r.
nastgpit spadek liczby cztonkéw LGD o 23 czltonkow zwyczajnych — zgodnie z uchwatg Zarzadu nr
VII/2/2015 z dn. 21.12.2015 r., liczba cztonkéw LGD wynosita woéwczas 174 cztonkéw zwyczajnych,
w tym:

— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,

— sektor spoteczny — 30,

— sektor gospodarczy — 30,

— mieszkancy — 84,

— osoby zamieszkujace poza obszarem dziatania LGD - 15,

oraz 2 cztonkéw wspierajacych:
— Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.



