Zalacznik nr 3 do Monitoringu realizacji lokalnej strategii rozwoju
za okres od 01.06.2017 r. do 30.11.2017 r.

MOWAFTVEAC T

roliss Pilics

"Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie"

Szkolenie organizowane przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy a wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach dziatania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
- poddziatania 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”.

Raport

dotyczy ankiet ewaluacyjnych zebranych w dniu 18 pazdziernika 2017r.

ORGANIZATOR: Stowarzyszenie Dolina Pilicy
UL $w. Antoniego 55
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Nazwa formy edukacyjnej: Poznanie dobrych praktyk — Inkubator

Temat: Tworzenie i funkcjonowanie funkcjonowanie Inkubatora przetwérczego w Dwikozach prowadzonego przez
Osrodek Promowania Przedsi¢biorczosci /OPP/ w Sandomierzu, przyklady wspolpracy i dobrych praktyk
w promocji regionu i jego waloréw historyczno-przyrodniczych.

Termin realizacji: 16 — 18 pazdziernika 2017r.
Miejsce realizacji: Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci, Sandomierz

Grupa docelowa: potencjalni beneficjenci, przedsigbiorcy, lokalni liderzy, biuro LGD.

18 pazdziernika 2017r. na zakonczenie szkolenia zostaty rozdane uczestnikom ankiety ewaluacyjne, ktére miaty
na celu zbada¢ jego jako$¢. Na 20 rozdanych ankiet wszystkie zostaly wypetnione i zwrécone do organizatora
wyjazdu. W przypadku wszystkich pytan zostala przyjeta skala oceny od 1 do 5, gdzie 1 to najnizsza ocena, a 5 —
najnizsza.

Szkolenie zostato pozytywnie ocenione - 4,87 %.
Sumaryczna ocena stopnia zadowolenia stanowi $rednig arytmetyczng z ocen przyznanych w pigciu wymienionych
ponizej pytaniach.

1. Przydatnosc¢ szkolenia do potrzeb i oczekiwan;

2. Czy udzial w szkoleniu przyczynit si¢ do wzrostu wiedzy w danym obszarze;

3. Czy udziat w szkoleniu przyczynit si¢ do zdobycia nowych umiejetnosei / kwalifikacji;
4. Metody i techniki szkoleniowe;

5. Organizacja szkolenia;




