Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr XI11/6/2016

Zarzqdu Stowarzyszenia Dolina Pilicy

zdn. 14.12.2016 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z Monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Tomaszéw Maz., dn. 01.12.2016 .

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGITI ROZWOJU
ZA OKRES OD 18.05.2016 R. DO 30.11.2016 R.

Z dniem 18.05.2016 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy zawarto z Zarzadem Wojewddztwa

Lodzkiego umowe o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ nr 00002-6933-UMO0510019/15. Zgodnie z postanowieniami ww. umowy:

1.

wysokos¢ srodkow finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w ramach
PROW ustala si¢ na: 3 250 000,00 euro (stownie: trzy miliony dwiescie pigédziesiat tysigcy
00/100), w tym: 2 067 975,00 euro (stownie euro: dwa miliony sze$¢dziesigt siedem tysiecy
dziewieéset siedemdziesiat pie¢ 00/100) ze srodkow EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro
stanowi 13 000 000,00 zt (stownie ztotych: trzynascie milionéw 00/100), w tym 8 271
900,00 zt (stownie zlotych: osiem milionéw dwiescie siedemdziesigt jeden tysiecy
dziewieéset 00/100) ze srodkow EFRROW;

wysoko$¢ srodkow finansowych na wsparcie na wdrazanie projektoéw wspolpracy do 2018
roku, w ramach PROW ustala si¢ na 35 000,00 euro (stownie euro: trzydziesci pig¢ tysigcy
00/100), co przy kursie 4 zt/euro stanowi 140 000,00 zt (stownie ztotych: sto czterdziesci
tysiecy 00/100) z udzialem srodkow EFRROW;

. wysokos¢ srodkow finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD ustala si¢ na: 662 500,00

euro (stownie euro: szesset szeS¢dziesigt dwa tysigce pigcset 00/100), co przy kursie 4
zl/euro stanowi 2 650 000,00 zt (stownie ztotych: dwa miliony sze$cset pigcdziesiat tysiecy
00/100).

29.08.2016 r. zostal podpisany aneks nr 1 do niniejszej umowy w zwiazku

z wprowadzonymi zmianami do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na

mocC

y uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy nr X/1/2016 z dn. 03.08.2016 .

Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD na dzien 30.11.2016 r.

przedstawia si¢ nastepujaco:
listopad 30.11.2016
Lp. | Nazwa kosztu sierpien wrzesien pazdziernik |r.
Funkcjonowanie biura
1 | Wynagrodzenia 20 633,18| 18 856,47 18 902,92 19 908,20
2 | Pochodne wynagrodzen 4 095,82 3731,41 3 723,06
3| Czynsz 1 039,39 1 039,39 1 039,39
4 | Optaty telefoniczne 337,08 340,79 182,03
5 | Sprzatanie biura 450,00 450,00 450,00
6 | Materialy biurowe 1 451,66 176,01
7 | Delegacje 95,28 479,93 290,54 517,88




Naprawa sprzetu
8 | biurowego 2 054,10
9 | Sprzet biurowy 12 214,00 46,00
10 | Meble biurowe 3974,99 2 162,00
Szkolenie dla
11 | pracownikow 1 000,00 800,00 2 388,00
12 | Szkolenia bhp 50,00
13 | Abonament Omikron 1 476,00
14 | Gadzety promocyjne 399,75
Razem 35231,03| 27 856,28 37 010,70 24 657,26

Zgodnie z planem szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD

zostalo przeszkolonych:

w terminie 23 sierpnia - 5 pracownikdéw biura z zakresu oceny wnioskow w generatorze
on-line w wymiarze 7 godzin szkoleniowych /szkolenie finansowane w ramach PROW
2014-2020/;

w dniach 14-16 wrzesnia — 2 pracownikéw biura z zakresu ,,Sprzedaz bezposrednia
w gospodarstwach agroturystycznych. Inkubatory przetworstwa lokalnego” w wymiarze
24,5 godzin /szkolenie finansowane w ramach PROW 2014-2020/,

13-14 pazdziernika - 2 pracownikoéw biura z zakresu: procedury wnioskéw grantowych —
ocena formalna i merytoryczna, umowa grantowa, procedury wnioskow poza
grantowych, warsztatow zmiany procedur grantowych w wymiarze 4 godzin /szkolenie
finansowane z PROW 2014-2020/;

w terminie 14-16 listopada - 3 pracownikéw biura z zakresu ,,Biznesplan dla operacji
zwigzanych z podejmowaniem lub rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej” w wymiarze
23,5 godzin szkoleniowych /szkolenie finansowane w ramach PROW 2014-2020/ ;

w terminie 28-30 listopada — 2 pracownikow biura z zakresu ,,.Budowa zintegrowanych
produktow turystyki wiejskiej (programow turystycznych) w ramach realizacji LSR”
w wymiarze 21 godzin szkoleniowych /szkolenie finansowane w ramach PROW 2014-
2020/.

Ponadto, w dniach :

23-25 maja — 4 pracownikow biura uczestniczyto w szkoleniu w zakresie: ,,Metodyka
doradztwa, wsparcie przy opracowaniu projektu, wniosku o przyznanie pomocy
oraz opracowaniu biznesplanu” w wymiarze 22 godzin szkoleniowych /szkolenie
wspolfinansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Srodkow
wtasnych LGD/;

31 maja - 1 pracownik biura uczestniczyt w szkoleniu ,,Jak utworzy¢ podmiot ekonomii
spotecznej — aspekty prawno-ksiegowe” /udziat w szkoleniu bezplatny/;

6-8 czerwca - 4 pracownikow biura uczestniczyto w szkoleniu w zakresie: ,,Organizacja
pracy i komunikacja w procesie wdrazania LSR” w wymiarze 23 godzin szkoleniowych
/szkolenie  wspolfinansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz srodkow wlasnych LGD/,

15-16 czerwca — 2 pracownikow biura uczestniczyto w szkoleniu w zakresie: ,,Procedury
wnioskoOw grantowych, ocena formalna 1 merytoryczna, ocena Rady, umowa
0 powierzenie grantu” /szkolenie finansowane ze srodkow wtasnych LGD/;

28 pazdziernika - 2 pracownikow biura uczestniczyto w szkoleniu ,,Realizacja projektow
w ramach Osi VIII i IX Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego
na lata 2014-2020" w wymiarze 8 h /udziat w szkoleniu bezplatny/;

10 listopada - 3 pracownikéw biura uczestniczyto w szkoleniu ,,Zasada rownos$ci szans
1 niedyskryminacji w kontekscie realizacji projektow w ramach Osi VII 1 IX
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego"/udziat w szkoleniu
bezptatny/,




— 24 listopada — 3 pracownikow biura uczestniczylo w szkoleniu ,,Przygotowanie
projektow w ramach Osi VIII i IX Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020” /udzial w szkoleniu bezptatny/.

Z porad doradczych w zakresie zalozen programowych i mozliwosci aplikowania o
srodki unijne z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 skorzystalo
w rozpatrywanym przedziale czasowym 50 potencjalnych beneficjentéw.

W okresie sprawozdawczym, z uwagi na konieczno$¢ dostosowania dokumentéw
proceduralnych LGD do zmienionych rozporzadzen i1 wytycznych, Stowarzyszenie Dolina Pilicy
nie przystgpito jeszcze do naboru wnioskOw o przyznanie pomocy oraz wnioskow
o0 powierzenie grantow w ramach dzialania 19. , Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER”, poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego PROW na lata 2014-2020. Z dniem
29 listopad 2016 r zostal ztozony do Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi — Departamentu
Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich zaktualizowany harmonogram planowanych naboréw
wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ uwzgledniajacy przesunigcie z II potowy 2016 roku na I
potrocze 2017 roku uprzednio planowanych naboréw w ponizszym zakresie z zadeklarowanag
pula srodkow:

— podejmowanie lub rozwoj dziatalno$ci gospodarczej — 900 000,00 zt,
— dzialania wspierajace grupy defaworyzowane — granty — 63 000,00 zt,
— budowa lub przebudowa miejsc rekreacji i wypoczynku — granty — 230 000,00 zi.

Tym samym harmonogram naborow na [ potrocze 2017 roku przedstawia sie
nastgpujaco:

— podejmowanie dzialalnosci gospodarczej — 1 200 000,00 zt,

— rozwoj dziatalno$ci gospodarczej — 1 300 000,00 zt,

— organizacja imprez lokalnych — granty - 220 000,00 z1,

— budowa lub przebudowa miejsc rekreacji 1 wypoczynku — 220 000,00 zi,

— opracowanie 1 wydanie materiatéw promocyjnych — granty - 200 000,00 zt,

— popularyzacjia innowacyjnych narzgdzi promujacych region — granty - 10 000,00 z1,

— pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych w tym
wymiana do$wiadczen, poznawanie dobrych praktyk, rozwoj tozsamo$ci — granty -

147 444,33 zi,

— dziatania wspierajace grupy defaworyzowane — granty - 63 000,00 zi,
— budowa lub przebudowa miejsc rekreacji 1 wypoczynku — granty - 230 000,00 z1,
— budowa lub przebudowa obiektéw kulturalnych - 200 000,00 zt.

Z dniem 29 listopada ztozony zostat rowniez do Urzgdu Marszatkowskiego w Lodzi —
Departamentu Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich wniosek o aneks umowy ramowej w
zwigzku ze zmiang zalgcznika nr 5 do Lokalnej Strategii Rozwoju — Zaktadane wskazniki w
oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziatania
,Koszty biezace 1 aktywizacja”). Zgodnie z harmonogramem Planu komunikacji, na dzien
sprawozdawczy Stowarzyszenie Dolina Pilicy przeprowadzito kampani¢ informacyjng dla
lokalnej spotecznosci poprzez:

1. Artykuly na stronie internetowej LGD oraz portalu spoteczno$ciowym dotyczace:

e PROW 2014-2020 z dnia 14.06.2016 — liczba wejs¢ 428,

e PROW 2014-2020 wnioski z dnia 16.08.2016 — liczba wejs$¢ na:
- strone internetowg 313,
- portal spotecznosciowy facebook 460,

¢ Informacji dla potencjalnych beneficjentéw z dnia 5.10.2016 — liczba wej$¢ 164.
2. Roll-up.



W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie Dolina Pilicy nie organizowalo szkolen,
warsztatow, spotkan aktywizacyjnych dla lokalnej spotecznosci.

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwatl w okresie sprawozdawczym odbyly si¢
4 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy:

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja
posiedzenia | posiedzenia podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad
Zarzadu)
1. 10.06.2016 IX 7 8
2. 03.08.2016 X 4 10
3. 19.09.2016 X1 3 8
4. 25.11.2016 XII 1 9

Ostatnia aktualizacja liczby czilonkow LGD miata miejsce 3 sierpnia 2016 r., podczas
posiedzenia Zarzadu, ktéry podjat uchwale nr X/3/2016 w sprawie przyjecia nowych cztonkéw
Stowarzyszenia Dolina Pilicy. Stwierdzono, iz uaktualniona liczba czlonkéw liczy 176 cztonkow
zwyczajnych:

— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,

— sektor spoleczny — 31,

— sektor gospodarczy — 33,

— mieszkancy — 82,

— osoby zamieszkujace poza obszarem dziatania LGD - 15,

oraz 2 cztonkdéw wspierajacych:
— Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.

W odniesieniu do stanu liczby cztonkdéw na dzien podpisania umowy o warunkach

1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ tj. 18.05.2016 r.
nastapit przyrost liczby cztonkéw LGD o 2 cztonkéw zwyczajnych — zgodnie z uchwatg Zarzadu
nr VII/2/2015 z dn. 21.12.2015 r., liczba cztonkow LGD wynosita wowczas 174 cztonkow
zwyczajnych, w tym:

— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,

— sektor spoteczny — 30,

— sektor gospodarczy — 30,

— mieszkancy — 84,

— osoby zamieszkujace poza obszarem dziatania LGD - 15,

oraz 2 cztonkéw wspierajacych:
— Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.



