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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowac elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
pazdziernikiem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z rdznych
okreséw od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spofecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD

systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w
wywiady cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i
beneficjentom. Nie mozna zapomnieé réwniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia,
sympatykach oraz wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Teren Stowarzyszenia Dolina Pilicy w 2021 roku zamieszkiwato 110 019 osdb.
Depopulacja dotyka wiekszos¢ gmin znajdujgcych sie na obszarze, najwiecej
mieszkancéw od 2015 roku ubyto w gminach Rzeczyca, Wielgomiyny, Poswietne,
Przedborz i Drzewica.

e Srednie saldo migracji dla gmin nalezacych do Stowarzyszenie Dolina Pilicy w 2021
wynosito +4,3. Wiekszos$é gmin charakteryzuje jednak saldo ujemne, najwyzsze saldo
mozna zaobserwowadé w gminie Tomaszéw Mazowiecki: +105 osdb.

e Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem w 2021 wynosit srednio
59%, od roku 2015 wskaznik ten obnizyt sie o 2 punkty procentowe. Gminy nie rdznig
sie znacznie udziatem ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogdtem,
najwiekszy odsetek charakteryzuje gminy Tomaszéw Mazowiecki, Przedbérz, Sulejow,
Wielgomtyny i Opoczno, najnizszy — gminy Aleksandrow, Drzewica, Poswietne i
Wolbbérz.

e Sredni wskaznik obcigzenia demograficznego dla gmin LGD wynosi 18%. Wskaznik
ten, tak jak w catym wojewddztwie, z roku na rok rosnie. Najstarszymi gminami sg
Inowtédz i Poswietne, a najmniejszg cze$é¢ spoteczedstwa seniorzy stanowig w
gminach Stawno, Tomaszéw Mazowiecki oraz Opoczno.

e Miedzy 2015 a 2021 rokiem wzrost wydatkéw budzetédw gmin na jednego mieszkarca
wynidst 72%. Najbogatsza gming na analizowanym obszarze jest gmina Czerniewice,
ktéra w 2021 roku przeznaczyta na jednego mieszkanca 2897 zfotych, to rowniez w
tej gminie zanotowany najwiekszy wzrost od roku 2015, az o 204%.

o Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej z roku na rok spada, takie w gminach
nalezacych do LGD Dolina Pilicy. Najwiecej oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
na 10 tysiecy mieszkanicow zamieszkuje gminy Przedbdrz (1173 osdéb) oraz
Aleksandréow (1107 osdéb). Najmniej beneficjentéw placowek pomocowych znajduje
sie w gminie Mniszkdéw (322 osdb).

e W wojewddztwie tédzkim w 2021 roku liczba podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON na 10 tysiecy ludnosci wzrosta o okoto 13% i podobne tendencje wykazuja
gminy nalezgce do LGD, wzrost nastapit Srednio o 20%. Najwyzsza liczba podmiotéw
charakteryzuje gmine Tomaszow Mazowiecki (1014 podmiotéw) oraz gmine Inowtédz
(1000 podmiotow).

e W wiekszosci z gmin nalezgcych do LGD Dolina Pilicy nastgpit wzrost liczby organizacji
spotecznych. Najwiekszy nastgpit w gminie Lubochnia, liczba fundacji i stowarzyszen
wzrosta tam niemal dwukrotnie, z 11 do 20 organizacji.

e W 2021 roku na terenie wszystkich gmin nalezgcych do LGD znajdowaty sie w sumie
24 osrodki kultury. Jedyne muzeum na terenie catego obszaru LGD znajduje sie w
gminie Wolbdrz i jest to Pozarnicze Centrum Historyczno-Edukacyjne Ziemi tddzkiej,
ktore dziata od 2007 roku.



Opinie ankietowanych na tematach warunkdéw zycia w gminie sg bardzo
zréznicowane. 41% mieszkancow uwaza, ze gmina jest dobrym miejscem do zycia, a
14% osbéb zdecydowanie sie z tym stwierdzeniem zgadza.

Duza grupa ankietowanych mieszkancow (37%) rozwaza zmiane miejsca
zamieszkania. Jednym z najczesciej powtarzajgcych sie powoddw tych rozwazan jest
brak perspektyw zawodowych w gminie (17% odpowiedzi).

Mniej niz potowa (42%) osobiscie korzystata z infrastruktury finansowanej ze srodkéw
unijnych. Znaczna cze$¢ mieszkanncow (59%) uwaza, ze projekty te cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow.

W ocenie ogélnej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania zanotowano jedynie
pojedyncze negatywne opinie. Wiekszos¢ respondentéw ocenia funkcjonowanie LGD

pozytywnie.
Pracownicy Biura LGD s3 mili i uprzejmi, udzielajg rzetelnych porad, z
zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki i majg wiedze odpowiednig do

wykonywanej pracy - tak uwazajg mieszkancy.

Wiekszos¢ zapytanych, informacje na tematy funkcjonowania Stowarzyszenia Dolina
Pilicy czerpie poprzez oficjalng strone internetowg , bezposrednie kontakty z
pracownikami biura.

LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania, wykraczajgce poza obszar LSR, aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD — tak uwaza 47%
mieszkancow.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej
LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operaciji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos$é animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetno$é wspotpracy i atmosfera
pracy, skutecznos$¢ dziatan strategicznych, jakos¢ wspdtpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢é relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdéw, niezaleznie od tego, czy byly one
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zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwato$¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
opracowane zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy



e Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspétpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

e Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywnga i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzié w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmochnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspotpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnosé¢ funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e C(Czy diugos¢ procesu weryfikacji wnioskow wptyneta na planowe osigganie
wskaznikéw oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektéw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jakos¢ weryfikowania wnioskow?

e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane rdéznego typu,
jak i dane pochodzgce z wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystac mocne strony kazdej metody przy
wzajemnym ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez zewnetrznych
doswiadczonych badaczy przy wspdtpracy z pracownikami biura LGD, co pozwolito
uzyskaé bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z
zamierzen badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura
zastosowane zostaty cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych
wtérnych. Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalez¢
mozna w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji panstwowych powotanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w
Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
demograficznej, spotecznej oraz stanie sSrodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz
gminy jako podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze
regiony i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze
w wielu przypadkach dane ze Zrddet zastanych sg niewystarczajgce, zbyt powierzchowne,
zbyt ogdlne lub nieaktualne, by na nich poprzesta¢, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla
pozyskania danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajduja sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegdtowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikow, ktére bedg nas informowac o
wystepowaniu i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
zgodnie z wytycznymi MRIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie
okreslony w zatgcznikach do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne
niedociggniecia dokumentu cze$¢ pytan zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak
wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter pomocniczy nie obowigzkowy w
stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
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wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobédr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 179 oséb.

e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladéw i opinii mieszkarncéw poszczegdlnych gmin wchodzacych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikow Biura LGD) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu
zabiegowi pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 781 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Wolbérz " 18,0
Drzewica | 16,7
Aleksandrow I 11,6
Mniszkéw I 8,3
Sulejow I 7,0
Opoczno [ 6,6
Wielgomtyny [N 5,0
Rzeczyca [N 59
Stawno [N 4,8
Inowtédz [N 4,8
Przedbérz N 3,5
Poswietne [N 2,2
Tomaszéw Mazowiecki [ 2,0
Czerniewice M 1,6

Lubochnia 1l 1,0

,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 140 160 180 20,0

Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczes$niej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy s eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumieé, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowa sam
na sam z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo
osobiste informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji
pola zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do
interpretacji trudnych do wyjasnienia wynikédw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone
byty metodg TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na
oczekiwania respondentdw oraz kroétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:
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e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z kierownikiem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢ od 8
do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cecha
grupy jest jej homogeniczno$é - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pteg,
wiek, status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan t3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdobyé informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja
dodatkowo o spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
wnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo warto$¢ pozyskanych informacji
wzmocniona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Teren LGD w roku 2021 zamieszkiwato w sumie 110 019 osdb, o 1378 osdb mniej, niz w roku
2015. Porownujgc rok 2015 oraz 2021 mozna stwierdzié, ze depopulacja omineta jedynie
cztery gminy: Mniszkéw, Stawno, Tomaszéw Mazowiecki oraz Wolbdrz. Najwiecej oséb ubyto
w gminach: Rzeczyca (spadek o 6%), Wielgomtyny (spadek o 5%), Poswietne (spadek o 5%),
Przedbdrz (spadek o 5%) i Drzewica (spadek o 4%). Najwiecej osdb zamieszkuje gmine
Sulejow (16232 mieszkancow), a najmniej gmine Poswietne (3072 mieszkaricow).

Tabela1.  Ludnos¢ ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo tédzkie 2493603 | 2485323 | 2476315 | 2466322 | 2454779 | 2437970| 2416902
Aleksandréow 4384 4397 4352 4355 4326 4279 4245
Czerniewice 5138 5146 5118 5083 5048 5020 4988
Drzewica 10725 10649 10559 10487 10424 10384 10304
Inowtddz 3861 3828 3819 3829 3825 3819 3781
Lubochnia 7211 7198 7162 7161 7197 7123 7043
Mniszkow 4737 4730 4760 4771 4770 4750 4739
Poswietne 3237 3239 3197 3176 3148 3101 3072
Przedborz 7297 7263 7262 7217 7122 7052 6952
Rzeczyca 4717 4674 4648 4641 4643 4487 4448
Stawno 7554 7610 7640 7672 7627 7645 7624
Sulejéw 16245 16265 16291 16323 16329 16308 16232
Tomaszow Mazowiecki 10845 10945 11068 11182 11224 11251 11311
Wielgomtyny 4720 4698 4670 4596 4546 4510 4463
Wolbérz 7731 7745 7767 7787 7841 7836 7844
Opoczno (obszar

wiejski) 12995 13031 13073 13026 13048 13031 12973
Srednia dla gmin LGD 111397 | 111418 111386 111306 111118 110596 110019

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczbe oraz strukture ludnosci opracowuje sie na podstawie danych uzyskanych ze spisow
powszechnych. Ta metoda bilansowa bierze pod uwage réwniez dane zwigzane z ruchem
naturalnym (urodzenia i zgony) oraz migracjami (wewnetrznymi i zewnetrznymi). Migracje
wewnetrzne to ruchy wewnatrz kraju, najczesciej z gmin wiejskich do aglomeracji, natomiast
migracje zewnetrzne to zarejestrowane przekroczenie granicy kraju. Srednim saldem
migracji dla gmin LGD w 2021 roku byto 4,3 oséb. W 2021 roku ponad potowa gmin
charakteryzowata sie saldem ujemnym (8 gmin), co oznacza, ze wiecej oséb opuscito te
gminy, niz do nich przyjechato. Najnizsze saldo obserwujemy w gminie Przedbdrz (-38 osdb),
najwyzsze w gminie Tomaszéw Mazowiecki (+105 oséb).
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Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym.
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewddztwo tédzkie 0 -1417 -1789 -1859 -2510 -1672 -2143
Aleksandréow 0 21 -1 10 5 -19 -4
Czerniewice 0 -2 -10 -24 -15 -17 -13
Drzewica 0 -51 -39 -52 -54 3 -32
Inowtddz 0 -11 18 15 8 15 3
Lubochnia 0 -43 -47 24 18 7 6
Mniszkow 0 -6 21 8 0 -19 21
Poswietne 0 -10 -4 -21 -21 -9 -2
Przedbérz 0 -29 -6 -30 -72 -35 -38
Rzeczyca 0 -38 -12 -4 7 -1 4
Stawno 0 27 20 26 -34 29 -4
Sulejow 0 55 -9 28 39 42 35
Tomaszow Mazowiecki 0 89 63 90 50 29 105
Wielgomtyny 0 -21 -25 -55 -27 -14 -12
Wolbérz 0 8 2 3 24 20 18
Opoczno (obszar

wiejski) 0 -5 -6 -54 -53 2 -22
Srednia dla gmin LGD 0 -1,0 -2,3 -2,4 -8,3 1,9 4,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Stosunek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym do reszty osdéb zamieszkujgcych teren LGD

stanowi wazny wskaznik przy analizie poziomu przedsiebiorczosci poszczegdlnych gmin.

Srednia dla catego obszaru w 2021 roku wynosi 59% i jest wyzsza, niz $rednia dla catego

wojewddztwa tddzkiego. Gminy nie rdzinig sie znacznie udziatem ludnosci w wieku

produkcyjnym w % ludnosci ogétem, najwiekszy odsetek charakteryzuje gminy Tomaszéw

Mazowiecki, Przedbodrz, Sulejéw, Wielgomtyny i Opoczno, najnizszy — gminy Aleksandrdw,

Drzewica, Poswietne i Wolbdrz. Porownujgc dane do roku 2021, odsetek obnizyt sie

najbardziej w gminie Wolbdérz (spadek o 7%), najmniej w gminie Wielgomiyny (spadek o

niecaty 1%).

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 61,4 60,7 60 59,4 58,8 58,3 57,9
Aleksandrow 60,1 59,7 59 58,3 58,1 58,1 57,9
Czerniewice 63,1 62,6 62,1 61,6 61,1 60,6 59,9
Drzewica 60 59,6 59,3 59 58,7 58,2 57,8
Inowtddz 61,1 61,1 60,9 60,1 59,3 59,3 59,1
Lubochnia 61,2 60,8 60,2 60,4 60 59,6 59,8
Mniszkow 61,3 61,1 61 60,3 59,6 59,4 59,4
Poswietne 59,3 58,8 58,6 58,2 58,1 58 57,8

15




Przedbdrz 63,1 62,9 62,5 61,9 61,5 61 60,6
Rzeczyca 62 61,6 61,4 60,9 60,4 58,7 58,3
Stawno 60,5 60,2 59,7 59,4 59,3 59,3 59,4
Sulejow 62,7 62,3 61,8 61,6 61 60,7 60,7
Tomaszow Mazowiecki 63,8 63,5 62,9 62,3 61,8 61,3 61
Wielgomtyny 61,3 61 60,8 60,5 60,6 60,7 60,8
Wolbérz 62,2 61,7 60,8 59,9 58,9 58,4 57,6
Opoczno (obszar

wiejski) 61,6 61,4 61,3 61 60,3 60 60,2
Srednia dla gmin LGD 61,6 61,2 60,8 60,4 59,9 59,6 59,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik obcigzenia demograficznego to kryterium ukazujgce odsetek osdéb powyzej 65 roku

zycia w strukturze ludnosci oraz okresla, czy spoteczenstwo sie starzeje. W wojewddztwie

t6dzkim wskaznik ten, tak jak w catym kraju, rosnie i w 2021 wynosit 21,1%. Srednia dla

catego obszaru LGD w 2021 roku wynosita 18,3% i byta o okoto 2% wyzsza niz w roku 2015,

co odwzorowuje tendencje wojewddzkie. Najstarszymi gminami na terenie LGD w 2021 byty

gminy Inowtddz (22%) oraz Poswietne ze wskaznikiem obcigzenia wynoszacymi 21%.

Najmniejszg czes$¢ ludnosci osoby starsze stanowig w gminach Stawno (15%), Tomaszéw

Mazowiecki oraz Opoczno (16%).

Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewddztwo tédzkie 17,6 18,3 18,9 19,5 20,1 20,7 21,1
Aleksandrow 18,8 19,1 19,6 20,1 20,2 20,1 20,3
Czerniewice 14,5 15,2 15,3 15,9 16,2 16,3 16,6
Drzewica 17,8 18,6 19,1 19,6 20 20,1 20,8
Inowtddz 18,3 18,7 19,5 20,4 21,1 21,7 22
Lubochnia 13,9 14,3 14,4 14,8 15,3 15,7 15,9
Mniszkow 16 16,4 16,4 16,6 17,3 17,5 17,5
Poswietne 20,2 20,5 20,6 20,5 20,8 21,2 21,3
Przedborz 16,8 17,1 17,4 17,9 18,4 18,8 19,4
Rzeczyca 17,7 18,3 18,5 18,5 18,6 19,3 19,9
Stawno 14,4 14,9 15,1 15,2 15,4 15,3 15,3
Sulejow 14,6 15,1 15,6 15,9 16,4 16,9 17,1
Tomaszow Mazowiecki 12,9 13,3 13,7 14,2 14,8 15,4 15,7
Wielgomtyny 18,1 18,5 18,5 18,8 19 19,4 19,3
Wolborz 15,7 16,3 16,8 17,2 17,5 17,9 18,1
Opoczno (obszar

wiejski) 14,1 14,4 14,6 15,1 15,5 15,8 15,8
Srednia dla gmin LGD 16,2 16,7 17,0 17,3 17,7 18,0 18,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Gminy w catej Polsce bogaca sie z roku na rok, rezultatem tych tendencji sg coraz wyzsze
wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica. W catym wojewddztwie tédzkim miedzy
2015 a 2021 rokiem wydatki te wzrosty o 71%. Srednio we wszystkich gminach nalezacych do
LGD w tym samym czasie warto$¢ ta wzrosta o 72%. Najbogatszg gming na analizowanym
obszarze jest gmina Czerniewice, ktéra w 2021 roku przeznaczyta na jednego mieszkanca
2897 ztotych, to rowniez w tej gminie zanotowany najwiekszy wzrost od roku 2015, az o
204%. Najmniej na jednego mieszkanca przeznacza sie w gminie Poswietne — 1389 ztotych,
natomiast najmniejszy wzrost tej kwoty zanotowano w gminie Stawno, tam budzet gminy
przeznacza jedynie o0 21% wiecej, niz w roku 2015.

Tabela 5. Wydatki budzetow gmin na jednego mieszkarnca (w zfotowkach).

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 1041 1099 1278 1474 1596 1645 1775
Aleksandrow 1161 1077 1112 1788 1503 1652 1685
Czerniewice 952 1176 1451 1366 1784 1802 2897
Drzewica 834 1065 1168 1681 1345 1264 1507
Inowtddz 1625 1413 1478 1734 2737 2394 2290
Lubochnia 1160 1342 1531 1970 2147 2953 1879
Mniszkéw 1154 992 1118 1291 1288 1633 1694
Poswietne 917 971 1145 1648 1539 1303 1398
Przedborz 1042 1076 1229 1326 1431 1428 1508
Rzeczyca 1258 1227 1340 1565 2409 1932 1790
Stawno 1285 1212 1597 1750 1747 1418 1554
Sulejéw 867 952 1184 1270 1301 1620 2136
Tomaszow Mazowiecki 1038 1236 1692 2038 1788 1857 1861
Wielgomtyny 923 1004 1115 1398 1362 1498 1542
Wolbérz 965 1133 1378 1906 2054 2086 2412
Opoczno (obszar

wiejski) b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Srednia dla gmin LGD

(bez Opoczna) 1084 1134 1324 1624 1745 1774 1868

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W 2020 roku na terenie nalezagcym do LGD mieszkato srednio 693 beneficjentéw
srodowiskowej pomocy spoftecznej na 10 tysiecy mieszkaricéw. Najwiecej o0sdb
korzystajacych z pomocy spotecznej zamieszkuje gminy Przedbdérz (1173 osdéb), oraz
Aleksandrow (1007 osdb). Najmniej beneficjentéw placéwek pomocowych znajduje sie w
gminie Mniszkdw (322 oséb). W kazdej z gmin miedzy rokiem 2015, a 2020 liczba
beneficjentéw zmniejszyta sie, sSrednio o 44%, najbardziej w gminie Mniszkéw (az o 70%),
najmniej w gminie Rzeczyca (jedynie o 32%).
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Tabela 6.  Beneficjenci srodowiskowej pomocy spofeczne na 10 tys. ludnosci.
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 704 639 563 533 452 398 | b.d.
Aleksandrow 1682 1650 1455 1417 1155 1007 | b.d.
Czerniewice 1885 1697 1402 1221 1257 835 | b.d.
Drzewica 957 820 778 697 682 584 | b.d.
Inowtddz 1098 881 661 485 397 414 | b.d.
Lubochnia 775 670 546 552 588 515 b.d.
Mniszkéw 1071 939 875 739 612 322 | b.d.
Poswietne 950 858 828 824 722 620 | b.d.
Przedborz 1806 1718 1553 1425 1341 1173 | b.d.
Rzeczyca 1277 1079 1138 1037 948 863 742
Stawno 1666 1584 1396 1208 1073 871 | b.d.
Sulejéw 703 688 637 554 477 429 | b.d.
Tomaszéw Mazowiecki 715 607 468 426 446 390 | b.d.
Wielgomtyny 1268 1087 1001 1014 1011 811 | b.d.
Wolbérz 766 734 653 557 533 471 | b.d.
Opoczno (obszar
wiejski) b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Srednia dla gmin LGD
(bez Opoczna) 1187 1072 957 868 803 665 742

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Miedzy 2015 a 2021 rokiem liczba podmiotéw gospodarki narodowej wzrosta we wszystkich

gminach nalezacych do Stowarzyszenia Dolina Pilicy. Srednio, liczba ta wzrosta o 23%, co

oznacza, ze przewyzszyta sredni wzrost w catym wojewddztwie. Najwiecej podmiotéw

przybyto w gminie Aleksandréw, liczba wzrosta tam o 52%. Najmniej podmiotéw w ciggu

szesciu lat przybyto w gminie Poswietne, wzrost o niecate 1% i to rowniez w tej gminie

znajduje sie najmniej podmiotow gospodarki narodowej, w 2021 roku dziata tam jedynie

195 podmiotow. Najwiecej

przedsiebiorstw znajduje sie w gminie Sulejow -1616

podmiotow.
Tabela7.  Podmioty gospodarki narodowej ogétem.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 241462 | 243280| 245855| 247502| 254322| 261498| 269581
Aleksandréow 181 194 192 228 240 253 275
Czerniewice 310 318 320 341 360 372 379
Drzewica 601 575 576 597 622 649 683
Inowtédz 289 294 297 320 360 375 378
Lubochnia 510 518 519 541 562 581 593
Mniszkéw 252 261 277 295 317 337 346
Poswietne 193 191 184 188 187 195 195
Przedborz 578 586 580 591 631 644 648
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Rzeczyca 236 230 235 241 248 259 276
Stawno 315 337 349 358 382 410 432
Sulejéw 1314 1334 1350 1403 1482 1547 1616
Tomaszéw Mazowiecki 928 945 976 994 1043 1094 1147
Wielgomtyny 240 252 268 275 289 294 317
Wolbérz 537 555 559 597 633 654 686
Opoczno (obszar

wiejski) 624 596 612 628 666 721 763
Srednia dla gmin LGD 474 479 486 506 535 559 582

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W wojewddztwie tédzkim w 2021 roku liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na
10 tys$ ludnosci wzrosta o okoto 13% i podobne tendencje wykazujg gminy nalezgce do LGD,
wzrost nastgpit srednio o 20%. Najwyzsza liczba podmiotéw charakteryzuje gmine Tomaszéw
Mazowiecki (1014 podmiotéw) oraz gmine Inowtédz (1000 podmiotéw). Najmniej
przedsiebiorstw wpisanych do REGON obserwujemy w gminach Opoczno (588 podmiotéw) i
Stawno (567 podmiotéw). Poréwnujac dane z roku 2015 i 2021, najwiekszy wzrost nastgpit w
gminie Aleksandréow, o 36%, najmniejszy natomiast w gminie Poswietne, wzrost o 6%.

Tabela 8.  Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 968 979 993 1004 1036 1073 1115
Aleksandréow 413 441 441 524 555 591 648
Czerniewice 603 618 625 671 713 741 760
Drzewica 560 540 546 569 597 625 663
Inowtddz 749 768 778 836 941 982 1000
Lubochnia 707 720 725 755 781 816 842
Mniszkéw 532 552 582 618 665 709 730
Poswietne 596 590 576 592 594 629 635
Przedborz 792 807 799 819 886 913 932
Rzeczyca 500 492 506 519 534 577 621
Stawno 417 443 457 467 501 536 567
Sulejéow 809 820 829 860 908 949 996
Tomaszow Mazowiecki 856 863 882 889 929 972 1014
Wielgomtyny 508 536 574 598 636 652 710
Wolbérz 695 717 720 767 807 835 875
Opoczno (obszar

wiejski) 480 457 468 482 510 553 588
Srednia dla gmin LGD 614 624 634 664 704 739 772

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wyniki potfgczenia danych na temat liczby oséb w wieku produkcyjnym oraz liczby
podmiotéw nowo zarejestrowanych prezentuje ponizsza tabela. Dane te sg waznym
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wskaznikiem poziomu przedsiebiorczosci oséb w wieku produkcyjnym na terenie LGD. Dla
wojewddztwa tddzkiego wartos¢ ta w 2015 wynosita 133 podmioty nowo zarejestrowane na
10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym, natomiast w 2021 - 145 podmiotdw, co daje nam
wzrost o 9%. Nie we wszystkich gminach na terenie LGD liczba podmiotéw wzrosta. W
gminie Wolbdérz podmiotdéw jest doktadnie tyle samo, co 6 lat wczesniej (108 podmiotdw), a
w gminie Poswietne liczba podmiotéw spadta: z 78 do 62. Najwiekszy wzrost nastgpit w
gminie Aleksandréw, w ciggu szesciu lat liczba przedsiebiorstw wzrosta tam o 85%.

Tabela 9.  Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku

produkcyjnym.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 133 135 137 148 149 129 145
Aleksandréw 53 88 82 177 99 105 98
Czerniewice 96 96 60 131 120 99 97
Drzewica 90 46 97 118 100 94 109
Inowtédz 93 56 103 187 194 124 103
Lubochnia 125 107 95 134 123 94 126
Mniszkow 100 83 134 118 144 124 110
Poswietne 78 84 53 76 49 83 62
Przedborz 63 92 86 99 171 93 112
Rzeczyca 58 63 67 95 96 72 104
Stawno 70 74 77 83 91 106 88
Sulejow 150 135 137 155 165 143 153
Tomaszow Mazowiecki 98 128 123 108 156 117 113
Wielgomtyny 83 77 106 97 127 55 122
Wolbérz 108 96 108 144 149 107 108
Opoczno (obszar

wiejski) 73 50 85 72 107 95 94
Srednia dla gmin LGD 89 85 94 120 126 101 107

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Organizacje spoteczne stanowig bardzo wazny wymiar zycia mieszkaricow gmin nalezgcych
do obszaru LGD. Z analizy danych wynika, Zze s$rednia liczba fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych przypadajgcych na 10 tysiecy mieszkancéw jest nieco nizsza, niz
$rednia dla wszystkich gmin wojewddztwa tddzkiego i wynosi 33 organizacje. Miedzy 2015, a
2021 rokiem w wiekszosci z gmin nalezgcych do Stowarzyszenia Dolina Pilicy nastgpit wzrost
liczby organizacji spotecznych. Najwiekszy wzrost nastgpit w gminie Lubochnia, liczba
fundacji i stowarzyszen wzrosta tam niemal dwukrotnie, z 11 do 20 organizacji. Najmniejszy
wzrost nastgpit w gminie Aleksandréw, i to witasnie tam jest roéwniez najmniej
zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych, jedynie 19.
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Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofteczne na 10 tys.
mieszkancow.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 33 35 36 34 35 36 37
Aleksandrow 18 18 18 18 18 19 19
Czerniewice 16 16 16 14 16 20 20
Drzewica 24 24 27 27 25 26 27
Inowtédz 49 50 52 57 63 65 66
Lubochnia 11 13 13 13 15 20 20
Mniszkow 21 21 32 29 31 34 34
Poswietne 25 28 28 25 29 29 29
Przedborz 32 32 33 30 31 33 32
Rzeczyca 28 32 34 32 32 33 34
Stawno 24 24 24 25 26 26 26
Sulejow 23 26 26 31 32 33 35
Tomaszow Mazowiecki 25 25 25 25 25 25 27
Wielgomtyny 38 38 39 41 42 42 43
Wolborz 40 41 46 49 50 48 51
Opoczno (obszar
wiejski) 25 25 28 25 25 25 27
Srednia dla gmin LGD 27 28 29 29 31 32 33

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Teren LGD w 2021 roku zamieszkiwato w sumie 2769 osdb bezrobotnych, z czego 1359 to

bezrobotni mezczyzni, a 1410 to bezrobotne kobiety. W poréwnaniu z rokiem 2015 oséb bez

pracy ubyfo o 32%, jak wynika z danych najwiekszy spadek nastgpit jednak miedzy rokiem

2015 a 2017. Najwiecej bezrobotnych aktualnie zamieszkuje gmine Sulejéw — 446 oséb,

najmniej gmine Poswietne — 61 oséb. Najwiekszy spadek bezrobocia nastapit na przestrzeni

6 lat w gminach Czerniewice i Wolbdrz, dwukrotnie zmniejszyfa sie tam liczba mieszkancow

bez pracy. Najmniejszy spadek zanotowano w gminie Lubochnia, okofo 31%.

Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani ogétem.
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 109510 91041 72662 66036 58722 67812 60902
Aleksandréow 142 138 97 93 75 87 91
Czerniewice 235 191 131 142 110 127 117
Drzewica 470 390 269 266 248 297 282
Inowtddz 176 181 123 123 133 136 116
Lubochnia 308 246 203 228 220 245 214
Mniszkéw 134 112 87 89 80 97 92
Poswietne 90 74 50 42 47 62 61
Przedborz 493 418 381 326 310 335 298
Rzeczyca 192 143 113 95 96 118 105
Stawno 256 211 162 147 135 195 170
Sulejéow 722 610 461 462 380 476 446
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Tomaszéw Mazowiecki 462 384 338 314 275 338 282
Wielgomtyny 155 119 100 83 66 81 78
Wolbodrz 258 214 164 146 123 143 128
Opoczno (obszar

wiejski) 0 0 0 0 291 327 299
Srednia dla gmin LGD 273 229 179 170 173 204 185

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Opinie ankietowanych na tematach warunkéw zycia w gminie sg bardzo zréznicowane.

Jedynie 41% mieszkancéw uwaza, ze gmina jest dobrym miejscem do zycia, a 14% osdéb

zdecydowanie sie z tym stwierdzeniem zgadza. ,Troche tak/troche nie” to odpowiedz, ktérg

udzielito 30% ankietowanych. Jedna czwarta mieszkancow (26%) nie uwaza gminy jako

miejsca, w ktérym moze realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby. Nie ma zdania

3% ankietowanych.

Wykres 2.

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja

gmina jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje

podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 14%

Raczej sig zgadzam NN 275

Troche tak/troche nie | 30%

Raczej sie nie zgadzam [N 13%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ NG 13%

Nie mam zdania [l 3%

Zrédto: badania wtasne

Réwniez w odpowiedziach na pytanie o poprawe warunkéw do zycia w ostatnich latach

spoteczno$é LGD byta bardzo podzielona. Ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach warunki do

Zycia w mojej gminie poprawity sie” zgadza sie 35% ankietowanych. Niezdecydowanych jest

21%, nie zgadza sie az 40%, przy czym 18% jest w tej kwestii stanowcza. Nie ma zdania na

ten temat jedynie 3% ankietowanych.




Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 8%
Raczej sie zgadzam [ :7%
Troche tak/troche nie || NN 21%
Raczej sie nie zgadzam _ 22%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 18%

Nie mam zdania || 3%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy gmin nalezgcych do LGD mieli okazje oceni¢ dziatania swojej gminy w
poszczegblnych wymiarach. Najgorzej zostaty ocenione oferowane przez gminy mozliwosci
zatrudnienia poza rolnictwem, negatywnie ocenia je az 48% badanych. Nieprzychylne
wypowiedzi pojawity sie takze w kwestiach dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia (43%
negatywnych odpowiedzi),dziatann na rzecz bezrobotnych (36% negatywnych odpowiedzi)
oraz dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia (35% negatywnych odpowiedzi). Najlepiej
ocenione zostaty dziatania zwigzane z infrastrukturg i ofertg sportowg i rekreacyjng (42%
pozytywnych odpowiedzi), atrakcyjnos¢ turystyczna (37 % pozytywnych odpowiedzi) oraz
infrastruktura drogowa (36% pozytywnych odpowiedzi).
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Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

33% 3% 10% [19%2%
o A0% 0 11% [0%I%
% 792

3% 15% [EE%R%

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Atrakcyjnosci turystycznej 27%

Infrastruktury drogowej 30% 19%

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i 26%
0

turystyki

Tozsamosci mieszkancéw z regionem
Infrastruktury i oferty kulturalnej

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Dziatan na rzecz kobiet

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem
Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

6% 4%  12% [0%5%
_ 16% -%
8 1% | 3% Pas%N 12%
% 7% | 3% 7% 10%
& 15% 3% ae%N 13%
& 14% | 34% 6% 13%
% 15% | 4% %N 5%
% 13%  31% 3% 6%
3% 13% | 33% 6% 16%
%9%  31% N20%00  14%

5%
6% 22%
19%
17%
20%
19%
23%
25%

20%

23%

M Bardzo dobrze Dobrze ® Przecietnie Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Zrodto: badania wtasne

Mieszkancy LGD najlepiej oceniajg swojg wiedze na temat najwazniejszych atrakcji
turystycznych w swojej okolicy (88% badanych ocenia je pozytywnie) oraz wiedze na temat
faktéw historycznych dotyczacych gminy (80% badanych ocenia je pozytywnie). Najgorzej
wypadto uczestnictwo w radach i komitetach szkolnych, sportowych, czy przedsiebiorczych
(76% negatywnych odpowiedzi), uczestnictwo w nieformalnych grupach spotecznych (76%
negatywnych odpowiedzi), a takze ocena inwestycji przedsiebiorczych w gminie (74%
negatywnych odpowiedzi) oraz dynamika powstawania firm (76% negatywnych odpowiedzi).
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Wykres 5.  Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzer:

Potrafiewskasac najwaznieisze atrale LUSyCne W so il s1% %l
0

okolicy

Znamnapwazniejsze fakty historycane dotyczace Mole) par  s% 12% [
0

miejscowosci/gminy

e oo, BTG 5% 0% [
0

(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat...

i oo 1" o e s SRS

turystow i oséb przyjezdnych

Mam mozliwosc, by wypowiadac sie na temat wainveh gy 3 ey [NZERIINR
(]

zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Blore udzial w praygotowywaniu gminnvch Wdanen gy g 3y |NESHNR
(]

(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Nalezg do stowarzyszenia/organizad) pozarzadowe gy g0 220, SO
()

(stowarzyszenie, fundacja)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo RIS MZ0 1 I
Naleze do nieformalnej grupy spofeczne] (012 oSOVt gy 100 100 |STENN
(]

etc.)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie _
sportowym, przedsiebiorstwie) (2% 9% ’

W el minie chetnie inwestuja preecisbiorey SNSRI NSTEGN Y IS %!
W el gminie powstaje wiele firm SRIAGNII IS TGN S 5%

W Zdecydowanie tak W Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie  H nie wiem

Zrédto: badania wtasne

Na pytanie ,Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?” 36% badanych
odpowiedziato twierdzgco, a kolejne 36% nie byto zdecydowanych w tej kwestii. Az 28%
mieszkancow nie jest zadowolona z warunkdéw zycia w gminie, z czego 13% jest w tym zdaniu

stanowcza.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [ I 9%
Raczej Tak [ 275
Troche tak/troche nie [ N GBEN NG 35
Raczej nie _ 15%
zdecydowanie nie || N 13%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto: badania wiasne

Az 37% mieszkanicdw rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Jednym z najczesciej
powtarzajgcych sie powodow tych rozwazan jest brak perspektyw zawodowych w gminie
(17% odpowiedzi). Mieszkanicow do wyprowadzki motywuje takze trudny dostep do
instytucji kultury (6% odpowiedz) oraz trudny dostep do edukacji (6% odpowiedzi). W
ankietach powtarzat sie takze argument dotyczacy utrudnionego dostepu placéwek opieki
nad dzie¢mi (5% odpowiedzi).

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 8.  Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji _ 6%
Trudny dostep do instytucji kultury _ 6%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
daiecmi B 5

erak perspektyw zawodowych [N 17

Powody osobiste/ rodzinne - 4%

Inne (jakie?) - 4%

Zrédto: badania wiasne

Mniej niz potowa mieszkancéw (42%) osobiscie korzystata z infrastruktury finansowanej ze
srodkoéw unijnych, z czego co dziesigty ankietowany (10%) korzysta z tych obiektéw czesto.
Niemal potowa mieszkancow (43%) nigdy nie korzystat z takiej infrastruktury, a 16% nie jest
w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych
ze Srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 10%
Tak, czasem _ 32%
Trudno powiedzie¢ - 16%

Zrédto: badania wtasne
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Znaczna czes$¢ mieszkancow (59%) uwaza, ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury
cieszg sie zainteresowaniem mieszkancéw, 28% ankietowanych twierdzi, ze mieszkancy sa
wobec tej sprawy obojetni, a 13% uwaza, ze projekty te nie s3 popularne wsrod

mieszkancow.

Wykres 10.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Ani tak, ani nie 28%

Nie 13%

Zrédto: badania wiasne

Osobiscie ze szkolen, spotkan i festyndw finansowanych ze srodkéw unijnych korzystato 42%
badanych, a co dziesigty ankietowanych uczestniczyt w wydarzeniach czesto. Az 43% nigdy
nie uczestniczyto w takich projektach, a 16% oséb nie jest wstanie stwierdzié, czy w takich

wydarzeniach brata udziat.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z projektdw takich jak szkolenia,
spotkania, festyny finansowanych ze srodkdéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 10%
Trudno powiedzie¢ _ 16%

Nie 43%
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Zrédto: badania wiasne

Wedtug 35% badanych projekty opisane powyzej cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow,
ponad potowa respondentéw nie jest w stanie stwierdzié, czy szkolenia, spotkania i festyny
finansowane ze srodkdéw unijnych cieszg sie zainteresowaniem. O matej popularnosci
wydarzen tego typu przekonanych jest 15% badanych.

Wykres 12.  Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Zrédto: badania wiasne

Badani dostali mozliwos¢ hipotetycznego rozdystrybuowania dodatkowych srodkéow
finansowych w swojej gminie. W pierwszej kolejnosci wiekszos¢ mieszkancow
dofinansowataby inicjatywy prowadzace do polepszenia infrastruktury drogowej (33%).
Nastepnie srodki przeznaczyliby na zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem (20%)
oraz dziatania zwigzane z infrastrukturg sportowg i rekreacyjng (14%). Mniej naglaca, cho¢
WCigz istotng, potrzeba jest dla mieszkancow promocja obszaru i turystyki, 13% mieszkancow
ulokowataby tam dodatkowe srodki. Ankietowani dofinansowaliby takze dziatania
zmniejszajgce liczbe oséb bezrobotnych (12%) oraz dziatania utatwiajgce zatozenie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (11%). Mniej badanych opowiedziato sie za
przeznaczeniem funduszy na dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety (5%) oraz
osoby po 50 roku zycia (4%).
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszardw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa | 33%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [ N 0%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjina [ N R I 14%
Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw _ 13%
naturalnych, turystyki ?
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [N 12%

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci _ 11%
gospodarczej °

Infrastruktura i oferta kulturalna _ 10%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 _ 10%
rokiem zycia °

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow [N 9%

Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy _ 8%
lokalne) °

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar) [N 8%
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [ 6%
Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkaricéw z regionem [ 6%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety [N 5%
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku -
4%

zycia

z

rodto: badania wtasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

W ocenie ogdlnej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania zanotowano jedynie 4%
negatywnych opinii. Wiekszo$¢ respondentéw oceniajg funkcjonowanie LGD pozytywnie,
przy czym znaczna wiekszos$¢ (62%) ocenia funkcjonowanie bardzo dobrze, a mniejszos¢
(25%) raczej dobrze. | dobrze i Zzle ocenia LGD 7%.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata:
Bardzo dobrze [N 2
Raczej dobrze [ 25
Idobrzeizle [ 7
Raczejzle ] 2
Bardzozle [ 2
Trudno powiedzie¢ ] 2
10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wtasne

Respondenci mieli takze mozliwo$¢ oceni¢ poszczegdlne aspekty funkcjonowania biura. W
kazdym z obszaréw pojawily sie pojedyncze negatywne odpowiedzi, jednak znaczna
wiekszo$¢ bardzo pozytywnie ocenia tatwos¢ umdwienia sie z pracownikami biura, rozmowy
telefoniczne z pracownikami, aktualnos¢ strony internetowej, czy godziny pracy biura.

Wykres 15.  Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umoéwic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

27% 546

Odpowiedzi na wiele pytarn mozna uzyskac telefonujgc
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje

35% 5%}/0

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow

38% 3‘4/0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam = Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne



Pracownicy Biura LGD sg mili i uprzejmi, udzielajg rzetelnych porad, z zaangazowaniem
wykonujg swoje obowigzki i majg wiedze odpowiednig do wykonywanej pracy - tak uwaza
wiekszos¢ ankietowanych.

Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi

21% 2%
24% b
5% 1y

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej
pracy

5% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam & Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ zapytanych, informacje na tematy funkcjonowania Stowarzyszenia Dolina Pilicy
czerpie ze strony internetowej LGD. Drugim najczestszym zZrédtem informacji sa
bezposrednie kontakty z pracownikami biura, a trzecim informacje wysytane za
posrednictwem poczty elektronicznej. Znaczna czes$¢ respondentdw czerpie wiedze poprzez
bezposrednie kontakty z wtadzami LGD (27%). Z portali spotecznosciowych, jako Zrédet
informacji o LGD korzysta 22% badanych. Mniej oséb czerpie wiedze z walnych zebran
cztonkéw (5%) oraz ogtoszen na tablicach informacyjnych (3%).



Wykres 17.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania?

Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [ 72%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 58%
Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) [IINIEIEGGENNN 33%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD [N 27%
Portale spotecznosciowe NG 22%
Walne zebranie cztonkéw [l 5%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w... ll 3%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na... | 2%
Inne sposoby. %
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD %
Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: badania wtasne

Mieszkancy zostali zapytani takze o preferowany kanat przekazywania informacji zwrotnej od
spotecznosci do LGD. Kontakt mailowy byt odpowiedzig, ktdra pojawiata sie najczesciej
(55%). Mieszkancy chetnie kontaktowaliby sie takze przez ankiete elektroniczng (54%) oraz
telefon (42%). Stosunkowo duzo os6b wybrato takie kontakt bezposredni z
przedstawicielami LGD (32%).
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Wykres 18.  Ktdry z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy | 5%
Ankieta elektroniczna [N 54%
Kontakt telefoniczny [ NRRNRHI 42%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ NN 32%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan - 8%
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) ?

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z 0
pracownikiem LGD) B 5%

Ankieta papierowa [l 7%

Inny %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

z

rédto: badania wtasne

Zrédtem informacji o potrzebach mieszkaicéw sa dla potencjalnych beneficjentéw gtéwnie
rozmowy z mieszkancami, tak odpowiedziato 70% respondentéw. Wiedze na temat
problemdéw spotecznych czerpig takze z wiasnego doswiadczenia (63%), z rozmow z
samorzgdowcami (44%) oraz z internetu (25%) i medidéw (12%).

Wykres 19.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkarcow?

Zrozméw z mieszkancami [N 70%
Z wtasnego doswiadczenia [N 63%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp.

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [N 25%

I 44%

Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [ 12%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 6%
Zinnych zrédet | 1%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Bardzo dobrze zostaty ocenione réwniez nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD. Ich
adekwatnos¢ wobec potrzeb mieszkanicédw oceniana jest przez 77% respondentdéw
pozytywnie. Negatywnie ocenito je 8%, a 15% nie potrafito ocenié.

Wykres 20.  Czy nabory wnioskéw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw 25

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

ey micotaren < I
potrzeby mieszkancow
K

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby I 5
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ _ 15

Zrédto: badania wiasne

Prawie trzy czwarte badanych jest zdania, ze dziatania LGD przyczynity sie do poprawy
infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej. Wyraznie ponad potowa
ankietowanych uznata, ze dziatania Stowarzyszenia miaty wplyw na promocje regionu.
Podobne opinie wyrazano w stosunku do dziatan na rzecz grup defaworyzowanych oraz
wspierania organizacji pozarzgdowych. Mimo zdecydowanych dziatan LGD w zakresie marki
lokalnej zakres wsparcia produktéw lokalnych oceniono ponizej oczekiwan, podobnie zresztg
jak w kwestii zwiekszania liczby miejsc pracy.
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Wykres 21.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogfly w rozwiqzywaniu
problemdw spotecznych zwiqzanych z potrzebq:?

turystyczno — kulturowe.
problemy finansowe).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Zdecydowanienie m-1 ®WO0 ™1 ®Zdecydowanietak ® Trudno powiedzie¢

Zrédto: badania wtasne

Co trzeci badany (32%) uwaza, ze zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty,
a 12%, ze inne projekty lepiej wpisywatyby sie w problematyke gminy. 17% ankietowanych
twierdzi, ze inne projekty bytyby mniej efektywne, a 40% nie jest w stanie zajg¢ stanowiska w
tej kwestii.
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Wykres 22.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiggngc
podobne rezultaty?

Trudno powiedzie¢ 40

[any
~

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne

Zastosowanie innych projektow datoby

podobne rezultaty P

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

=
N

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédto: badania wiasne

Wedtug wiekszosci (90%) ankietowanych oséb $rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie, z czego 56% ankietowanych jest w tej
kwestii zdecydowanych. Innego zdania jest 6% ankietowanych, 4% nie potrafi stwierdzi¢.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

zdecydowanie tak | — 56
Raczej tak [ 34
Raczejnie [ 4

Zdecydowanie nie [l 2

Trudno powiedzie¢ [l 4

10 20 30 40 50 60

Zrédto: badania wiasne

,LGD powinna podejmowaé¢ dodatkowe dziatania, wykraczajagce poza obszar LSR, aby
rozwigzywa¢ problemy spoteczne mieszkancdw obszaru LGD” - tak uwaia 47%
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mieszkancow. Za ograniczeniem sie do zadan wyznaczonych w LSR jest 13% badanych, az
40% nie jest w stanie stwierdzié.

Wykres 24.  Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac¢ problemy spofeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

. -
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 47
wykraczajgce poza LSR

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

LGD s$wiadczy indywidualne, bezptatne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021 ustugi
doradcze w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato ogdétem 401 podmiotéw (z
czego 142 to osoby fizyczne, a 259 to instytucje).

Duze zainteresowanie doradztwem wynika z tego, ze mozna za nie otrzymaé dodatkowe
punkty w ramach lokalnych kryteriédw wyboru. Wnioskodawca otrzymuje punkty jesli
korzystat z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura LGD przed ztozeniem wniosku
(kontakt osobisty). Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania
whniosku o przyznanie pomocy, a tym samym uzyskania dodatkowych punktéw, jest praca z
doradcg nad wnioskiem o przyznanie pomocy, ktéry wypetniony zostat przez wnioskodawce.
Dzieki temu rozwigzaniu wnioski sktadane do LGD sg znacznie lepszej jakosci i dajg wiekszg
szanse na realizacje i koricowe rozliczenie.

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po $wiadczone;j
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki satysfakcji sg bardzo wysokie.
Wskazniki ustug doradczych oceniane s jako: bardzo dobre. Badani wskazujg, ze tresci
przekazywane sg w prosty, przejrzysty oraz rzeczowy sposéb. Przydatnosé¢ pozyskanych
informacji przez wnioskodawcéw uzyskato najwyzsze oceny. Jak rowniez ocena udzielonego
doradztwa w przewazajgcej ilosci uzyskato ocene bardzo dobra.
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Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotéw, ktédrym udzielono
doradztwa)

2016 0

2017 139

2018 98

2019 95

2020 32

2021 37

suma 401

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016-2021 zorganizowano 18 szkolen, co przektada sie na 144 osobodni. Szkolenia
kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom biura, cztonkom Rady i
cztonkom Zarzadu sprawniej wykonywac swoje zadania. Szkolenia dotyczyty wdrazania LSR,
oceny i wyboru wnioskéw, zasad ubiegania sie o granty, zasad wypetniania dokumentacji,
zasad przygotowania i opracowywania biznesplanéw dla operacji zwigzanych z

podejmowaniem lub rozwijaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 13.  Szkolenia

Szkolenia zrealizowane (osobodni)
2016 30
2017 81
2018 20
2019 7
2020 6
2021 0
suma 144

Zrédto: dane LGD

Lokalna Grupa Dziatania prowadzita zréznicowane dziatania komunikacyjne, docierajgc do
roznych grup odbiorcéw. Gtownym celem planu komunikacji w latach 2016 -2020 byto
systematyczne informowanie lokalnej spotecznosci o zasadach  przyznawania
dofinansowania. W ramach planu komunikacji LGD prowadzita spotkania i szkolenia
dotyczgce ogtaszanych naboréw wnioskéw. Tego typu spotkania pozwalaty potencjalnym
wnioskodawcom na zrozumienie zakresu konkretnego konkursu oraz zasad ubiegania sie o
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wsparcie. Istotnym celem byto réwniez utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci
LGD, budowanie marki Stowarzyszenia.

Do realizacji powyzszych celéw LGD wykorzystata caty arsenat narzedzi komunikacyjnych.

W celu promocyjnym organizowano duzo spotkan, imprez lokalnych, konkurséw o tematyce
regionalnej, ktére zarazem promowaty marke Stowarzyszenia. Brano udziat w wielu
konferencjach, rokrocznie w targach turystycznych krajowych i miedzynarodowych. Przy
okazji imprez lokalnych promowano LGD na stoiskach promocyjnych. Przygotowano ulotke
informacyjng (1000 szt.), naklejki (5000 szt.) i specjalne etykiety (1000 szt. ) i torby z
nadrukiem, ktére promowaty obszar i dziatanie LGD. Jednoczes$nie rokrocznie z duzg
czestotliwoscig (ok. 10 — 17 razy ) organizowano warsztaty kulinarne i artystyczne, ktoére
aktywizowaty mieszkancoéw, a zarazem promowaty dziatalnos¢ Stowarzyszenia. tgcznie
zrealizowano 50 warsztatéw.

Korzystano z medidw elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie zamieszczano artykuty
na stronie internetowej LGD oraz stronach urzedéw gmin. Z przygotowywanych operacji,
zamieszczano informacje na stronie internetowej LGD oraz mediach spotecznosciowych,
ktérych zasieg jest ogdlnopolski.

Do zbadania efektywnosci dziatan informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety
elektroniczne i papierowe. Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie jakosci i

intensywnosci dziatarn komunikacyjnych do potrzeb mieszkarcéw.

Funkcjonowanie organdéw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkéw

Stowarzyszenie LGD Dolina Pilicy liczy 152 cztonkéw indywidualnych i instytucjonalnych
(stan na 7.12.2022 r.), w tym 15 oséb pochodzi z sektora publicznego, 30 oséb z sektora
spotecznego, 37 cztonkdw to przedsiebiorcy i 61 osoby to mieszkancy regionu. Ponadto jest 9
cztonkdéw spoza obszaru LGD.

W latach 2016 — 2021 pietnastoosobowy Zarzad spotkat sie 38 razy. Odbylty sie 3 spotkania
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Oprocz kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem i
rozliczaniem Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takze aktualizacji LSR. Rada LGD spotykata

sie 29 razy.

Tabela 14.  Zebrania organéw LGD

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD | Rady LGD wzC

2016 5 0 1
2017 8 7 1
2018 7 8 0
2019 5 6 1
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2020 5 3 0
2021 4 5 0

suma 34 29 3

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Dzieki aktywnej realizacji planu komunikacji oraz szeroko zakrojonych naborach
konkursowych oraz grantowych znajomos¢ Stowarzyszenia jest bardzo szeroka. Prawie trzy
czwarte respondentdow potwierdzita, ze zna Stowarzyszenie Dolina Pilicy.

Wykres 25.  Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Dolina Pilicy?

® Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne

Respondenci wskazywali, ze znajomosé¢ LGD zawdzieczajg instytucjom takim jak urzedy i
szkoty, lokalnej prasie oraz znajomym i sgsiadom. Szczegdlnie wazne jest, ze duza grupa
ankietowanych uczestniczyta w dziataniach LGD lub widziata takie dziatania.
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Wykres 26. W jaki sposéb dowiedziaf sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ o
bratem/am udziat w projekcie - 8%

widziatem/am dziatania LGD _ 19%

z lokalnej prasy 26%

w instytucji (urzad, szkota) _ 27%

od znajomych, sgsiadow _ 19%

Zrédto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania Dolina Pilicy w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg game
aktywnosci promocyjno- informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie sposéb wymieni¢
wszystkich inicjatyw i dziatalno$ci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi
dziatania dotyczace aktywizacji, w ramach ktérych zorganizowano przez LGD wiele
warsztatéw, konkurséw, jak rdwniez spotkan, imprez rocznicowych i przedswigtecznych. Z
duza czestotliwoscig organizowano warsztaty kulinarne, artystyczne i informatyczne (10 - 17
warsztatéw rocznie). Zorganizowano spotkania i wizyty studyjne w ramach poznawania
dobrych praktyk. Oprdcz dziatan aktywizacyjnych prowadzono dziatania wizerunkowo-
promocyjne. Stowarzyszenie wdrozyto dziatania zwigzane ze stworzong markg lokalng Doliny
Pilicy. Od 4 lat przedsiebiorcy mogg wystepowaé z wnioskami o mozliwos¢ stosowania na
swoich produktach specjalnego logo - Dolina Pilicy. Organizowano rokroczne konferencje
dotyczgce marki lokalnej. Powotana Kapituta przyznawata wybranym przedsiebiorcom
specjalne certyfikaty dajgce mozliwos¢ umieszczania na produktach logo - Dolina Pilicy. LGD
promowata swodj region i swojg dziatalno$é poprzez udziat w miedzynarodowej imprezie
World Travel Show Miedzynarodowe Targi Turystyczne w Nadarzynie.

Jednoczesnie Stowarzyszenie brato udziat w licznych spotkaniach i imprezach lokalnych i
okolicznosciowych (m. in. byly to dozynki wojewddzkie w Walewicach pod towiczem,
Jarmark sredniowieczny na zamku Kazimierza Wielkiego w Inowtodzu, XIX Regionalny
Konkurs Darcia Pierza, Lubochenski Jarmark Wielkanocny — Centrum Tradycji Kulinarnych).
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W celu promocji swoich dziatan LGD umieszczata artykuty w prasie lokalnej o dziataniach
Stowarzyszenia i informujgce o stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

5.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

Realizacja rzeczowa przebiega zgodnie z planem. Wiekszos¢ wskaznikdw zrealizowana jest na
poziomie podpisanych umow, a czes¢ jest juz koncowo rozliczona. Najwieksze wyzwanie to
osiggniecie wskaznikbw w zakresie podejmowania dziaftalnosci gospodarczej oraz rozwdj
niekomercyjnej infrastruktury. Dodatkowe fundusze przekazane LGD spowodowaty rowniez
zwiekszenie poziomu wskaznikdw. Nabory ogtoszone i przeprowadzone w 2022 roku
pozwalajg przewidywal, ze LSR zrealizowana zostanie w cafosci. Niemniej niepewnos¢
dotyczgca sytuacji gospodarczej, zmian cen i dezaktualizacji kalkulacji powoduje, ze zaréwno
przedsiebiorcy jak i samorzady mogg rezygnowac z realizacji operacji nawet takich, na ktére
podpisana juz zostata umowa. Dtugotrwatos¢ procedury rozliczeniowej w Urzedzie
Marszatkowskim sprawia, ze w ponizszej tabeli wcigz widniejg pozycje ,,do realizacji” mimo

zakonczenia prac nad projektem.

Tabela 15.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.
L Wskazniki , . Jednostka | Stan Realizacja (%)
Przedsiewziecie Kod wskaznika .
produktu miary | docelowy
Umowy | Pfatnosci
2.4 Liczba nowych
obiektow
infrastruktury 68,25 61,9
turystycznej i
rekreacyjnej
Liczba 2b.5dL|czba )
Rozwéj miejsc rozwinietych prze u. ovx{anyc
. s obiektow 7,94 6,35
rekreacji i obiektow . szt. 63
. infrastruktury
wypoczynku infrastruktury L
. turystycznej i
rekreacyjnej L
rekreacyjnej
2.13 Liczba
zrealizowanych 50,79 42,86
operacji
ukierunkowanych na
innowacje
Rozwdj obiektow Liczba = szt. 5 100 40
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kulturalnych w
Krzetowie,
Kruszynie,

Smardzewicach,

Pratkowicach,

Karczowie

rozwinietych
obiektéw
kulturalnych

2.10 Liczba
zrealizowanych
operacji obejmujgcych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

2.11 Liczba
podmiotdw wspartych
w ramach operacji
obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

2.13 Liczba
zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych na
innowacje

20

20

40

40

Rozwaj
infrastruktury
turystycznej

Liczba
rozwinietych
obiektéw
infrastruktury
turystycznej
i/lub
okototurystycz
nej

2.4 Liczba nowych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

2.5 Liczba
przebudowanych
obiektéw
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

2.13 Liczba
zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych na
innowacje

szt.

24

66,67

29,17

4,17

4,17

29,17

12,5

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy

3.1/3.2 Liczba
przygotowanych/zreal
izowanych projektow
wspotpracy

3.3 Liczba projektow
wspotpracy
wykorzystujgcych
lokalne zasoby

szt.

100

100
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2.10 Liczba
zrealizowanych

operacji obejmujgcych szt.
wyposazenie majgce
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
iedzi 50 50
Liczba dziedzictwa lokalnego
Wspieranie WVPOSBZ?NYCh 211 Liczba 4
bad? podmiotdw wspartych
lokalnych doposazonych ii
B p y w ram'ach'operacn
lokalnych obejmujacych
tworcow wyposazenie majgce
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego os.
2.13 Liczba
zrealizowanych
operacji szt. 50 50
ukierunkowanych na
innowacje
20 20
Budowa,
bud =
rewtalizacia, | LEE2 . ;
o osaienjie’ zbudowanych, 2.9 Liczba zabytkow
yp & przebudowany poddanych pracom 30 80
oznakowanie i konserwatorskim lub
obiektow zrewitalizowan restauratorskim
dziedzictwa ch ot 5
kulturowego w ¥ ) 2.10 Liczba '
. e wyposazonych, .
miejscowosciach: zrealizowanych
) oznakowanych " N
Aleksandrow, . operacji obejmujgcych
. obiektéow . . 0 0
Skotniki, . wyposazenie majace
. dziedzictwa .
Smardzewice, kult na celu szerzenie
Rzeczyca, tazy — uiturowego lokalnej kultury i
Dabrowa dziedzictwa lokalnego
2.13 Liczba
zreallzowa.r?ych 60 60
operacji
ukierunkowanych na
innowacje
Organizacja Liczba 2.12 Liczba wydarzer szt. 51
imprez lokalnych | zorganizowany / imprez 94 12 2157
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ch imprez
lokalnych

2.13 Liczba
zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych na
innowacje 76,47 13,73
4.4 Liczba
konferencji/targow/pr
ezentacji (poza
terenem LGD) z
udziatem
przedstawicieli LGD 11,76 11,76
- 5,88 11,76
- 146,67 140
Opracowanie i Liczba .
wydanie wydanych 2'1_3 el
y .y zrealizowanych
materiatow materiatéw " 20 20
promocyjnych promocyjnych . operacjl
ukierunkowanych na
innowacje szt. 15
Liczba
popularyzowan
Popularyzacja ych 2.13 Liczba
innowacyjnych | innowacyjnych zrealizowanych szt. 2 100 100
narzedzi narzedzi operacji
promujacych promujacych ukierunkowanych na
region region innowacje
1.1 Liczba
zrealizowanych
operacji polegajacych 36,47 35,29
na utworzeniu
nowego
Liczba operacji przedsiebiorstwa
. . polegajacych 1.2 Liczba
Poli?rrooz\xaé?le na utwor’zeniu Zreall'izowany./ch szt. 85
dziatalnosci badz | operacji polegajacych 17,65 | 14,12
gospodarczej I’OZWI.nIQ.CIu .na I.'O.ZWOJU
przedsiebiorst istniejgcego
wa przedsiebiorstwa
2.13 Liczba
zrealizowanych
operacji 54,12 49,41
ukierunkowanych na
innowacje
1.9 Liczba nowych
inkubatorow
Tworzenie lub (centréw)
rozwoj Liczba przetworstwa
inkubatoréw powstatych lokalnego szt. 1 100 100
przetworstwa bad?
lokalnego utrzymanych 2.13 Liczba
inkubatorow zrealizowanych
przetwodrstwa operacji
lokalnego ukierunkowanych na

46




innowacje

Podnoszenie

Liczba szkolen

kompetencji w podnoszacych
kompetencje w
ramach ramach
podejmowania . . 2.1 Liczba szkolen szt. 1 100 100
. podejmowania
lub rozwijania L
. L lub rozwijania
dziatalnosci . L
ospodarczei dziatalnosci
SRl ! gospodarczej
0 0
Wspieranie/ Liczba operacji -
aktyW|z<.3wa.r'1|e wspleréjacych 210 Liczba
organizacji organizacje .
dowych, | pozarzadowe zrealizowanych
pozarza yen, ’ | operacji obejmujgcych szt. 53
L grup . 3”‘"’" wyposazenie majgce 96,23 73,58
inicjatywnych, inicjatywne, .
na celu szerzenie
of grupl h . fgrupyl lokalnej kultury i
nietormainyc nietormaing |y iedzictwa lokalnego
2.13 Liczba
zrealizowanych
operacji 73,58 50,94
ukierunkowanych na
innowacje
Pobudzenie = 0 0
zaangazowania 2.12 Liczba wydarzen 115,63 62,5
mieszkaricéw dla / imprez
oddolnych 4.3 Liczba spotkar /
Inicjatyw . wydarzen 31,25 | 31,25
lokalnych, w tym Liczba adresowanych do
wymiana wydarzen mieszkaricow
doswiadczen, .
. 2.13 Liczba
poznawanie i h ot 32
dobrych praktyk, zrea |zowa.r?yc ) 56 25 25
- operacji ,
rozwoj .
. - ukierunkowanych na
tozsamosci . .
innowacje
- 89,87 89,87
. . Liczba dziatan 2.1 Liczba szkolen 24,05 13,92
Dziatania kierowanych
wspierajace ¥ 2.13 Liczba
do grup l h szt. 79
S defaworyzowa freatzowanye
defaworyzowane operacji 18,99 8,86
nych .
ukierunkowanych na
innowacje

Zrédto: dane LGD
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Postep finansowy

Realizacja budzetu odpowiada postepowi rzeczcowemu. Jak wida¢ w ponizszej tabeli znaczgce
kwoty pozostaty do realizacji jedynie w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej
oraz infrastruktury. Ogtoszone i zrealizowane nabory pozwalajg mie¢ uzasadnione
przypuszczenie, ze uda sie w petni zrealizowaé budzet. Oczywiscie poziom niepewnosci

istnieje do momentu ostatecznego rozliczenia wszystkich operacji.

Ponizsza tabela pozwala réwniez zaobserwowaé, na ktére przedsiewziecia potozono w
strategii najwiekszy nacisk. Oczywiscie ponad potowa budzetu musiata zosta¢ przeznaczona
na przedsiebiorczos¢. Dwie kolejne, poréwnywalne wartosciowo pozycje to miejsca
wypoczynku i niekomercyjna infrastruktura oraz aktywizowanie organizacji pozarzagdowych i

grup nieformalnych.

Tabela 16.  Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.
pozostate do
wyptacone zakontraktowane | realizacji
Rozwdj miejsc rekreacji i wypoczynku 2490 151,08 242 143,21 | 1401 800,51
Rozwdj infrastruktury turystycznej 254 375,95 187 929,68 724 170,61
Rozwdj obiektow kulturalnych w Krzetowie,
Kruszynie, Smardzewicach, Pratkowicach, Karczowie 194 631,13 198 752,71 0,00
Wspieranie lokalnych twércow 22 541,00 0,00 128 415,80
Budowa, przebudowa, rewitalizacja, wyposazenie,
oznakowanie obiektéw dziedzictwa kulturowego w
miejscowosciach: Aleksandréw, Skotniki,
Smardzewice, Rzeczyca, tazy —Dgbrowa 369 919,00 0,00 0,00
Organizacja imprez lokalnych 267 254,92 760 463,83 0,00
Opracowanie i wydanie materiatéw promocyjnych 279 676,50 42 963,63 0,00
Popularyzacja innowacyjnych narzedzi promujacych
region 21 840,00 0,00 0,00
Podejmowanie lub rozwaj dziatalnosci gospodarczej 4997 260,00 835757,00| 3369677,60
Tworzenie lub rozwdj inkubatoréow przetwoérstwa
lokalnego 500 000,00 0,00 0,00
Podnoszenie kompetencji w ramach podejmowania
lub rozwijania dziatalnosci gospodarczej 3 200,00 0,00 1 496,36
Wspieranie/ aktywizowanie organizacji
pozarzadowych, grup inicjatywnych, grup
nieformalnych 554 812,00 145 003,00 183 799,24
Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla
oddolnych inicjatyw lokalnych, w tym wymiana
doswiadczen, poznawanie dobrych praktyk, rozwagj
tozsamosci 205 154,65 207 911,35 0,00
Dziatania wspierajgce grupy defaworyzowane 129 250,45 67 742,55 0,00

Zrédto: dane LGD
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Opis projektéw wspotpracy

LGD zrealizowata jeden miedzyregionalny projekt wspdtpracy ukierunkowany na rozwdj i
promocje dorzecza rzeki Pilicy przez wzbogacenie oferty turystycznej i promocyjnej szlaku
wodnego. Gtéwnymi celami projektu byty: budowa infrastruktury turystycznej wzdtuz biegu
rzeki Pilicy oraz promocja wiedzy na temat wodnego szlaku rzeki Pilicy i towarzyszgcych mu
atrakcji turystycznych. Zbudowano w uzasadnionych miejscach altany do odpoczynku dla
turystéw podczas sptywu oraz uporzgdkowano nadbrzeza rzeki w wyznaczonych punktach.
Projekt przeprowadzano z LGD z wojewddztwa slgskiego i mazowieckiego (w obszarze
zrédta i ujscia rzeki Pilicy). Rezultaty projektu pozwolity na zwiekszenie atrakcyjnosci
obszaréw LGD pod wzgledem turystycznym, rekreacyjnym i kulturowym, jak rowniez na
wzmocnienie marki LGD. Zostat wydany pogtebiony przewodnik oraz mapa turystyczna
dotyczace dorzecza rzeki Pilicy.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie na 2023 rok. W momencie pisania raportu z
ewaluacji trudno przewidzie¢, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane.
Mozna przypuszczaé, na podstawie danych GUS i wynikdw badan satysfakcji, ze cele strategii
zostang osiggniete.

Obszar Dolina Pilicy rozwiniety pod wzgledem turystycznym poprzez wykorzystanie zasobow
CEL OGOLNY 1 przyrodniczo-krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakosci zycia
mieszkancow

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | 2016 rok rok

Odsetek mieszkaricéw obszaru LGD | Procent 0% 40% | Dane LG - ankiety

deklarujacych poprawe jakosci zycia

Zintegrowane, aktywne lokalne spotecznosci w tym poprzez wiaczenie spoteczne, ograniczenie
CEL OGOLNY 2 ubdstwa i rozwéj gospodarczy z uwzglednieniem zasad ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatu
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2014 rok rok
Liczba podmiotéw gospodarki sztuka 7006 7009 | Dane GUS
narodowej wpisanych do rejestru
REGON
Odsetek mieszkarnicow obszaru LGD | procent 0% 60% | Dane LGD - ankiety
uczestniczacych w zorganizowanych
formach zycia spotecznego

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Projekty grantowe s3 najlepsze do budowy kapitatu spotecznego. W ten sposdb realizowane
sg inicjatywy oddolne, ktére odpowiadajg na potrzeby spoteczne i te inicjatywy trafiajg do
spotecznosci lokalnej. Pozytywny efekt projektéw grantowych to fakt, iz prowadzone sg
przez organizacje pozarzgdowe, ktére sg najblizej mieszkanncéw. LGD pozostaje w Scistej
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Dosy¢ znaczgco zwiekszyta sie liczba organizacji
pozarzagdowych na obszarze dziatania Stowarzyszenia. Fakt ten przektada sie na state
zwiekszanie sie procesu aktywnosci spotecznej. Prowadzone byty projekty infrastrukturalne,
ktore wptywaty na kapitat spoteczny w taki sposdb, ze tworzono warunki, aby kapitat mégt
sie rozwija¢ np. wyposazano obiekty petnigce funkcje kulturalne lub sportowe,
remontowano $wietlice. Infrastruktura jest bardzo wazna w budowie kapitatu spotecznego.
Mieszkancy muszg mie¢ miejsce spotkan, w ktorym majg szanse na realizacje dziatan
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miekkich (warsztaty, spotkania, imprezy sportowe). Jednocze$nie prowadzono projekty
dotyczace promocji waloréw regionu, czy promocje ruchu turystycznego. Projekty byty
prowadzone przez organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia. Wszystkie te projekty
wptywaty na rozwdéj kapitatu spotecznego.

Przedsiebiorczos¢

LGD w opinii swoich przedstawicieli potwierdza, ze przedsiebiorczo$¢ powinna by¢
wspierana. Zgodnie z LSR potowa funduszy z PROW byta skierowana na rozwdj lub
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. Wydaje sie, ze wsparcie nowych przedsiebiorcow
pozwala na uzyskanie efektu synergii z innymi operacjami. Rozwdj przedsiebiorczosci jest
przedsiewzieciem zdecydowanie trudniejszym w realizacji. W tych przypadkach
przedsiebiorstwo juz istnieje i bedzie bardziej zainteresowane wtasnym rozwojem niz
wsparciem strategii lokalnej.

Do dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci zaliczy¢é mozna réwniez utworzenie
inkubatora przetwérstwa lokalnego oraz szeroko zakrojone dziatania na rzecz promowania
produktow lokalnych skupionych pod patronatem marki lokalnej.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Nie prowadzono projektdw dotyczacych rozwoju samej turystyki. Rozwdj turystyki
wykorzystywano poprzez rozwdj rekreacji i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego. Byly
prowadzone projekty infrastrukturalne wspierajgce rekreacje. Do takich nalezat
przeprowadzony projekt wspdtpracy dotyczgcy dorzecza Pilicy poprzez utworzenie szlaku
wodnego. Dodatkowo zostat opracowany pogtebiony przewodnik turystyczny
uwzgledniajgcy obszary - od Zrddta Pilicy do jej ujscia oraz mapa turystyczna.
Wspdtpracowano w projekcie z przedstawicielami LGD z okolicznych wojewddztw: $laskiego

i mazowieckiego.

W ramach operacji wtasnej przeprowadzono rewitalizacje szlaku rowerowego im. Zygmunta
Goliata (dtugos¢ 68,5 km) wokoét Zalewu Sulejowskiego wraz z infrastrukturg turystyczng do
odpoczynku (stoty z tawami, stojaki na rowery, tablice z mapg szlaku) w wybranych
miejscach. To sztandarowy produkt Stowarzyszenia. Produkt ten ma ogromny potencjat i
znaczenie dla promocji LGD.
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Grupy defaworyzowane

W LSR zidentyfikowano nastepujgce grupy defaworyzowane na rynku pracy: osoby mtode do
25 roku zycia, osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego
badZ majace niski poziom wyksztatcenia, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety powracajgce
na rynek pracy po urlopie macierzyinskim lub wychowawczym, niepetnosprawni oraz osoby
opuszczajgce zaktady karne. W lokalnych kryteriach wyboru wnioskéw udziat tych grup byt
gratyfikowany. W sktadanych wnioskach przyznawano dodatkowe punkty osobom, ktére
znalazty sie w przedstawionej grupie defaworyzowane] zgodnie z LSR. Dodatkowe punkty
zyskiwaty rowniez wnioski oséb deklarujacych zatrudnienie oséb z grupy defaworyzowanej.

Przeprowadzone byty dodatkowe dziatania komunikacyjne nakierowane na osoby
bezrobotne poprzez wspotprace z PUP.

Z perspektywy czasu LGD stwierdza, ze grupy defaworyzowane wymagaja redefinicji, jak tez
zmniejszenia ilosci grup, do ktérych Stowarzyszenie bedzie kierowac swoje wsparcie.

Innowacyjnos¢

LGD przyznaje, ze ocena wnioskow z uwzglednieniem kryterium innowacyjnosci byta dla nich
wyzwaniem. Stwierdzano, ze innowacyjno$¢ jest nieostrym kryterium. W wiekszosci
przypadkéw wnioski jednak otrzymywaty dodatkowe punkty. Wnioskodawcy wyrdzniali sie
kreatywnoscig, gdyz bardzo zalezato im, aby pozyskaé finansowanie zaplanowanych
przedsiewzieé. Ostatecznie Rada LGD wprowadzita wymadg przedstawiania w procesie
naboru dodatkowego zatgcznika: Uzasadnienia spetnienia kryterium od niezaleznej instytucji.

Projekty wspétpracy

W opinii LGD ten okres programowania byt bardzo przyjazny dla projektéw wspotpracy.
Mozliwo$¢ realizacji ich jest wysoko oceniana przez LGD. Dzieki tym projektom zbudowane
zostaty wiezi wspodtpracy. W LGD Dolina Pilicy przeprowadzono jeden projekt wspdétpracy
miedzyregionalnej. Stowarzyszenie nie miato problemow z rozliczeniami finansowymi.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD wspotpracuje z 15 gminami, z ktérymi wspodtpraca uktada sie bardzo dobrze. W
biezagcym okresie programowania zgodnie z LSR projekty grantowe sg nakierowane na
dotarcie do spotecznosci lokalnych czyli najczesciej sg to projekty przeprowadzane przez
organizacje pozarzgdowe. Gminy mogty wiec pomaga¢ im w ubieganiu sie o uzyskanie
wsparcia i realizacji zadania. Z pewnoscig kiedy pfaszczyzna przedsiewzie¢ finansowych z
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gminami byfa szersza w poprzedniej perspektywie, atmosfera wspdtpracy z gminami byta
jeszcze lepsza. Stowarzyszenie Dolina Pilicy byto przez wtodarzy gmin traktowane bardzo
powaznie i po partnersku w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz mieszkancow. LGD nie zgtasza
zadnych problemoéw we wspdtpracy z samorzadami.

Biuro LGD w zakresie dziatan informacyjno-szkoleniowych i doradczych funkcjonowato na
wysokim poziomie. Dodatkowo poza dziataniami obowigzkowymi (nabory wnioskow,
doradztwo przy ich tworzeniu) LGD angazowata sie w dziatania animacyjne i aktywizacyjne.
Organizowata bardzo duzg ilos¢ warsztatéw rekodzielniczych (artystycznych i kulinarnych)
oraz warsztatéow informatycznych. Znakomicie to aktywizowato mieszkancéw, pobudzato do
dziatania, jak rowniez byto szansg i platformg do rozmoéw na temat przysztych inicjatyw LGD.
Dzieki tej formie aktywizacji Stowarzyszenie rozwineto Marke Lokalng Dolina Pilicy. Aktualnie
22 produkty oznaczone zostaty znakiem tej marki. Jednocze$nie Stowarzyszenie wzieto udziat
w wielu imprezach lokalnych, okoliczno$ciowych, rocznicowych organizowanych gtéwnie
przez samorzady.

Ocena procesu wdrazania

LGD nie miata probleméw z realizacjg rzeczowg i finansowa. Dzieki sktadkom cztonkowskim
ptaconym przez samorzady, stowarzyszenie miato wiasny budzet. Dzieki temu byto mozliwe
korzystanie z wiasnych $rodkéw bez oczekiwania na opdznione ptatnosci grantowe. W ten
sposdb mozna byto zrealizowaé wiecej projektow.

Problemy w procesie wdrazania pojawiajg sie kiedy wnioski trafiajg do Urzedu
Marszatkowskiego. UM potrzebuje duzo czasu na weryfikacje wnioskéw.

Dla LGD procedury stosowane sg jasne, klarowne i szczegétowe. Dzieki procedurom dziatania
byty prowadzone bez problemdw. Beneficjenci narzekajg na zawitos¢ procedur. LGD na
spotkaniach i szkoleniach stara sie zawsze przetozy¢ procedury na prostszy jezyk.
Problematyczne jest rowniez zgdanie oryginalnych dokumentdw na etapie sktadania
whnioskow. Zdaniem LGD wystarczajgce bytoby sktadanie oswiadczen, a dopiero w kolejnym
etapie wnioskodawca musiatby przedktada¢ dokumenty. To odcigzytoby wnioskodawcow.
Niektdérzy wnioskodawcy majg tez problem z biznes planami, ktére sg bardzo rozbudowane.
W wielu miejscach powtarzane sg te same informacje. LGD stara sie pomagaé w
przygotowywaniu wnioskow.

Kryteria oceny wnioskéw w wiekszosci byty poprawne i pozwalaty na wybdr najlepszych
wnioskdow. Problem sprawito kryterium innowacyjnosci dotyczgce wnioskéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci. Wnioskodawcy wykazywali sie duzg kreatywnoscia, aby uzyskac
finansowanie swoich przedsiewzie¢. Rada miata problemy z oceng takich wnioskow. W
zwigzku z powyzszym od przedsiebiorcéw zgdano dodatkowych zatgcznikéw, ktére zawieraty
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uzasadnienie wystawione przez podmioty merytoryczne. Ostatecznie duzo wnioskéw
otrzymywato dodatkowe punkty za innowacyjnosé.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

LGD jest zadowolona ze wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi. Dzieki projektom
grantowym organizacje pozarzgdowe wspétpracujg efektywnie z LGD. Ta wspodtpraca rozwija
sie, bo pdiniej LGD angazuje organizacje w operacjach wtasnych i moze liczy¢ na
wspotdziatanie z tymi podmiotami. Dzieki LGD, organizacje pozarzadowe moggy aktywniej,
prezniej dziata¢ i pozyskiwaé granty. LGD zbudowata juz sobie marke i jest rozpoznawalna w
wojewddztwie. llos¢ organizacji na ich terenie bardzo wzrosta.

Zdaniem Stowarzyszenia wspotpraca z przedsiebiorcami przebiega raczej jednostkowo i
incydentalnie. Sg przedsiebiorcy, ktérzy utrzymuja pewng blisko$¢ i potencjalnosc
wspotpracy, ale trudno tu méwi¢ o wspotpracy sensu stricte. LGD ma za mato czasu, aby taka
wspotprace inicjowaé, prowadzi¢. Wiekszo$é przedsiebiorcdw realizuje operacje i rozwija
swojg dziatalnosc.

Produkty projektow realizowane za posrednictwem LGD takie jak np. szlak rowerowy, altany
na szlaku czy udogodnienia na boiskach sportowych zyjg wtasnym zyciem, chociaz w duzej
mierze zalezy to od tego kto zostaje wtascicielem tych wytwordw i czy o nie dba. S3 tez place
zabaw, ktdre sg potrzebne spotecznosci i sg przez mieszkancow uzywane. W ramach dziatan
LDG powstato réwniez duzo S$wietlic. Zdaniem Stowarzyszenia czasem wydaje sie, ze
powstata ich za duza ilos¢ i czasami trudno efektywnie je zagospodarowaé samorzgdom.

Wytwory bedace efektem dziatan LGD nie zawsze sg dobrze promowane, a mieszkanicy
rzetelnie informowani kto jest sprawcg danych produktéw.

LGD jest zadowolona ze wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Przy tak duzej liczbie samorzadéow oraz mieszkancow objetych LSR dbatosé o jakos$é
Partnerstwa nie jest sprawg prostg. Wspotpraca z sektorem publicznym przebiega w sposdb
prawidtowy. Systematyczna komunikacja i dobre relacje powodujg, ze LGD moze liczy¢ na
samorzady nie tylko w sytuacji, gdy ogtaszane sg nabory wnioskdw, ale réwniez w przypadku
potrzeby wsparcia Stowarzyszenia. Organizacje pozarzadowe to drugi z sektoréw. Duza
liczba naboréw grantowych oraz znaczgce kwoty kierowane tg drogg do organizacji
powodujg, ze LGD traktowana jest jako wazny partner dla NGO. Organizacje pozarzgdowe to
zdecydowanie silna strona Stowarzyszenia, a jedyng rekomendacjg moze byé utrzymanie
takiego stanu. Przedsiebiorcy z kolei ukierunkowani sg na zaspokojenie wtasnych potrzeb i
po rozliczeniu projektéw rzadko angazujg sie w dziatalno$é LGD. Stowarzyszenie powinno
przektu¢ zainteresowanie funduszami dostepnymi w LGD na wiekszg aktywnos¢ sektora
gospodarczego w codziennym funkcjonowaniu LGD.

Budowanie kapitatu spotecznego to dla Stowarzyszenia Dolina Pilicy jeden z gtdwnych celéow
dziatalnosci. Realizacja tego celu odbywa sie przede wszystkim za pomocg projektéw
grantowych. Nalezy podkresli¢, ze pewne braki w konstrukcji samego narzedzia, jakim sg
granty z PROW sprawia, ze dla LGD jest to zadanie wymagajgce ogromnego wysitku. Przede
wszystkim dotyczy to naktadu pracy personelu LGD jakiego wymaga ciaggta opieka nad
grantobiorcami na kazdym etapie wnioskowania, realizacji i rozliczenia zadania. Granty nie
majg zaplanowanego petnego prefinansowania, co w przypadku organizacji pozarzagdowych
na terenach wiejskich jest barierg nie do przebycia. Dlatego na LGD spadfo kolejne
wyzwanie, tym razem zapewnienia prefinansowania wnioskodawcom w naborach
grantowych. Jednak nie ma watpliwosci, ze projekty grantowe w najwiekszym stopniu
wpisujg sie w misje Stowarzyszenia Dolina Pilicy jako lokalnego lidera w budowaniu kapitatu

spotecznego regionu.

Biuro LGD petni bardzo wazng role w realizacji strategii. Organizuje nabory wnioskdw,
pracownicy udzielajg doradztwa i prowadzg szkolenia. Biuro wspomaga Rade w weryfikacji
wnioskow, przygotowuje dokumentacje i zapewnia sprawny przebieg posiedzen Rady i
Walnych Zebran Cztonkdw. Na barkach pracownikéw biura sg projekty grantowe, realizacja
planu komunikacji i biezgce funkcjonowanie Stowarzyszenia. Wszystko to spotyka sie z
bardzo wysokg oceng dokonywang przez respondentdw anonimowych ankiet oraz wieloma
stowami uznania w wywiadach pogtebionych prowadzonych zaréwno wsréd cztonkéw LGD,
jak i wnioskodawcéw. Duzg, pozytywna role odgrywa faczenie w jednej osobie funkcji
prezesa i kierownika biura. Usprawnia to komunikacje, przyspiesza procesy decyzyjne i
pozwala na biezgce kontrolowanie wszystkich proceséw funkcjonowania LGD. Wszystko to
potwierdza, ze zaréwno witadze LGD, jak rowniez wszyscy pracownicy biura dbajg o
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utrzymanie wysokich standardéw w pracy dla lokalnych mieszkaricow w zakresie atmosfery
pracy, podnoszenia kwalifikacji, jak i kwestii finansowych.

Wsparcie przedsiebiorczosci odbywa sie wielotorowo: poprzez utworzenie inkubatora
przedsiebiorczosci, wspieranie produktéw lokalnych, ale przede wszystkim poprzez nabory
whioskdw na podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej. Obydwie $ciezki realizujg
zatozony cel, ale premie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lepiej wpisujg sie w idee
rozwoju gospodarczego szczegdlnie, ze korzystajg z niej mtodsi mieszkancy. Przedsiewziecie
to jest jednak bardziej narazone na chwilowe warunki zewnetrzne zwigzane z inflacjg lub
niepewnoscig w sferze zasad podatkowych. Doswiadczenia zwigzane z brakiem chetnych na
premie w naborze organizowanym z poczatkiem 2022 roku powinny by¢ przedmiotem
analizy w perspektywie kolejnego okresu programowania. Jednak najwiekszym problemem
zwigzanym zaréwno z podejmowaniem jak i rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej jest
wydtuzony czas weryfikacji wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Trudno tu o
rekomendacje dla LGD, ale kwestia ta nie moze by¢ pominieta w ewaluacji.

Rozwdj turystyki jest jednym z wazniejszych celdw jaki przyswieca LGD. Tematyka turystyki
byta mocno obecna w strategii. Dotyczyty jej projekty z zakresu przedsiebiorczosci, ale
ujmowana byta réwniez w rozwoju infrastruktury. Réwniez w naborach grantowych
stanowita, obok rekreacji, istotny element inicjatyw zgtaszanych przez organizacje
pozarzagdowe. Samo Stowarzyszenie realizowato projekt wtasny ukierunkowany na poprawe
warunkéw korzystania ze $ciezki rowerowej, a wazne elementy wspierania turystyki znalez¢
mozna réwniez w projektach wspétpracy. Jedng 1z najwazniejszych inicjatyw
okototurystycznych jest opracowanie, wdrozenie i prowadzenie Marki Lokalnej Dolina Pilicy
zwolnij bieg... Trudno przeceni¢ role tego narzedzia zaréwno w sferze turystyki, budowania
kapitatu spotecznego jak i wspierania przedsiebiorczosci na obszarze LGD. Rekomendacja
moze by¢ w tym zakresie jedynie utrzymanie aktywnosci Stowarzyszenia na obecnym

poziomie.

Zasadniczg barierg w sprawniejszym funkcjonowaniu Stowarzyszenia jest wszechobecna
biurokracja. O ile pracownicy LGD nie majg probleméw ze zrozumieniem i stosowaniem
procedur to wnioskodawcy nie odczuwajg takiego komfortu. Wywiady prowadzone z
whnioskodawcami, zaréwno tymi, ktdérzy otrzymali dofinansowanie jak i tymi, ktérym sie to
nie udato zgodnie potwierdzajg, ze objetos¢ procedur zniecheca do zapoznawania sie z nimi.
Whioskodawcy informacje o procedurach czerpig przede wszystkim od pracownikéw biura
LGD. Duzo negatywnych opinii wyrazono réwniez na temat skomplikowania wniosku, a
szczegblnie biznesplanu. Tematem podnoszonym w kazdej rozmowie jest zawsze czas catej
procedury, z naciskiem na okres weryfikacji wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Mimo,
Ze ten ostatni w zadnym stopniu nie zalezy od LGD to konsekwencje wydtuzania terminow
spadajg na Stowarzyszenie.
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Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i
zaangazowanie witfadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji
wszystkich zatoZzonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy
wniesli wktad w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw,
zestawien, uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez
wypetnianie anonimowych ankiet.
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LGD dziata: 31
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Wykres 19.  Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkancow? 34

Wykres 20.  Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
MNHESZKANCOW? .ooeiiiiieiititieeiee e eecctitree e e e e e e seebbb e e e e e e e eesestbbaareeeeessessasbsbaereaeeessesssstrenens 35

Wykres 21.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu
problemdw spotecznych zwigzanych z potrzeba:? .....ccccveeiviiiiiiviiieee e 36

Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby
(ol T e F- ol o JoJo [o] o LI A=V U] 1 - oY USRI 37

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem S$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?
37

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowaé dodatkowe dziatania

aby rozwigzywac problemy spoteczne mieszkancéw obszaru LGD? ..........cccceeeunneee. 38
Wykres 25. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Dolina Pilicy? ........cccoveeevieeiiieciieecieees 41
Wykres 26. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?.......... 42
Tabela 1. LudnoSC OZOIEM .......uuiiiieiiiie e e 14
Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym. ..........cceeeuvvveeeen. 15
Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem. ............ 15
Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego .......ccccceveeiieicciiiieiee e, 16
Tabela 5. Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkanca (w ztotéwkach)........ 17

Tabela 6. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci..... 18
Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej 0g8otem. ..........ccoovvevvvveeeeeeeeiecccnvveneen. 18
Tabela 8. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci. .................. 19

Tabela9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku
(o] goTe 10] o1V 1217/ 1 o TSSO RRRRSOR 20

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys.

MIESZKAACOW. ..ottt et e e s 21
Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani 0gotem........occcveeivviiieiiniiieee e, 21
Tabela 12. Doradztwo w liczbach ........coceeiiiiiiiiiieeee e 39
Tabela 13, SzKOIENIA ..cueeeeiieeieeeeeeee e s 39



Tabela 14. Zebrania organiOw LGD .......cccccuiieiiciiiee et 40
Tabela 15. Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 . .ccoceeevvccirieeeeee e, 43

Tabela 16. Postep finansowy —stan na 31.12.2021 M..eeeeeeeeieeicciiiieeeee e, 48

60



9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca?

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku?

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem.

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku.

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radag
LGD.

Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania.

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji.

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowa¢ do LGD?

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s0b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)?

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy? Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki

na podejmowanie czy na rozwoj dziatalnosci gospodarczej?

A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby

szuka¢ ludzi, ktérzy sobie najgorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej

pomocy? (mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke - czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspodtpraca

pomiedzy gminami a LGD?

Czy ta wspotpraca pozwala dziataé efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak

dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach? Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje

konkursy, wyjazdy? Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze?

W czym nalezatoby szukac najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?
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9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Szanowni Panstwo,

Ocena funkcjonowania LGD

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania byta realizacja wspdlnie opracowanej z
Mieszkanncami (Panistwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana jest przez szereg
dziatan wtasnych LGD oraz Panstwa projekty finansowane w ramach programu PROW.

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w LSR przygotowalismy
ankiete, o ktérej wypetnienie Panstwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrzei zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa

62




zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele
pytadn mozina uzyskaé
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umoéwi¢ sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4, Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | -1 0 1 Bardzo | Trudno
zle dobrze | powiedzie¢

1. inspirowanie dziatan na rzecz
rozwoju LGD

2. funkcjonowanie w  zakresie
spraw administracyjnych,

3. funkcjonowanie w  zakresie
spraw finansowych LGD

4, funkcjonowanie w  zakresie
spraw organizacyjnych

5. prowadzenie doradztwa

6. organizacja naborow wnioskéw
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7. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

8. informowanie cztonkéw LGD o
funkcjonowaniu LGD

9. prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych
dla mieszkancow

10. wspodtpraca z innymi LGD

11. wspotpraca z Urzedem
Marszatkowskim i Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

12. prowadzenie monitoringu
realizacji LSR

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

10.

11.

12.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Newsletter ze strony LGD

Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD

Portale spotecznosciowe

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ........ccccuneeeenn.

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

Ankieta papierowa
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Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, jaKi? oo,

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkarncow? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Z whasnego doswiadczenia

Z rozméw z mieszkancami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
Z medidw (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrédet (jakich?) c..occcveeeeieeeieeeeeeeee,

8. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkanncéw?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkarcow

W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu LGD?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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10. Czy konkursy rozpisane w LGD pomogty w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | -1 0 1 Zdecydowanie | Trudno
nie tak Powiedzie¢

1. Niedostateczna ilos¢
miejsc pracy
(bezrobocie).

2. Wykluczenie
spoteczne o0séb z
grup
defaworyzowanych.

3. Niedostatecznie
rozwiniete zaplecze
rekreacyjno -
turystyczno -
kulturowe.

4, Stabos¢ organizacji
pozarzgdowych (ze
wzgledu na
problemy
finansowe).

5. Niedostateczna ilo$¢
produktéw
lokalnych.

6. Staba promocja
regionu.

11. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktére nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy
Dziatania?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

12. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak
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3. Raczej nie
4, Zdecydowanie nie

5. Trudno powiedzie¢

13. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggna¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzie¢

14. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnag¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

15. Prosze uzasadni¢ swojg opinie

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

16. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Aleksandrow
2. Czerniewice
3. Drzewica
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4, Inowtddz

5. Lubochnia
6. Mniszkédw
7. Opoczno
8. Poswietne
9. Przedbdrz
10. Rzeczyca
11. Stawno
12. Sulejow
13. Tomaszéw Mazowiecki
14. Wielgomtyny
15. Wolborz

17. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

18. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat
2. od 18 do 30 lat
3. od 31 do 40 lat
4. od 41 do 50 lat
5. od 51 do 60 lat

68



mam wiecej niz 60 lat

19. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

Osoba fizyczna

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespdt ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkaricow

Zapraszamy Panfstwa — mieszkaicOw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkéw zycia
w naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wyfacznie temu, aby dostosowac
Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
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4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promociji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemodw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
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8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s06b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. Dziatah na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. Sprzyjajacych warunkdéw dla
przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych ~w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach s$wiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktdrej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)
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7. Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczagce mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwijaé sie zawodowo

10. W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.
1. Trudny dostep do edukacji

2. Trudny dostep do instytucji kultury
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3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INNe (JaKie?) wuveeeeieeeeeeeee e

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych
w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Tak
2. Trudno powiedziec¢
3. Nie
12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw

finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdow naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢é mieszkancow z regionem

8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15.  Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Dolina Pilicy?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. od znajomych, sgsiaddéw

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4. widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3. Zatrudniony/a poza rolnictwem

4, Uczacy sie/studiujacy
5. Osoba bezrobotna

6. INny typ, jaki? .o

16. Pteé:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. podstawowe
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2. zasadnicze zawodowe

3. Srednie

4, policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 lat

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. W ktorej gminie Pan/Pani mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Aleksandrow
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2. Czerniewice
3. Drzewica

4. Inowtddz

5. Lubochnia

6. Mniszkow

7. Opoczno

8. Poswietne
9. Przedbdrz
10. Rzeczyca

11. Stawno

12. Sulejéw

13. Tomaszéw Mazowiecki
14. Wielgomtyny
15. Wolbdrz

16. inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

1. Wprowadzenie.

a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow.

2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny.

a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?

b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

3. Przedsiebiorczosé.

a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?

b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe.

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?

5. Grupy defaworyzowane.

a. Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy

realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
6. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
7. Innowacyjnosé.
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
8. Ocena funkcjonowania LGD.

a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?

b. Jak jest skutecznos¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania.

Czas trwania 120 minut.
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