Zatgcznik do Uchwaty nr 9/2015
zdn. 28.12.2015r.

Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Dolina Pilicy

REGULAMIN PRACY
KOMISJI REWIZYJNEJ

§1

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Pilicy” dziata na podstawie Statutu stowarzyszenia
oraz uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw regulaminu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz Stowarzyszenia powotana do sprawowania caloksztaltu kontroli
nad jego dziatalnos$cig ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.

§2
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dzialalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia

2. Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania funduszami i majatkiem
Stowarzyszenia.

3. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci na walnym Zebraniu Cztonkoéw 1 zglaszanie wnioskow
o udzielenie, lub odmowg udzielenia, absolutorium Zarzadowi badz w stosunku do kazdego cztonka
Zarzadu oddzielnie.

4. Przedktadanie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

5. Wystepowanie z zagdaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania
zebrania Zarzadu w sprawach niecierpigcych zwloki.

§3

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 osob, ktorzy sa wybierani przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu jawnym, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji wybierani sg na 4 letnig kadencje, zgodnie z zapisami w Statucie Stowarzyszenia.
Dziatalno$¢ Komisji konczy sie z chwilg wyboru nowej Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peli¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Biura, nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglo$ci z tytulu zatrudnienia.

4. Posiedzenia Komisji s3 zwotywane przez Przewodniczacego Ilub Wiceprzewodniczacego
w porozumieniu z Przewodniczacym, nie rzadziej niz jeden raz w roku.

5. Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Iub w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

6. Posiedzenia Komisji sg zwotywane drogg telefoniczng, lub poczta elektroniczng z podaniem miejsca,
daty, godziny i porzadku obrad.

7. Kazdy z czlonkéw Komisji powinien z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem otrzymac
powiadomienie o planowanym miejscu, czasie oraz porzadku posiedzenia.

8. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziatl osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;.



§4

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§5

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow wtadz Stowarzyszenia oraz pracownikow Biura
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§6

1. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci: miejsce i dat¢ odbycia
posiedzenia, imiona i nazwiska osob uczestniczacych, tematyke kontroli, ustalenia i wnioski pokontrolne.

2. Protokoét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej, ktoérzy uczestniczyli w posiedzeniu.

3. Protokoly sa przechowywane w Biurze Stowarzyszenia.

4. Za prawidtowo$¢ dokumentacji odpowiada sekretarz.

5. Komisja Rewizyjna prowadzi rejestr protokotow.

§7

1. Uchwaty Komisji zapadaja wigkszo$cig glosoOw przy obecnosci co najmniej trzech cztonkow.
2. W przypadku rownej liczby glosow ,,za” 1,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego Komisji.

§8

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku wyjatkowo
skomplikowanej kwestii, moze skorzysta¢ z ustug specjalisty z danej dziedziny wiedzy, rowniez
spoza Stowarzyszenia.

§9
Koszty dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej, o ile takie wystepuja pokrywa Stowarzyszenie.
§ 10
1. Regulamin prac Komisji Rewizyjnej uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

Dolina Pilicy.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia Dolina Pilicy



