Zatgcznik do Uchwaty WZC
nré6 /2016 zdn. 15.12.2016

REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY

CZESC 1
Postanowienia ogolne.

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia Dolina Pilicy jest organem wykonawczo-zarzadzajagcym
Stowarzyszenia 1 dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw
oraz niniejszego regulaminu.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest Tomaszow Mazowiecki.

§2
Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdow.

§3

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym, jesli
Walne Zebranie nie postanowi inaczej, bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci
ponad polowy ogolnej liczby cztonkow.

2. W skiad Zarzadu wchodzi od 10 do 20 0so6b, w tym: Prezes, dwoch Wiceprezesow,
Sekretarz 1 Skarbnik. Wybory skladu Zarzadu zapewniaja réwng reprezentacje
przedstawicieli gmin: Aleksandrow, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Mniszkéw,
Opoczno, Poswietne, Rzeczyca, Stawno, Tomaszow Mazowiecki, Wielgomtyny oraz
miast 1 gmin: Drzewica, Przedborz, Sulejow 1 Wolborz.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata 1 konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie Czlonkow ma prawo w kazdym czasie
odwota¢ cztonkow Zarzadu.

4. W razie zmiany poszczegdlnych funkcji wtadz Stowarzyszenia, badz w przypadku
wlaczenia nowych gmin 1 koniecznos$ci zapewnienia im pelnego i1 rownego
przedstawicielstwa w skladzie Zarzadu, Walne Zebranie Czlonkéw moze dokonaé
wyboru uzupetniajacego, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace wyboru wiadz.

5. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

§4
Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia. Organizacj¢ 1 zasady
funkcjonowania Biura okres$la regulamin Pracy Biura uchwalony przez Zarzad.

§5
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich dziatan 1 decyzji na rzecz
1 w imieniu Stowarzyszenia, niezastrzezonych w Statucie do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkéw, Komisji Rewizyjnej 1 Rady.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

2) wystepowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
1 innych aktow normatywnych,

3) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, wykluczania cztonkow,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia, w tym Biura Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnych Zebran Czltonkdéw i1 przygotowanie na nie projektoéw uchwat,

7) wspodlpraca z Komisjg Rewizyjng w zakresie realizacji uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow i spraw biezacych oraz reagowanie na ewentualne jej zalecenia,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

9) opracowywanie planéow dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia,

10) Zatwierdzanie opracowanej LSR przez grupe robocza w konsultacjach spotecznych
(w tym aktualizacja ) oraz wykonanie dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych
z realizacja LSR w ramach PROW 2014-2020,

11) opracowywanie wnioskéw 1 innych dokumentéw w celu pozyskania $rodkoéw na
realizacje celow LGD,

12) zatwierdzanie opracowanych lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz procedur
przeprowadzania naboru i wyboru operacji dla podmiotéw innych niz LGD, dla
projektéw grantowych i operacji wtasnych,

13) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie skltadanym na podstawie przepisow zgodnych ze Statutem
Stowarzyszenia Dolina Pilicy,

14) powolywanie i odwolywanie kierownika oraz zatrudnianie innych pracownikow
Biura Stowarzyszenia,

15) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

16) opracowanie i zatwierdzanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

17) ocena dziatalno$ci Rady 1 sktadanie wnioskow na Walne Zebranie Czlonkow
o odwolanie poszczeg6lnych cztonkéw Rady lub catej Rady,

18) wykonanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrolg,

19) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

§6

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§7

Do zaciggania zobowigzan majatkowych 1 sktadania o$wiadczen woli wymagane jest
dziatanie taczne Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu 1 jednego czlonka Zarzadu.

CZESC II
Tryb pracy Zarzadu

§8
1. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek innych
cztonkow Zarzadu.
2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
3. W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej z glosem
doradczym oraz osoby zainteresowane tematyka spotkania zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia.



4. O terminie i tematyce posiedzenia Zarzadu cztonkowie powinni by¢ poinformowani
co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem.

§9
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokoét sporzadza si¢ w toku posiedzenia.
Protok6t podpisuja Prezes i Sekretarz badz uczestniczacy w posiedzeniu pracownik
biura.
4. Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnos$ci z zebrania zawierajgca imiona
1 nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkow Zarzadu oraz zaproszonych gosci.
5. Protokotly z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sa w Biurze, ktore prowadzi
ich rejestr.
6. Protokoét z posiedzen Zarzadu zawiera w szczegdlnosci:
a) date 1 numer posiedzenia
b) stwierdzenie mozliwos$ci podejmowanych uchwat (prawomocnos¢ posiedzenia)
c) zwigzle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
d) odnotowanie wyniku glosowania.
7. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia majag wglad do protokoldéw i prawo do
zgloszenia na pismie ewentualnych uwag i poprawek do protokotu.

[a—
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§10
Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat.
2. Uchwaly sg odrebnymi dokumentami. Projekt uchwaty zobowigzany jest przedstawi¢
wnioskodawca.

—

§ 11

[a—

Zarzad glosuje jawnie.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosOw w obecnosci, co najmniej
potowy jego cztonkow. Zapis uchwaty uwzglednia szczegotowy wynik glosowania
(ilo$¢ gloséw ,,za”, ,,przeciw”, ,,wstrzymuj¢ si¢”).
W przypadku réwnej liczby gltosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
4. W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej, badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czlonkoéw Zarzadu. Przyjete
w tym trybie uchwaly musza by¢ podpisane przez cztonkéw Zarzadu obecnych na
najblizszym jego posiedzeniu, przyjmujac termin uzgodnienia za dzien wejscia
uchwaty w zycie.
5. Uchwaty Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes prowadzacy posiedzenie Zarzadu,
wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu. W razie odmowy podpisania uchwaty przez
cztonka Zarzadu jest on zobowigzany do przedstawienia na pismie bez zbednej zwloki
zarzutow wobec uchwaty, dotagczonych kazdorazowo do protokotu z posiedzenia.

[99)

§12
Sprawozdanie z pracy Zarzadu Stowarzyszenia sporzadzone w oparciu o dostepng
dokumentacj¢ Zarzad Stowarzyszenia przedstawia kazdorazowo na Walnym Zebraniu
Cztonkow.



CZESC 111
Czlonkowie Zarzadu

§13
Prezes organizuje prace Zarzadu, kieruje biezacymi sprawami Stowarzyszenia oraz
reprezentuje je na zewnatrz, korzysta przy tym z pomocy Wiceprezesow.

Wiceprezesi wykonuja zadania wedtug podzialu dokonanego przez Prezesa zgodnie
z organizacjg pracy Zarzadu oraz wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze
Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow 1 Zarzadu oraz regulamindw.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagany
jest podpis Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa i jednego cztonka Zarzadu, dziatajacych
tacznie.

§14

. Kompetencje i obowigzki cztonkéw Zarzadu
1) Prezes Zarzadu LGD

a) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia,

b) organizacja pracy Zarzadu,

¢) bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig Biura, sktadanie sprawozdan Zarzadowi
z jego funkcjonowania,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

e) przygotowanie wnioskdw 1 propozycji Zarzadu na obrady Walnego Zebrania
Cztonkow,

f) prowadzenie korespondencji w interesie Stowarzyszenia, podpisywanie pism,
dokumentow,

g) wystepowanie z wnioskiem do samorzadu wojewodztwa o ustalenie terminu
naboru wnioskow o pomoc w ramach §rodkéw przewidzianych na realizacj¢
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

h) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Stowarzyszenia, badz upowaznienie
innego cztonka Zarzadu do uczestnictwa w w/w posiedzeniach,

1) wykonanie uchwat Zarzadu.

2) Wiceprezes;

a) w sytuacjach wskazanych w Statucie i niniejszym regulaminie sprawowanie
zastepstwa Prezesa w czasie jego nieobecnosci,

b) w okolicznosciach usprawiedliwiajacych niemoznos¢ ztozenia podpisu przez
Prezesa Zarzadu LGD — podpisywanie wspolnie z jednym cztonkiem Zarzadu
zobowigzan finansowych LGD- informowanie o tym na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu,

c) realizuje inne dziatania zlecone przez Prezesa.

3) Skarbnik;

a) prowadzenie biezacej ewidencji przychodow i wydatkow, we wspotpracy ze
specjalista ds. ksiegowosci 1 kadr,

b) kontrola terminowosci oplacania sktadek,

c) przyjmowanie wplat cztonkéw z tytutu sktadek cztonkowskich oraz innych
wplat wystawiajac kazdorazowo dowdd wptaty. Prezes Zarzadu moze rowniez
zleci¢ przyjmowanie sktadek pracownikowi Biura,



d) realizuje inne zadania zlecone przez Prezesa.

4) Sekretarz;
a) wykonywanie obowiazkoéw sprawozdawczych Zarzadu
b) protokotowanie zebran Zarzadu
c) inne zadania zlecone przez Prezesa

5) W trosce o skuteczny nadzor 1 kontrole wykonywania przez Zarzad biezacych
obowigzkow 1 spraw wynikajacych z procesow wdrazania LSR, Prezes
Stowarzyszenia przydziela poszczegdélnym cztonkom Zarzadu indywidualne
zadania, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb, ich predyspozycji i kompetenc;ji.

§15

Prezes Zarzadu peni jednocze$nie funkcje kierownika Biura Stowarzyszenia.

§16
Czlonkowie Zarzadu sg obowigzani bra¢ czynny udziat w jego pracach. Prezes Zarzadu moze
zwréci¢ sie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia o odwolanie czlonka, ktory
uchyla si¢ od udziatu w pracach Zarzadu lub za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem.

§17
Czlonkowie Zarzadu mogag by¢ z tytutu pehlienia swych funkcji zatrudnieni na podstawie
umowy o prac¢ i wynagradzani wedtug zasad ustalonych przez Zarzad.

§18
Czlonkostwa w Zarzadzie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej 1 Radzie.

§19
1. W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czilonka
Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymac¢ si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy, a sytuacja ta winna zosta¢ w protokole.
2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest obowiazany dla dobra Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy wylaczy¢ tego
cztonka z rozstrzygania w sprawie, ktora go dotyczy.

CZESC IV
Postanowienia koncowe

§20
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢
postanowieniami Statutu, badZ innymi przepisami prawa.

§21
Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 15.12.2016 roku 1 wchodzi
w zycie z chwilg uchwalenia.



